
Neerlegg i ng-Depot: 08/02/2024 
Regist.-E nreg istr.: 27/02/2024 
N': 186287/CO/118 

Paritair Comite voor de voedingsnijverheid 
	

Commission paritaire de 1'indush•ie alimen- 
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Aanvullende vergoeding bij 1/5de loopbaanvermin- 	Indemnite complementaire en cas de reduction de 
dering op 55 jaar, in de baldcerijen en banketbakke- 	carriere 1/5eme a 55 ans, daps les boulangeries et 
rij en 	 patisseries 

HOOFDSTUK L Toepassingsgebied 
	

CHAPITRE Ier. Champ d'application 

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenlcomst 
is van toepassing op de werkgevers en op de arbei-
ders van de baldcerijen, de banketbaldcerijen die 
"verse" producten vervaardigen voor omniddellijke 
consumptie met zeer bepericte houdbaarheid en de 
verbruikszalen bij een banlcetbaldwrij. 

§ 2. Met "arbeiders" worden alle arbeiders bedoeld 
zonder onderscheid naar gender. 

Article ter. § ter. La presente convention collec-
tive de travail s'applique aux employeurs et aux 
ouvriers des boulangeries, des patisseries qui fa-
briquent des produits "frail" de consommation 
immediate a tres court delai de conservation et 
des salons de consommation annexes a une patis-
serie. 

§ 2. Par "ouvriers" sont vises : tous les ouvriers 
sans distinction de genre. 

HOOFDSTUK II. Aanvullende vergoeding 
	

CHAPITRE II. Indemnite complementaire 

Art. 2. De arbeiders die in toepassing van artikel 8, 
§ 1, 1° van collectieve arbeidsovereenkomst m•. 103 
een 1/5de landingsbaan opnemen ontvangen vanaf 
55 jaar een bijkomende vergoeding voor rekening 
van het "Waarborg- en Sociaal Fonds voor de bakke-
rij, banketbaldcerij en verbruikszalen bij een banket-
baldcerij" verder "sociaal fonds" genoemd, als aan-
vulling op het 4/5-loon. 

Paritaire commentaap: De arbeider die voor de leef-
tijd van 55 jaar een lcrndingsbcran gestcrrt is of start, 
onhwngt vanaf SS jacrp de aanvullende vergoeding. 

Art. 2. Les ouvriers qui, en application de Par-
ticle 8, § ter, I' de la convention collective de 
travail n° 103, prennent une diminution de car-
riere d'1/5eme, pergoivent a partir de 55 ans une 
indemnite complementaire d charge du "Fonds 
social et de garantie de la boulangerie, patisserie 
et salons de consommation annexes", denomme 
ci-apres "fonds social", en complement du salaire 
a 4/5emes. 
Cormnentaire paritaire : L'ouvrier qui prend on 
qui a pr-is tin emploi de fin de carriere avant Page 
de SS ans, pergoit a partir de 55 ans Pindemnite 
complementaire. 
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De arbeider die voor de inwerkingtreding van deze 
collectieve arbeidsovereenlcomst de landingsbaan 
gestart is en de leeftijd heeft bereilct, ontvangt vanaf 
1 januari 2024 de aanvullende vergoeding. 

Art.3. Deze bijkomende vergoeding bedraagt 
87,34EUR, welke jaarlijks wordt geindexeerd, con-
form de collectieve arbeidsovereenkomst van 
20 juli 2011 betreffende de koppeling van de lonen 
van de arbeiders nit de voedingsnijverheid aan het 
indexcijfer 	van 	de 	cons umptieprijzen 
(106104/CO/118), met ingang van 1 januari 2021, 
tenzij anders beslist door de raad van beheer van het 
sociaal fonds, overeenkomstig artikel 4, § 2. 

L'ouvrier qui a pris 1'emploi de fin de carriere 
avant Pentree en vigueur de cede convention col-
lective de travail et qui a atteint 1'age requis, per-
goit 1'indemnite complementaire a partir du 
1 er j anvier 2024. 

Art. 3. Le montant de cette indemnit6 comple-
mentaire est fM a 87,34 EUR, indexe, confor-
mement a la convention collective de travail du 
20 juillet 2011 relative a la liaison des salaires des 
ouvriers de Pindustrie alimentaire a Pindice des 
prix a la consommation (106104/CO/118), an-
nuellement a partir du ler janvier 2021, sauf d6ci-
sion contraire du conseil d'administration du 
fonds social, conform6ment a Particle 4, § 2. 

Art. 4. § 1. Deze vergoeding wordt uitbetaald per 
	Art 4. § 1 er. L'indemnite est payee par mois ca- 

verlopen kalendermaand en binnen de bestaande 
	lendrier echu et daps la mesure des moyens exis- 

middelen van het sociaal fonds. 	 tants du fonds social. 

§ 2. Om to verzekeren dat dit systeem van bijko-
mende vergoeding gebeurt binnen de bestaande 
middelen van het sociaal fonds en om to voorkomen 
dat het systeem leidt tot een verhoging van de RSZ-
werkgeversbijdragen aan het sociaal fonds, bekijkt 
de raad van beheer van het sociaal fonds tweejaar-
lijks de impact van deze aanvullende vergoeding op 
de bestaande middelen. Wanneer uit deze evaluatie 
blijkt dat de middelen ontoereikend zijn voor het 
verder uitbetalen van deze bijkomende vergoeding, 
wordt de vergoeding verminderd of stopgezet.  

§ 2. Afin de garantir que cc systeme d'indemnit6 
complementaire s'inscrive dans le cadre des 
moyens existants du fonds social et d'eviter que le 
systeme entraine une augmentation des cotisa-
tions patronales ONSS an fonds social, le conseil 
d'administration du fonds social examine tons les 
deux ans 1'impact de cette indemnit6 complemen-
taire sur les moyens disponibles. Si cette evalua-
tion indique que les moyens sont insuffisants pour 
assurer le paiement ult6rieur de cette indemnit6 
complementaire, cette indemnit6 complementaire 
est reduite ou supprimee. 
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HOOFDSTUK III. Looptijd vein de overeenkoinst 
	

CHAPITRE III. Dime de la convention. 

Art. 5. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst 
treedt in werking op 1 januari 2024 en wordt geslo-
ten voor onbepaalde duur. 
Zij vervangt de collectieve arbeidsovereenlcomst van 
14 december 2021 betreffende de aanvullende ver-
goeding bij 1/5 loopbaanvermindering op 55 jaar, 
gesloten in het paritair comite 118 voor de voe-
dingsnijverheid (registratienummer 172918/CO/118, 
KB van 15/12/2022, BS 22/03/2023). 

§ 2. Ze treedt weliswaar buiten werking nadat uit de 
evaluatie, zoals voorzien in artikel 4, § 2, blijlct dat 
de middelen ontoereikend zijn voor het verder uitbe-
talen van deze bijkomende vergoeding waardoor de 
aanvullende vergoeding wordt stopgezet. Het sociaal 
fonds brengt de voorzitter van het Paritair Comite 
voor de voedingsnijverheid hiervan per aangeteken-
de brief op de hoogte. 

Art. 5. § 1 er. La presente convention collective de 
travail entre en vigueur le 1 er j anvier 2024 et est 
conclue pour une duree indeterminee. 
Elle remplace la convention collective de travail 
du 14 decembre 2021 concernant Findenm Y 
complementaire en cas de reduction de carriere a 
55 ans, conclue au sein de la commission paritaire 
118 	de 	Findustrie 	alimentaire 	(n° 
d'enregistrement 172918/CO/118, AR du 
15/12/2022, MB 15/03/2023) 

§ 2. Toutefois, elle cesse d'etre applicable apres 
que 1'evaluation, comme prevu dans Particle 4, 
§ 2, indique que les moyens sont insuffisants pour 
assurer le paiement ulterieur de 1'indemnite com-
plementaire, cc qui entraine la suppression de 
1'indemnite complementaire. Le fonds social en 
informe le president de la Commission paritaire 
de Pindustrie alimentaire par lettre recommandee. 

§ 3. Zij kan door een der partijen worden opgezegd 
mits een opzegging van drie maanden, bij een ter 
post aangetekende brief, gericht aan de voorzitter 
van het Paritair Comite voor de voedingsnijverheid 
en aan de erin vertegenwoordigde organisaties.  

§ 3. Elle peut &re denoncee par une des patties 
moyennant un preavis de trois mois, adresse par 
lettre recommandee a la poste au president de la 
Commission paritaire de 1'industrie alimentaire et 
aux organisations y representees. 
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