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Paritair Comite voor de voedingsnijverheid 

PC 118 

Collectieve arbeidsomi-eenliomst van 13decem- 
ber 2023 

Commission paritaire de 1'industrie 
alimentaire 

CP 118 

Convention collective de P'avail du 13 de- 
cemb7v 2023 

Betreffende de betaling van een aanvullende vergoe-
ding op de arbeidsongeschilctheidsuitkeringen na be-
eindiging van de arbeidsovereenkomst door medische 
overmacht, gesloten in paritair comite 118 voor de 
voedingsnijverheid 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 

Relative an paiement d'une indemnite 
complementaire aux indemnites d'ineapacite de 
travail en eas de fin de contrat pour cause de force 
maj eure medicale, conclue an sein de la 
commission paritaire 118 de Findustrie 
alimentaire 

CHAPITRE Ier. Champ d'application 

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is 
van toepassing op de werkgevers en de arbeiders van 
de voedingsnijverheid, met uitzondering van de baldce-
rijen, de banketbaldwrijen die "verse" producten ver-
vaardigen voor onmiddellijke consumptie met zeer be-
perkte houdbaarheid en de verbruikszalen bij een ban-
ketbakkerij . 

Article 1 er. § 1 er. La presente convention collec-
tive de travail s'applique aux employeurs et aux 
ouvriers de l'industrie alimentaire, a 1'exception 
des boulangeries, des patisseries qui fabriquent des 
produits "frais" de consommation immediate a tres 
court delai de conservation et des salons de con-
sommation annexes a une patisserie. 

§ 2. Met "arbeiders" worden alle arbeiders bedoeld, 	§ 2. Par "ouvriers" sont vises : tous les ouvriers 
zonder onderscheid naar gender. 	 sans distinction de genre. 
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HOOFDSTUK 1I. 	 CHAPITRE II. 
Aanwdlende vergoeding boven de arbeidsonge- 	Indernnite eomplernentair•e crux indeimiites d'inecr- 

schiktheids- of'1-ner•kloosheidsZriticer-ing 	 pacite de tr cim it ou allocation de chornage 

Art. 2. Na beeindiging van de arbeidsovereenkomst 
wegens medische overmacht, ontvangen de arbeiders, 
boven de arbeidsongeschilctheidsuiticeringen waarop 
zij recht hebben, een aanvullende vergoeding ten Taste 
van de werkgever. 

Art. 2. Apres la fin du contrat de travail pour cause 
de force majeure medicale, les ouvriers regoivent, en 
phis des indemnites d'incapacite de travail aux-
quelles ils ont droit, une indemnite complementaire 
A charge de 1'employeur. 

Art. 3. §1. De aanvullende vergoeding bedraagt per 
dag gedekt door een arbeidsongeschilctheidsuitke-
ring: 

® 	Vanaf 01/10/2023: 13,15 EUR 
® 	Vanaf 01/01/2024: 13,39 EUR  

Art. 3. §t". L'indenmite complementaire s'eleve 
par jour couvert par une indemnite d'incapacite de 
travail a : 

® 	a partir du 01/10/2023: 13,15 EUR 
® 	a partir du 01/01/2024: 13,39 EUR 

§2. Deze aanvullende vergoeding wordt vanaf 1 ok-
tober 2023 gekoppeld aan de evolutie van de afge-
vlakte gezondheidsindex, overeenkomstig de collec-
tieve arbeidsovereenkomst van 20 juli 2011 tot kop-
peling van de lonen aan het indexcijfer der consump-
tieprijzen, gesloten in het Paritair Comite voor de 
voedingsnijverheid (reg. m•. 106104/CO/118 - ko-
ninklijk besluit van 21 januari 2013, Belgisch Staats-
blad van 19 maart 2013). 

§2. Cette indemnite complementaire est rattache a 

l'evolution de 1'indice sante lisse a partir du 1" oc-
tobre 2023, conformement a la convention collec-
tive de travail du 20 juillet 2011, conclue an sein 
de la Commission paritaire de Pindustrie alimen-
taire, rattachant les salaires a Pindice des prix a la 
consommation (n° enreg. 106104/CO/118 - arrete 
royal du 21 janvier 2013, Moniteur belge du 19 
mars 2013). 

Art. 4. Deze aanvullende vergoeding is verschuldigd 
	

Ail. 4. Cette indemnite complementaire est due 
voor de dagen van arbeidsongeschilctheid na het einde 	pour les jours d'incapacite de travail apres la fin du 
van de arbeidsovereenkomst tijdens een periode ge- 	contrat de travail durant une periode egale a une 
lijk aan een week per volledig jaar ancienniteit. 	semaine par annee complete d'anciennete. 
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HOOFDSTUK III. Looptijd van de omreenkoznst 	 CHAPITRE 111. Ditree de la convention 

Art. 5. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt 
in werking op 1 oktober 2023. Zij vervangt de collec-
tieve arbeidsovereenkomst van 14 december 2021 be-
treffende de betaling van een aanvullende vergoeding 
na beeindiging van de arbeidsovereenkomst door me-
dische overmacht, geregistreerd order nummer 
172603/CO/118 (koninklijk besluit van 13 okto-
ber 2022 - Belgisch Staatsblad van 3 maart 2023). 

Art. 5. La pr6sente convention collective de travail 
entre en vigueur le 1 er octobre 2023. Elle remplace 
la convention collective de travail du 14 d6-
cembre 2021 relative au paiement d'une indemnit6 
compl6mentaire en cas de fin de contrat pour cause 
de force majeure m6dicale, enregistr6e sous le nu-
m6ro 172603/CO/l18 (arr&6 royal du 13 octobre 
2022 - Moniteur belge du 3 mars 2023). 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt geslo-
ten voor onbepaalde duur. Zij kan door ells der onder-
tekenende partijen worden opgezegd mits een opzeg-
ging van zes maanden, gericht per aangetekende brief 
aan de voorzitter van het Paritair Comit6 voor de voe-
dingsnijverheid en aan de erin vertegenwoordigde or-
ganisaties. 

La pr6sente convention collective de travail est 
conclue pour une dur6e ind6termin6e. Elle peut 
We d6nonc6e par chacune des parties signataires 
moyennant un pr6avis de six mois, adress6 par 
lettre recommand6e au pr6sident de la Commis-
sion paritaire de Pindustrie alimentaire et aux or-
ganisations y repr6sent6es. 
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