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Collectieve arbeidsovereenkornst van 
	

Convention collective de travail du 
13 december° 2023 
	

13 decembre 2023 

Betreffende de bestaanszekerheid in geval van tijde- 	relative a la securite d'existence en cas de 
lijke werkloosheid, gesloten in paritair comite 118 

	
chomage temporaire, conclue au sein de la 

voor de voedingsnijverheid 
	

commission paritaire 118 de Findustrie 
alimentaire 

HOOFDSTUK L Toepassingsgebied 
	

CHAPITRE Ier. Champ d'application 

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst 
is van toepassing op de werkgevers en op de arbeiders 
van de ondernemingen die onder de bevoegdheid val-
len van het Paritair Comite voor de voedingsnijver-
heid, met uitzondering van de baldwrijen, de banket-
baldwrijen die "verse" producten vervaardigen voor 
onmiddellijke consumptie met zeer beperkte houd-
baarheid en de verbruikszalen bij een banketbaldwrij. 

Article 1 er. § 1 er. La presente convention collec-
tive de travail s'applique aux employeurs et aux 
ouvriers des entreprises ressortissant a la Commis-
sion paritaire de 1'industrie alimentaire, a 1'excep-
tion des boulangeries, des patisseries qui fabriquent 
des produits "frail" de consommation immediate a 

tres court delai de conservation et des salons de 
consommation annexes a une patisserie. 

§ 2. Met "arbeiders" worden alle arbeiders bedoel_d, 	§ 2. Par "ouvriers" sont vises : tous les ouvriers, 
zonder onderscheid naar gender. 	 sans distinction de genre. 

HOOFDSTUK 11. Bestaanszekerheid 
	

CHAPITRE II. Securite d'existence 

Art. 2. Bij gebrek aan werk wordt aanbevolen afdan- 	Art. 2. En cas de manque de travail, it est recom- 
kingen to vermijden door in geval van noodzaak tijde- 	mande d'eviter le licenciement par le recours en cas 
lijke werkloosheid in to voeren. 	 de necessite, au chomage temporaire. 
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Art. 3. § 1. De arbeiders die tijdelijk werkloos zijn, 	Art, 3. § 1 er. Les ouvriers qui sont mis au ch6mage 
hebben reel-it op een aanvullende dagvergoeding voor 

	temporaire ont droit, a charge de leur employeur, a 
bestaanszekerheid, ten Taste van hun werkgever. 	une indemnit6 journaliere complementaire de s6cu- 

rite d'existence. 

§ 2. De aanvullende dagvergoeding voor bestaansze-
kerheid is slechts betaalbaar voor de eerste zestig 
werkdagen effectieve werkloosheid gedurende ieder 
kalendeijaar (drieenvijftig werkdagen in geval van 
tijdelijke werkloosheid - omwille van technische 
stoornis - stilleggen van de onderneming die de inte-
grale betaling van de lonen voor de zeven eerste dagen 
als gevolg heeft). 

§ 2. L'indemnite journaliere complementaire de s6-
curite d'existence est seulement payable pour les 
soixante premiers jours ouvrables effectivement 
ch6mes durant chaque annee civile (cinquante-trois 
premiers jours ouvrables en cas de ch6mage tem-
poraire - accident technique - arret de Pentreprise 
ayant eu pour cons6quence le paiement integral des 
salaires pour les Sept premiers jours). 

Art. 4. § 1. Vanaf 1 oktober 2023 bedraagt de aanvul-
lende dagvergoeding voor bestaanszekerheid: 

® 	10,05 EUR tijdens de eerste vijf dagen tijdelij-
ke werkloosheid per burgerlijk jaar; 

• 13,83 EUR vanaf de zesde dag tijdelijke werk-
loosheid. 

§2. Vanaf 1 januari 2024 bedraagt de aanvullende dag-
vergoeding voor bestaanszekerheid: 

® 	10,23 EUR tijdens de eerste vijf dagen tijdelij-
ke werkloosheid per burgerlijk jaar; 

® 	14,08 EUR vanaf de zesde dag tijdelijke werk-
loosheid.  

Art. 4.§1. A partir du 1 er octobre 2023, Pindemnit6 
journaliere complementaire de s6curit6 d'existence 
s'eleve d : 

® 	10,05 EUR pendant les cinq premiers jours 
de ch6mage temporaire par annee civile ; 

® 13,83 EUR a partir du sixieme jour de 
ch6mage temporaire. 

§2. A partir du Ter janvier 2024, Pindemnite jour-
naliere complementaire de securite d'existence 
s'dleve d : 

® 	10,23 EUR pendant les cinq premiers jours 
de ch6mage temporaire par annee civile ; 

• 14,08 EUR a partir du sixieme jour de 
ch6mage temporaire. 

§3. Deze aanvullende dagvergoeding voor bestaansze-
kerheid wordt vanaf 1 oktober 2023 gekoppeld aan de 
evolutie van de afgevlakte gezondheidsindex, over-
eenkomstig de collectieve arbeidsovereenkomst van 
20 juli 2011 tot koppeling van de lonen aan het index-
cijfer der consumptieprijzen, gesloten in het Paritair 
Comit6 voor de voedingsnijverheid (reg. 
nr. 106104/CO/118 - koninklijk besluit van 21 januari 
2013, Belgisch Staatsblad van 19 maart 2013). 

Cette indemnite journaliere complementaire de s6-
curit6 d'existence est rattache a Nvolution de 
Pindice sant6 liss6 a partir du Ter octobre 2023, con-
formement a la convention collective de travail du 
20 juillet 2011, conclue au sein de la Commission 
paritaire de Pindustrie alimentaire, rattachant les sa-
laires a Pindice des prix a la consommation (n° en-
reg. 106104/CO/118 - arrete royal du 
21 janvier 2013, Moniteur belge du 19 mars 2013). 
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§4. Gunstigere regelingen die v66r de inwerkingtre- 	§4. Les regimes plus avantageux qui existaient 
ding van deze collectieve arbeidsovereenkomst be- 	avant Pentrde en vigueur de la presente convention 
stonden, blijven behouden. 	 collective de travail, sont maintenus. 

HOOFDSTUK III. Geldigheid 
	

CHAPITRE III. hcdidite 

Art. 5. §1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft 	Art. 5. §1. La presente convention collective de 
uitwerking met ingang van 1 oktober 2023. 	 travail produit ses effets le 1 er octobre 2023. 

§2. Zij vervangt deze van 18 oktober 2022, gesloten in 
het Paritair Comite voor de voedingsnijverheid, betref-
fende de bestaanszekerheid in geval van tijdelijke 
werkloosheid, geregistreerd onder nummer 
176758/CO/l 18. 

§2. Elle remplace celle du 18 octobre 2022, con-
clue au sein de la Commission paritaire de 1'indus-
trie alimentaire, relative a la securite d'existence en 
cas de ch6mage temporaire, enregistree sous le 
numdro 176758/CO/118. 

§3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt ge-
sloten voor een onbepaalde duur. Zij kan door een der 
partijen worden opgezegd mits een opzegging van drie 
maanden, gericht per aangetekende brief aan de voor-
zitter van het Paritair Comite voor de voedingsnijver-
heid en aan de erin vertegenwoordigde organisaties.  

§3. La presente convention collective de travail est 
conclue pour une duree indeterminee. Elle pent titre 
denoncde par une des parties moyermant un preavis 
de trois mois, adresse par lettre recommandee an 
president de la Commission paritaire de Pindustrie 
alimentaire et aux organisations y representees. 
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