PARITAIR COMITE VOOR DE
VOEDINGSNIJVERHEID

Collectieve  arbeidsovereenkomst
van 14 februari 2017, tot wijziging
van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 22
februari 2012, betreffende de
bijdrage van de werkgevers in de
verplaatsingskosten van de
arbeiders

Hoofdstuk I - Toepassingsgebied

Art. 1. § 1. Deze collectieve
arbeidsovereenkomst is van toepassing op
de werkgevers en op de arbeiders van de
voedingsindustrie.

§ 2. Met “arbeiders” worden de
mannelijke en vrouwelijke arbeiders
bedoeld.

Hoofdstuk II — Bijdrage van de
werkgever

Art. 2. De tabel in bijlage 1 wordt
vervangen door de onderstaande tabel.
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COMMISSION PARITAIRE DE
L’INDUSTRIE ALIMENTAIRE

Convention collective de travail du
14 février 2017, modifiant Ila
convention collective de travail du 22
février 2012 relative a l'intervention
des employeurs dans les frais de
déplacement des ouvriers

Chapitre I* — Champ d’application

Art. 1%, § 1%, La présente convention
collective de travail est d'application aux
employeurs et aux ouvriers de l'industrie
alimentaire.

§ 2. Par "ouvriers" sont visés les ouvriers
masculins et féminins.

Chapitre II - Intervention de
Pemployeur

Art. 2. Le tableau joint a I’annexe 1 est
remplacé par le tableau repris ci-dessous.
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RAIL PERWEEK | PERMAAND |PER 3 MAANDEN v
FLEX SEll:\’II‘?AIIRNE nﬁéﬁs PAR 3 MOIS Th?
- 6,13 20,42 58,05 206,39
- 6,87 22,80 64,50 228,97
8,61 7,53 2515 69,87 250,47
9,23 8,17 27,42 76,33 271,97
9,99 8,71 29,03 81,69 291,31
10,64 9,47 31,17 88,15 312,82
11,39 9,99 33,33 93,53 334,32




11,83 10,43 34,94 97,83 348,29
12,57 11,08 37,09 103,20 369,78
13,33 11,71 38,71 109,64 390,21
14,08 12,36 41,39 115,02 411,72
14,73 13,01 43,01 121,46 431,06
15,37 13,54 45,15 125,76 451,48
15,91 13,98 46,76 131,14 467,61
16,55 14,63 48,91 136,52 486,96
17,31 15,27 50,52 141,89 507,38
18,05 15,91 52,68 148,35 529,96
18,70 16,55 54,82 153,73 549,31
19,35 16,99 55,90 158,03 566,51
20,21 17,74 59,13 165,54 591,23
20,74 18,16 60,20 169,84 605,21
21,07 18,70 62,36 174,14 622,40
22,14 19,46 64,50 181,66 647,13
22,69 20,00 65,57 185,96 661,10
23,45 20,63 68,80 192,42 689,05
23,96 21,29 69,87 196,73 704,10
25,05 21,82 73,10 204,25 728,82
25,37 22,58 74,18 208,54 746,02
25,91 22,80 76,33 212,84 760,00
26,87 23,32 78,48 220,36 784,73
27,83 24,61 81,69 228,97 816,97
28,81 25,91 87,07 244,02 870,72
29,78 27,42 91,37 255,83 913,71
30,75 29,56 97,83 273,04 976,07
34,94 30,64 102,12 285,94 1019,07
36,54 32,24 107,50 299,91 1072,81




'181-185

38,71 33,87 112,88 314,97 1126,55

39,77 34,94 116,10 324,64 1160,96

40,32 36,01 120,40 334,32 1194,29

42,46 37,09 124,70 347,21 1240,50

44,07 38,71 128,99 361,20 1289,95

45,68 40,32 134,37 376,24 134370

48,37 42,46 140,81 394,51 140,28

50,52 44,61 147,28 412,79 1474,85

51,59 46,22 152,64 428,91 1529,66

54,82 47,83 159,09 446,12 1595,24

55,90 49,98 165,54 464,38 1657,58

59,13 51,07 170,92 479,44 1712,42

61,26 53,21 178,44 500,94 1788,73

63,42 54,82 183,82 515,99 1843 55

65,57 58,05 191,34 534,26 1909,13

66,65 59,13 197,80 553,61 197471

68,80 61,26 203,16 567,58 2027,39

70,94 62,36 209,61 585,85 2092,95

73,10 64,50 214,99 600,91 2147,77

75,24 66,65 221,44 619,17 2213,35

77,40 67,72 226,83 634,23 2267,09

80,62 70,94 236,48 661,10 2361,69

- 72,01 239,71 670,78 2396,09

- 74,18 246,16 689,05 2461,66

T - 75,24 251,54 704,10 2516,49
'151‘1’55"

R - 77,40 258,00 723,44 2582,06
166-170

T - 78,48 263,36 738,50 2635,81
171-175

RN - 80,62 269,81 756,77 2701,37
176-180

R - 82,78 275,19 770,75 2754,05




o - 84,92 282,71 792,25 2830,38
186-190
- 87,07 288,09 807,29 2885,19
191-195
- 89,23 294 54 825,57 2950,77
196-200

Art. 3. De tabel in bijlage 2 wordt
vervangen door de onderstaande tabel.

Art. 3. Le tableau joint a I’annexe 2 est
remplacé par le tableau repris ci-dessous.

RAL PERWEEK | PERMAAND | PER 3 MAANDEN e
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- 4,84 15,91 4515 161,24
- 5,38 17,74 49,98 178,44
6,67 5,81 19,56 54,82 194,57
7,21 6,35 21,39 59,13 212,84
7,86 6,87 22,90 64,50 228,97
8,27 7,31 24,41 68,80 244,02
8,82 7,74 25,91 72,01 259,06
9,36 8,17 2742 76,33 274,12
9,78 8,71 29,03 80,62 288,09
10,33 9,13 30,09 84,92 303,14
10,96 9,57 32,24 89,23 320,33
11,39 10,10 33,33 93,53 334,32
12,04 10,53 35,48 97,83 352,59
12,47 10,96 36,54 102,12 366,56
13,01 11,50 38,71 106,42 381,62
13,65 11,94 39,77 111,78 398,81




14,08 12,36 40,85 116,10 412,79
14,63 12,90 43,01 120,40 427,83
15,16 13,33 44,07 124,70 445,03
15,69 13,77 46,22 128,99 459,01
16,33 14,30 47,30 133,30 475,12
16,65 14,73 49,46 137,60 491,26
17,31 15,27 50,52 141,89 507,38
17,95 15,80 52,13 147,28 523,51
18,28 16,13 53,75 150,49 538,55
18,91 16,78 54,82 155,87 555,75
19,56 17,09 56,97 160,17 570,81
19,88 17,74 58,05 164,47 584,77
20,53 18,05 60,20 168,77 600,91
21,17 18,39 61,26 173,08 615,95
21,93 19,35 64,50 180,59 644,08
23,45 20,63 68,80 193,50 692,27
24,95 22,14 74,18 206,39 737,43
26,77 23,55 78,48 219,29 782,58
28,48 24,82 82,78 232,19 830,95
30,09 26,33 87,07 245,09 875,02
31,72 27,42 92,45 258,00 922,32
32,78 28,48 95,67 267,67 954,57
33,33 29,56 08,89 275,19 983,59
34,04 30,64 102,12 284,86 1017,98
36,01 31,72 105,34 295,62 1056,69
37,63 33,33 110,72 310,66 1109,36
39,77 34,94 116,10 325,71 1160,96
41,39 36,54 121,46 339,69 1210,40
43,01 38,16 126,85 354,74 1265,24




:{‘86‘1-; g0 | 4515 39,77 131,14 367,63 1315,76
E | 4676 40,85 136,52 383,76 1370,57
48,37 42,46 141,89 396,66 1418,94
49,98 44,07 147,28 411,72 1471,61
52,13 45,68 152,64 426,76 1525,37
53,75 47,83 158,03 441,82 1576,97
55,90 49,46 163,40 457,93 1633,94
58,05 50,52 168,77 471,91 1683,39
59,13 52,13 174,14 485,89 1734,97
61,26 53,75 179,51 500,94 1789,81
62,36 54,82 183,82 514,90 1839,26
64,50 55,90 189,19 528,87 1888,70
66,65 59,13 195,64 549,31 1960,74
- 60,20 198,86 557,90 1990,84
- 61,26 204,25 571,88 2040,28
- 62,36 209,61 585,85 2089,73
161-165
T - 64,50 213,92 598,75 2139,18
. 166—1‘70
- 65,57 219,29 612,72 2189,70
171-175
o - 66,65 223,60 626,71 2239,16
176-180
R - 68,80 228,97 640,69 2288,60
181-185 '
S - 70,94 233,27 654,64 2338,04
1186-190
R - 72,01 238,64 668,62 2387,49
191-195
S - 73,10 244,02 682,60 2436,94
1196-200
Art. 4. §1. De tabel betreffende de Art. 4. §1. Le tableau concernant

fietsvergoeding  uit

door onderstaande tabel.

de  paritaire
commentaar uit artikel 2 wordt vervangen

repris ci-dessous.

Aantal KM Fietsvergoeding per maand
Nombre de KM Indemnité vélo par mois
1 8,15
16,30

2

I’indemnité vélo du commentaire paritaire
de I’article 2 est remplacé par le tableau




24,45

26,74

28,63

30,51

32,39

34,28

36,29

10

37,61

11

40,30

12

41,66

13

44,35

14

45,68

15

48,39

16

49,71

17

51,06

18

53,76

19

55,09

20

57,78

§ 2. In de paritair commentaar uit artikel
2, wordt “2016” vervangen door “2017”.

Hoofdstuk ITI - Geldigheidsduur

Art. 5. Deze collectieve
arbeidsovereenkomst wijzigt de
collectieve arbeidsovereenkomst van 22
februari 2012, gesloten in het Paritair
Comité voor de Voedingsnijverheid
betreffende de bijdrage van de werkgevers
in de verplaatsingskosten van de arbeiders
algemeen verbindend verklaard  bij
koninklijk besluit van 3 april 2013
(Belgisch Staatsblad van 7 juni 2013) en
geregistreerd onder nummer 108974,

Zij treedt in werking op 1 februari 2017 en

§ 2. Dans le commentaire paritaire de
I’article 2, “2016” est remplacé par “2017”.

Chapitre III - Durée de validité

Art. 5. La présente convention collective de
travail modifie la convention collective de
travail du 22 février 2012, conclue au sein
de la Commission paritaire de [’Industrie
alimentaire, relative a l'intervention des
employeurs dans les frais de déplacement
des ouvriers rendue obligatoire par arrété
royal du 3 avril 2013 (Moniteur belge du 7
juin 2013) et enregistrée sous le numéro
108974.

Elle entre en vigueur le 1% février 2017 et




is gesloten voor onbepaalde duur. Zij kan
opgezegd worden mits een opzegging van
drie maanden, bij een ter post
aangetekende brief gericht aan de
voorzitter van het Paritair Comité voor de
voedingsnijvertheid en aan de erin
vertegenwoordigde organisaties.

est conclue pour une durée indéterminée.
Elle peut étre dénoncée moyennant un
préavis de trois mois, par lettre
recommandée a la poste adressée au
président de la Commission paritaire de
l'industrie alimentaire et aux organisations
qui y sont représentées.




