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Commission paritaire de l'industrie alimentaire

CCT du 12 novembre 2009 modifiant la CCT n°3 du 5 novembre 2003
fixant les cotisations pour le régime de pension complémentaire sectoriel social

pour les ouvriers de l'industrie alimentaire.

Art. 1er §ler. La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux
ouvriers de l'industrie alimentaire qui entrent dans le champ d'application de la convention
collective de travail du 5 novembre 2003, conclue au sein de la commission paritaire de
l'industrie alimentaire, visant l'instauration d'un régime de pension complémentaire sectoriel
social pour les ouvriers de l'industrie alimentaire.

§ 2. Par « ouvriers », on entend les ouvriers masculins et féminins.

Art. 2. La présente convention collective de travail a pour objet de modifier les cotisations
pour le régime de pension complémentaire sectoriel social pour les ouvriers de l'industrie
alimentaire, telles que définies dans la CCT n°3 du 5 novembre 2003 et modifiées par les
CCT des 7 décembre 2005 et 19 septembre 2007.

Art. 3. L'article 5 de la CCT n°3 du 5 novembre 2003 est complété par la disposition suivan-
te :
« 5.12. Petites boulangeries et pâtisseries : les boulangeries, les pâtisseries qui fabriquent des
produits « frais » de consommation immédiate à très court délai de conservation et les salons
de consommation annexés à une pâtisserie qui ne répondent pas simultanément aux trois
critères suivants :
- nombre de personnes occupées (travailleurs à temps plein et à temps partiel, exprimé en
têtes) supérieur à 20 au moment de l'entrée en service;
- chiffre d'affaires de l'exercice précédent supérieur à 1.859.200 €;
- utilisation d'un four à tunnel. »

Art. 4. L'article 6 de la CCT n°3 du 5 novembre 2003 est complété par la disposition
suivante :
« 6.2quater :
- À partir du deuxième trimestre 2010 : 1,26 % du salaire de référence pour les petites
boulangeries et pâtisseries ;
- À partir du premier trimestre 2011 : 1,26 % du salaire de référence pour tous les secteurs de
l'industrie alimentaire. »

Art. 5. L'article 7 de la CCT n°3 du 5 novembre 2003 est complété par la disposition
suivante :
« 7.2quater :
- À partir du deuxième trimestre 2010 : 0,06 % du salaire de référence pour les petites
boulangeries et pâtisseries ;
- À partir du premier trimestre 2011 : 0,06 % du salaire de référence pour tous les secteurs de
l'industrie alimentaire. »



r

Art. 6. L'article 8 de la CCT n°3 du 5 novembre 2003 est complété par la disposition
suivante :
« 8.1.2quater :
- À partir du deuxième trimestre 2010 : 1,32 % du salaire de référence pour les petites
boulangeries et pâtisseries ;
- À partir du premier trimestre 2011 : 1,32 % du salaire de référence pour tous les secteurs de
l'industrie alimentaire.

8.2.2quater :
- À partir du deuxième trimestre 2010 : 0,06 % du salaire de référence pour les petites
boulangeries et pâtisseries ;
- À partir du premier trimestre 2011 : 0,06 % du salaire de référence pour tous les secteurs de
l'industrie alimentaire. »

Art. 7. La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1er avril 2010 et est
conclue pour une durée indéterminée.

Art. 8. La présente convention collective de travail peut être dénoncée par chacune des
parties, moyennant un préavis de six mois notifié par lettre recommandée adressée au
président de la commission paritaire de l'industrie alimentaire et à toutes les organisations qui
y sont représentées. Ce préavis n'est valable que pour autant que l'article 10, §ler, alinéa 3 de
la loi sur les pensions complémentaires ait été respecté.

***



Paritair comité voor de voedingsnijverheid

CAO van 12 november 2009 tôt wijziging van de CAO n° 3 van 5 november 2003 tôt
bepaling van de bijdragen voor het sociaal sectoraal aanvullendpensioenstelsel voor de

arbeiders van de voedingsindustrie.

Art. 1. § 1. Deze Collectieve Arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de
arbeiders van de voedingsnijverheid die vallen onder het toepassingsgebied van de Collectie-
ve arbeidsovereenkomst van 5 november 2003 gesloten in het Paritair Comité voor de
voedingsnijverheid tôt invoering van een sociaal sectoraal aanvullend pensioenstelsel voor de
arbeiders van de voedingsnijverheid.

§ 2. Met arbeiders worden de mannelijke en vrouwelijke arbeiders bedoeld.

Art. 2. Deze Collectieve Arbeidsovereenkomst heeft als voorwerp de bijdragen te wijzigen
voor het sociaal sectoraal aanvullend pensioenstelsel voor de arbeiders van de voedingsindus-
trie, zoals bepaald bij de CAO n° 3 van 5 november 2003 en gewijzigd bij CAO van 7 decem-
ber 2005 en van 19 september 2007.

Art. 3. Het artikel 5 van de CAO n° 3 van 5 november 2003 wordt aangevuld met de volgende
bepaling :
"5.12. Kleine bakkerijen en banketbakkerijen : de bakkerijen, banketbakkerijen die "verse"
producten vervaardigen voor onmiddellijke consumptie met zeer beperkte houdbaarheid en
verbruikzalen bij een banketbakkerij die niet gelijktijdig aan de drie volgende voorwaarden
voldoen :
- aantal tewerkgestelde personen (voltijdse en deeltijdse, in hoofden uitgedrukt) hoger dan 20
op het ogenblik van indiensttreding;
- zakencijfer tijdens het voorgaande boekjaar hoger dan 1.859.200 €;
- gebruik van tunneloven."

Art. 4. Het artikel 6 van de CAO n° 3 van 5 november 2003 wordt aangevuld met de
volgende bepaling :
"6.2quater :
- Vanaf het tweede kwartaal 2010 : 1,26 % van het referteloon voor de kleine bakkerijen en
banketbakkerij en
- Vanaf het eerste kwartaal 2011 : 1,26 % van het referteloon voor aile sectoren van de
voedingsindustrie."

Art. 5. Het artikel 7 van de CAO n° 3 van 5 november 2003 wordt aangevuld met de volgende
bepaling :
"7.2quater :
- Vanaf het tweede kwartaal 2010 : 0,06 % van het referteloon voor de kleine bakkerijen en
banketbakkerijen
- Vanaf het eerste kwartaal 2011 : 0,06 % van het referteloon voor aile sectoren van de
voedingsindustrie."
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Art. 6. Het artikel 8 van de CAO n° 3 van 5 november 2003 wordt aangevuld met de volgende
bepaling :
"8.1.2quater:
- Vanaf het tweede kwartaal 2010 : 1,32 % van het referteloon voor de kleine bakkerijen en
banketbakkerijen
- Vanaf het eerste kwartaal 2011 : 1,32 % van het referteloon voor aile sectoren van de
voedingsindustrie."

8.2.2quater :
- Vanaf het tweede kwartaal 2010 : 0,06 % van het referteloon voor de kleine bakkerijen en
banketbakkerijen
- Vanaf het eerste kwartaal 2011 : 0,06 % van het referteloon voor aile sectoren van de
voedingsindustrie."

Art. 7. Deze Collectieve Arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 april 2010 en wordt
gesloten voor een onbepaalde tijd.

Art. 8. Deze Collectieve Arbeidsovereenkomst kan opgezegd worden door één der partijen
middels een opzeggingstermijn van zes maanden, betekend bij een ter post aangetekende brief
gericht aan de Voorzitter van het Paritair Comité voor de voedingsnijverheid en aan aile
organisaties die erin vertegenwoordigd zijn. De opzegging is alleen geldig voor zover artikel
10, § 1,3° van de Wet op de Aanvullende Pensioenen is nageleefd.


