
Collectieve arbeidsovereenkomst van
29 juni 2009 tôt aanpassing van de

collectieve arbeidsovereenkomst van
28 mei 2009 betreffende de

toekenning van ecocheques aan de
arbeiders van de voedingsnijverheid

Toepassingsgebied

Art. 1 § 1. Deze collectieve
arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en op
de arbeiders van de voedingsindustrie
met uitzondering van de kleine
bakkerijen en banketbakkerijen.

Onder" kleine bakkerijen en
banketbakkerijen " wordt verstaan de
bakkerijen de banketbakkerijen die
"verse" producten vervaardigen voor
onmiddellijke consumptie met zeer
beperkte houdbaarheid en
verbruikszalen bij een banketbakkerij
die niet gelijktijdig aan de drie
volgende voorwaarden voldoen :

• Aantal tewerkgestelde
personen (voltijdse en
deeltijdse, in hoofden
uitgedrukt) hoger dan 20 op het
ogenblik van de
indiensttreding;

• Zakencijfer tijdens het
voorgaande boekjaar hoger
dan 1.859.200,00 €;

• Gebruik van een tunneloven.

§ 2. Met «arbeiders» worden de
mannelijke en vrouwelijke arbeiders
bedoeld.

Enige bepaling

Art. 2. Artikel 2 van de cao van 28 mei
2009 betreffende de toekenning van
ecocheques aan de arbeiders van de
voedingsnijverheid wordt vervangen
door hetgeen volgt:

11 Art. 2. § 1. Bij ontstentenis van een
cao gesloten op ondernemingsvlak
tegen uiterlijk 30 juni 2009 die de
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Convention collective de travail du 29
juin 2009 adaptant la convention

collective de travail du 28 mai 2009
relative aux éco-chèques pour les
ouvriers de l'industrie alimentaire

Champ d'application

Art. 1er. § 1er. La présente convention
collective de travail s'applique aux
employeurs et aux ouvriers de l'industrie
alimentaire, à l'exception des petites
boulangeries et pâtisseries.

Par "petites boulangeries et pâtisseries",
on entend les boulangeries, les
pâtisseries qui fabriquent des produits
"frais" de consommation immédiate à
très court délai de conservation et les
salons de consommation annexés à
une pâtisserie qui ne répondent pas
simultanément aux trois critères suivants

Nombre de personnes (travailleurs à
temps plein et à temps partiel,
exprimés en têtes) occupées
supérieur à 20 au moment de
l'entrée en service;

• Chiffre d'affaires de l'exercice
précédent supérieur à 1.859.200,00
€;

• Utilisation d'un four à tunnel.

§ 2. Par ouvriers sont visés les ouvriers
masculins et féminins.

Conditions d'octroi

Art. 2. L'article 2 de la CCT du 28 mai
2009 relative aux éco-chèques pour les
ouvriers de l'industrie alimentaire est
remplacé par ce qui suit:

" Art. 2. § 1. A défaut de CCT conclue
au niveau de l'entreprise au plus tard le
30 juin 2009 et transposant les



voordelen van het IPA omzet, zullen
ecocheques voor een totaal bedrag
van € 125 in één keer toegekend
worden met de eerste loonbetaling
die volgt op 30 juni 2009.

§ 2. De maximale nominale waarde
van elke ecocheque bedraagt 10
EUR.

avantages de l'AlP, des éco-chèques
pour un montant total de 125 € seront
octroyés en une fois avec la première
paie qui suit le 30 juin 2009.

§ 2. La valeur nominale maximum de
chaque éco-chèque s'élève à 10 euro."

Geldigheidsduur

Art. 3. Deze cao wordt afgesloten
voor bepaalde duur. Zij treedt in
werking op 1 juli 2008 en houdt op van
kracht te zijn op 31 december 2009.

Validité

Art. 3. La présente convention
collective de travail est conclue pour
une durée déterminée. Elle entre en
vigueur le 1er juillet 2008 et elle vient à
échéance le 31 décembre 2009.


