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Convention collective de travail du 7 janvier 2009 concernant la dissolution du Fonds
social et de garantie de l'industrie du sucre et de ses dérivés

Champ d'application.

Article 1er. § 1er. La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et
aux ouvriers des sucreries, raffineries de sucre, fabriques de sucre inverti et d'acide
citrique, candiseries, levureries et distilleries.

§ 2. Par "ouvriers" sont visés les ouvriers masculins et féminins.

Dissolution du Fonds social et de garantie des ouvriers de l'industrie du sucre et de ses
dérivés

Art. 2. Le Fonds social et de garantie de l'industrie du sucre et de ses dérivés, institué par
convention collective du 28 juin 1973 et du 10 avril 1974, rendu obligatoire par arrêté
royal du 4 octobre 1974 (Moniteur belge du 26 novembre 1974) est dissout à partir du
1er janvier 2009.

Désignation des liquidateurs

Art. 3. § 1er. La Commission paritaire de l'industrie alimentaire désigne les personnes
suivantes comme liquidateur :

Ivo Verhaert
Louis De Prins

§ 2. Le mandat non rémunéré des liquidateurs prend cours le 1er janvier 2009 et se termine
le 30 juin 2009.

Désignation des avoirs

Art. 4. Les avoirs du Fonds social et de garantie de l'industrie du sucre et de ses dérivés
seront transférés à partir du 1er janvier 2009 au Fonds social et de garantie de l'industrie
alimentaire, institué par la convention collective de travail du 30 octobre 1975.

Remplacement de conventions collectives de travail

Art. 5. La convention collective de travail du 8 octobre 2003, conclue au sein de la
Commission paritaire de l'industrie alimentaire modifiant et coordonnant les statuts du
« Fonds social et de garantie de l'industrie du sucre et de ses dérivés », rendue obligatoire
par arrêté roval du 13 septembre 2004 (Moniteur belge du Ie1 octobre 2004) est remplacée
à partir du 1er janvier 2009 par la présente convention collective de travail.

Art. 6. La convention collective de travail du 7 décembre 2005, conclue au sein de la
Commission paritaire de l'industrie alimentaire fixant les cotisations pour le « Fonds social
et de garantie de l'industrie du sucre et de ses dérivés », rendue obligatoire par arrêté royal
du 24 septembre 2006 (Moniteur belge du 19 octobre 2006) est remplacée à partir du
1er janvier 2009 par la présente convention collective de travail.



Durée de validité.

Art. 7. La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1er janvier 2009 et
est conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut être dénoncée par une des parties moyennant un préavis de six mois, notifié par
lettre recommandée à la poste, adressée au président de la Commission paritaire de
l'industrie alimentaire.



Paritair comité voor de voedingsnijverheid

Collectieve arbeidsovereenkomst van 7 ianuari 2009 tôt ontbinding van het
Waarborg- en Sociaal Fonds voor de suikerniiverheid en haar bijproducten

Toepassingsgebied

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
en op de arbeiders van de suikerfabrieken, de suikerraffmaderijen, de ondernemingen voor
invertsuiker en citroenzuur, de kandijfabrieken, de gistfabrieken en de distilleerderijen.

§ 2. Met "arbeiders" worden de mannelijke en vrouwelijke arbeiders bedoeld.

Ontbinding van het Waarborg- en Sociaal Fonds voor de suikerniiverheid en haar
bijproducten

Art. 2. Het Waarborg- en Sociaal Fonds voor de suikernijverheid en haar bijproducten,
opgericht bij collectieve arbeidsovereenkomst van 28 juni 1973 en 10 april 1974, algemeen
verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 4 oktober 1974 (Belgisch Staatsblad van
26 november 1974) wordt ontbonden met ingang van 1 januari 2009.

Aanduiding van de vereffenaars

Art. 3. § 1. Het Paritair Comité voor de voedingsnijverheid wijst volgende personen als
vereffenaars aan :

- Ivo Verhaert
- Louis De Prins

§ 2. Het onbezoldigd mandaat van de vereffenaars neemt een aanvang op 1 januari 2009 en
looptafop 30 juni 2009.

Bestemming van het vermogen

Art. 4. Het vermogen van het Waarborg- en Sociaal Fonds voor de suikernijverheid en haar
bijproducten wordt met ingang van 1 januari 2009 overgeheveld naar het Waarborg- en
Sociaal Fonds voor de voedingsnijverheid, opgericht bij collectieve arbeidsovereenkomst
van 30 oktober 1975.

Vervanging collectieve arbeidsovereenkomsten

Art. 5. De collectieve arbeidsovereenkomst van 8 oktober 2003, gesloten in het Paritair
Comité voor de voedingsnijverheid, tôt wijziging en coôrdinatie van de statuten van het
"Waarborg- en Sociaal Fonds voor de suikernijverheid en haar bijproducten", algemeen
verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 13 september 2004 (Belgisch Staatsblad
van 1 oktober 2004) wordt met ingang van 1 januari 2009 vervangen door deze collectieve
arbeidsovereenkomst.

Art. 6. De collectieve arbeidsovereenkomst van 7 december 2005, gesloten in het paritair
comité voor de voedingsnijverheid, tôt bepaling van de bijdragen voor het "Waarborg- en
Sociaal Fonds van de suikernijverheid en haar bijproducten", algemeen verbindend
verklaard bij koninklijk besluit van 24 september 2006 (Belgisch Staatsblad van 19 oktober
2006) wordt met ingang van 1 januari 2009 vervangen door deze collectieve arbeidsover-
eenkomst.



Geldigheidsduur

Art. 7. Onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2009
en is van onbepaalde duur.

Zij kan opgezegd worden door één der partijen mits een opzegging van zes maanden met
een ter post aangetekende brief, gericht aan de voorzitter van het Paritair Comité voor de
voedingsnijverheid.


