
Paritair Comité voor de voedingsniiverheid

Collectieve arbeidsovereenkomst van 19 september 2007 tôt uitbreiding van het
toepassingsgebied van het sectoraal pensioenplan voor de arbeiders in de

voedingsnijverheid.

Art. 1.
§ 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de
arbeiders en arbeidsters die ressorteren onder het Paritair Comité voor de voedingsnijverheid.

§2. Bij toepassing van artikel 12 van de Wet van 24 juli 1987 is deze collectieve arbeids-
overeenkomst eveneens van toepassing op de uitzendkrachten met arbeidersstatuut tewerkge-
steld bij werkgevers die onder het toepassingsgebied van het paritair comité voor de voedings-
nijverheid ressorteren en de uitzendbureaus die deze uitzendkrachten ter beschikking stellen.

Art. 2.
Bij toepassing van artikel 12 van de Wet van 24 juli 1987 wordt het toepassingsgebied van de
collectieve arbeidsovereenkomst van 8 oktober 2003 tôt invoering van een sectoraal fonds
voor de tweede pijler voor de arbeiders van de voedingindustrie uitgebreid tôt de uitzend-
krachten met arbeidersstatuut tewerkgesteld bij werkgevers die onder het toepassingsgebied
van het paritair comité voor de voedingsnijverheid ressorteren en de uitzendbureaus die deze
uitzendkrachten ter beschikking stellen.

Art. 3.
Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst van
24 mei 2007 tôt uitbreiding van het toepassingsgebied van collectieve arbeidsovereenkomst
van 8 oktober 2003 tôt instelling van een sectoraal fonds voor de tweede pijler voor de
arbeiders van de voedingsindustrie.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juli 2009 en wordt gesloten voor
een onbepaalde duur.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst kan door elk der partijen worden opgezegd, mits
aangetekende brief aan de voorzitter van het paritair comité voor de voedingsnijverheid en
met respect voor de opzegperiode van tenminste 6 maanden. De opzegging is alleen geldig
voor zover art. 10, § 1, 3° van de WAP is nageleefd.

Art. 4.
Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten onder de ontbindende voorwaarde dat
het paritair comité voor de uitzendarbeid een gelijkwaardig aanvullend pensioen toekent aan
de uitzendkrachten met arbeidersstatuut tewerkgesteld bij werkgevers die onder het toepas-
singsgebied van het paritair comité voor de voedingsnijverheid ressorteren.
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Commission paritaire de Vindustrie alimentaire

Convention collective de travail du 19 septembre 2007 visant à élargir le champ
d'application du plan de pension sectoriel pour les ouvriers de l'industrie alimentaire

Art. 1er.
§ 1. La présente convention collective de travail d'applique aux employeurs et aux ouvriers et
ouvrières ressortissant à la Commission paritaire de l'industrie alimentaire.

§ 2. En application de l'article 12 de la loi du 24 juillet 1987 la présente convention collective
de travail s'applique également aux travailleurs intérimaires occupés sous statut d'ouvrier
auprès d'employeurs ressortissant au champ d'application de la Commission paritaire de
l'industrie alimentaire et aux agences d'intérim qui mettent ces intérimaires à disposition.

Art. 2.
En application de l'article 12 de la loi du 24 juillet 1987, le champ d'application de la
convention collective de travail du 8 octobre 2003 instaurant un fonds sectoriel pour le
deuxième pilier pour les ouvriers de l'industrie alimentaire est élargi aux travailleurs
intérimaires sous statut d'ouvrier auprès d'employeurs ressortissant au champ d'application
de la commission paritaire de l'industrie alimentaire et aux agences d'intérim qui mettent ces
intérimaires à disposition.

Art. 3.
La présente convention collective de travail remplace la convention collective de travail du 24
mai 2007 portant extension du champ d'application de la convention collective de travail du 8
octobre 2003 instaurant un fonds sectoriel pour le deuxième pilier pour les ouvriers de
l'industrie alimentaire.

La présente convention collective de travail entre en vigueur au 1er juillet 2009 et est conclue
pour une durée indéterminée.

La présente convention collective de travail peut être dénoncée par chacune des parties,
moyennant respect d'un préavis de six mois au minimum, notifié par lettre recommandée,
adressée au président de la commission paritaire de l'industrie alimentaire. La dénonciation
n'est valable que pour autant que l'art. 10, § 1, 3° de la LPC ait été respecté.

Art. 4.
La présente convention collective de travail est conclue à la condition suspensive que la
Commission paritaire pour le travail intérimaire octroie une pension complémentaire
équivalente aux travailleurs intérimaires occupés sous statut d'ouvrier auprès d'employeurs
ressortissant au champ d'application de la Commission paritaire de l'industrie alimentaire.
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