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INDUSTRIE ALIMENTAIRE : Fonds de Sécurité d'existence -
Statuts.

C.C.T. valable à partir du 1.1.2004.

C.P. INDUSTRIE ALIMENTAIRE - Séance du 2.2.2004

Art. 1. Champ d'application.

Cette C.C.T. s'applique :

1. aux employeurs des entreprises ressortissant à la C.P. de l'industrie
alimentaire, à l'exception des secteurs suivants :

• les boulangeries, les pâtisseries qui fabriquent des produits "frais"
de consommation immédiate à très court délai de conservation et
des salons de consommation annexés à une pâtisserie

• les sucreries, les raffineries, le sucre inverti, l'acide citrique, les
candiseries, les levureries, les distilleries

2. aux ouvriers occupés dans les entreprises visées au 1 du présent article.

Par "ouvriers" sont visés les ouvriers masculins et féminins.

Art. 2. Article 6 des statuts du Fonds de sécurité d'existence, dénommé "Fonds
social et de garantie de l'industrie alimentaire", institué par la convention
collective de travail du 30.10.1975, rendue obligatoire par A.R. du 12.3.1976,
modifiée par la C.C.T. du 6.12.1989 (A.R. du 5.3.1991, M.B. du 24.4.1991), telle
que modifiée par les conventions collectives de travail rendues obligatoires
ultérieurement, est modifié comme suit :

« Art. 6. Le fonds est géré par un conseil d'administration composé
de délégués des employeurs et des travailleurs.

Le conseil compte dix membres effectifs, à savoir cinq délégués des employeurs
et cinq délégués des travailleurs qui représentent les trois organisations des
travailleurs et au plus dix membres suppléants, à savoir au plus cinq délégués
des employeurs et au plus cinq délégués des travailleurs qui représentent les
trois organisations des travailleurs

Les membres du conseil d'administration sont désignés par la C.P. de l'industrie
alimentaire. Leur mandat dure trois ans. »

Art. 3. Cette CCT entre en vigueur le  janvier 2004.

Elle est conclue pour une durée indéterminée et peut être dénoncée par une des
parties, moyennant préavis  six mois, notifié par lettre recommandée à la poste
adressée au président de  C.P. de l'industrie alimentaire et aux organisations
qui y sont représentées.
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VOEDINGSNIJVERHEID : Fonds voor  :

C.A.O.  van 1.1.2004 af.

P.C. VOEDINGSNIJVERHEID -  van 2.2.2004

Art. 1.

Deze  is van toepassing :

1. op de werkgevers van de  die onder het P.C. voor de
voedingsnijverheid ressorteren, met  van :

• de bakkerijen, de banketbakkerijen die "verse" producten
vervaardigen voor  met zeer beperkte

 en de verbruikszalen bij een banketbakkerij
• de suikerfabrieken, de raffinaderijen, de invertsuiker, het

 de kandijfabrieken, de  de distilleerderijen

2. op de arbeiders tewerkgesteld in de ondememingen bedoeld onder 1 van
dit artikel.

Met "arbeiders" worden de  en vrouwelijke arbeiders bedoeld.

Art. 2. Artikel 6 van de statuten van het fonds voor bestaanszekerheid
"Waarborg- en Sociaal Fonds voor de voedingsnijverheid"  opgericht bij
de collectieve  van  verbindend
verklaard bij K.B. van 12.3.1976, gewijzigd bij de C.A.O. van 6.12.1989 (B.S. van
5.3.1991, B.S. van 24.4.1991)  gewijzigd bij latere algemeen verbindend
verklaarde collectieve  wordt gewijzigd  :

"Art. 6. Het fonds wordt beheerd door een Raad van beheer die paritair
 is uit afgevaardigden van de werkgevers en

De raad bestaat uit tien effectieve  te weten vijf afgevaardigden van de
werkgevers en vijf afgevaardigden van de werknemers die de drie

 vertegenwoordigen en hoogstens tien plaatsvervangers,
te weten hoogstens vijf afgevaardigden van de werkgevers en hoogstens vijf
afgevaardigden van de werknemers die de drie werknemersorganisaties
vertegenwoordigen.

De leden van de raad van beheer worden aangewezen door het P.C. voor de
voedingsnijverheid. Hun  duurt drie

Art. 3. Deze C.A.O. treedt in werking op 1 januari 2004.

Zij wordt gesloten voor  tijd en kan opgezegd worden door één
der partijen  een  van zes  betekend bij een ter
post aangetekende brief gericht aan de voorzitter van het P.C. voor de
voedingsnijverheid en aan de organisaties die erin vertegenwoordigd zijn.


