BOULANGERIES ET PATISSERIES : Formation permanente des
ouvriers des boulangeries et pitisseries.

C.C.T. valable du 1.7.2001 au 30.6.2003 (A.R. demandé).

AR : MB.:

C.P. INDUSTRIE ALIMENTAIRE - Séance du 16.11.2001

Chapitre 1. - Champ d'application

Art. 1. § 1. La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux
ouvriers des boulangeries, des patisseries qui fabriquent des produits «frais» de
consommation immédiate a trés court délai de conservation et des salons de consommation
annexés 4 une patisserie.

§ 2. Par "ouvriers" sont visés les ouvriers masculins et féminins.

Chapitre I1. - Cadre

Art. 2. La présente convention collective de travail est conclue en exécution de l'accord
interprofessionnel du 22 décembre 2000 et de la convention collective de travail du 5 juillet
2001 relative a la programmation sociale 2001-2002.

Chapitre I1I. - Formation permanente
Art. 3. L'employeur est tenu d'organiser un volume de formation professionnelle pour les
ouvriers correspondant sur base annuelle a 0,50 % du volume total du temps de travail

effectif de tous les ouvriers de l'entreprise.

Art. 4. L'employeur organisera l'information de l'application de cette mesure comme le
prévoient l'article 8 de la convention collective de travail n°® 9 et la réglementation concernant
le bilan social.

Chapitre IV. - Validité
Art. 5. La présente convention collective de travail est conclue pour une durée déterminée.

Elle produit ses effets a partir du ler juillet 2001 et elle cesse d'étre en vigueur le 30 juin
2003.
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BAKKERIJEN EN BANKETBAKKERIJEN : Levenslange vormmg van
de arbeiders van de bakkerijen en banketbakkerijen.

C.A.0. geldig van 1.7. 2001 tot 30.6.2001 (K.B. gevraagd).

KB : BS. :

P.C. VOEDINGSNIJVERHEID - Zitting van 16.11.2001

Hoofdstuk L - Toepassingsgebied

Art. 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de
arbeiders van de bakkerijen, de banketbakkerijen die “verse” producten vervaardigen voor
onmiddellijke consumptie met zeer beperkte houdbaarheid en de verbruikszalen bij een
banketbakkerij.

§ 2. Met arbeiders worden de mannelijke en de vrouwelijke arbeiders bedoeld.

Hoofdstuk I1. - Kader

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt afgesloten in uitvoering van het
interprofessioneel akkoord van 22 december 2000 en van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 5 juli 2001 betreffende de sociale programmatie 2001-2002.

Hoofdstuk III. - Levenslange vorming

Art. 3. De werkgever dient een volume professionele vorming te organiseren voor de
arbeiders, overeenstemmend op jaarbasis met 0,50 % van het totaal volume van de effectieve
arbeidstijd van alle arbeiders van de onderneming.

Art. 4. De werkgever dient de informatie over de toepassing van deze maatregel te
organiseren zoals artikel 8 van collectieve arbeidsovereenkomst nummer 9 en de
reglementering betreffende de sociale balans het voorschrijven.

Hoofdstuk 1V, - Geldigheid

Art. 5. Deze collectieve arbeidsoverecenkomst is gesloten voor bepaalde tijd. Zij heeft
uitwerking met ingang van 1 juli 2001 en houdt op van kracht te zijn op 30 juni 2003.
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