Commission paritaire de I’industrie alimentaire

Convention collective de travail du 5 juillet 2001 modifiant I'article 13 de la convention
collective de travail du 24 septembre 1997 coordonnant les statuts du « Fonds social et de
garantie de la boulangerie, pdtisserie et salons de consommation annexés »

Article 1 — Champ d’application

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs et aux ouvriers de
industrie alimentaire, secteur de la boulangerie, pétisserie et salons de consommation
annexes.

Par "ouvriers" sont visés les ouvriers masculins et féminins.

Article 2 — Cotisations

L’article 13 de la convention collective de travail du 24 septembre 1997 coordonnant les
statuts du « Fonds social et de garantie de la boulangerie, patisserie et salons de
consommation annexés » est remplacé par les dispositions suivantes :

« § 1. A partir du 1°" janvier 2001 et jusqu’au 31 décembre 2001, la cotisation des employeurs
est fixée a 0,60 % des salaires déclarés a I’Office National de Sécurité Sociale, destin€e au
Fonds social et de garantie de la boulangerie, patisserie et salons de consommation annexes.

A partir du 1% janvier 2002 et pour une durée indéterminée, la cotisation visée a I’alinéa
précédente est portée a 0,80 % des salaires déclarés a I’Office National de Sécurité Sociale.

§ 2. En plus de la cotisation mentionnée au § 1, les cotisations suivantes sont pergues a charge
des employeurs :

- A partir du 17 janvier 2001 jusqu’au 30 juin 2003, une cotisation de 0,10 % des
salaires déclarés a I’Office national de Sécurité Sociale est pergue, destinée a I’Institut
de Formation Professionnelle de I'Industrie Alimentaire.

- A partir du 17 janvier 2001 jusqu’au 30 juin 2003, une cotisation de 0,10 % des
salaires déclarés a ’Office national de Sécurité Sociale est perue, destinée au Fonds
social et de garantie de la boulangerie, patisserie et salons de consommation annexes
pour le financement des initiatives de formation et d’emploi du personnel du secteur

§ 3. Les cotisations mentionnées aux § 1 et 2 sont pergues et recouvrées par I’Office National
de Sécurité Sociale et sont transmises au « Fonds social et de garantie de la boulangerie,
patisserie et salons de consommation annexés ». Ce dernier transmet la cotisation visée au § 2,
1°" alinéa a I’Institut de Formation Professionnelle de I’Industrie Alimentaire dés la réception
des fonds.

Article 3 — Durée de validité

La présente convention collective de travail est conclue pour une durée indéterminée, a
I'exception des dispositions de l'article 2, §2 qui sont conclues pour une durée déterminée.
Elle entre en vigueur le 17 janvier 2001. Elle peut étre dénoncée par une des parties
signataires moyennant un préavis de six mois, signifi¢ par lettre recommandée a la poste
adressée au président de la commission paritaire de lindustrie alimentaire et aux
organisations qui y sont représentées.
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Paritair comité voor de voedingsnijverheid

Collectieve arbeidsovereenkomst van 5 juli 2001 tot wijziging van artikel 13 van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 24 september 1997 betreffende de gecoordineerde statuten van het
"Waarborg- en Sociaal Fonds van de bakkerj, banketbakkerij en consumptiesalons bij een
banketbakkerij"

Artikel 1 — Toepassingsgebied
Onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en arbeiders
van de voedingsnijverheid, sector bakkerij, banketbakkerij en verbruikszalen bi een

banketbakkerij.

Met “arbeiders” worden de mannelijke en de vrouwelijke arbeiders bedoeld.
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Artikel 2 - Bijdragen

Artikel 13 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 24 september 1997 betreffende de
gecoordineerde statuten van het "Waarborg- en Sociaal Fonds van de bakkerij, banketbakkerij en
consumptiesalons bij een banketbakkerij" wordt vervangen door de volgende bepalingen :

«§ 1. Van 1 januari 2001 tot 31 december 2001, wordt de bijdrage van de werkgevers bestemd
voor het "Waarborg- en Sociaal Fonds van de bakkerij, banketbakkerij en consumptiesalons bij

een banketbakkerij", vastgesteld op 0,60 % van de lonen aangegeven aan de Rijksdienst voor
Sociale Zekerheid.
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Vanaf 1 januari 2002 en voor onbepaalde duur, wordt de bijdrage voorzien in de voorgaande
alinea gebracht op 0,80 % van de lonen aangegeven aan de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid.

§ 2. Naast de bijdrage vermeld in § 1, worden volgende bijdragen geind ten laste van de
werkgevers :

- Van | januari 2001 tot 30 juni 2003, wordt een bijdrage geind van 0,10 % van de lonen
aangegeven aan de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid, bestemd voor het Instituut voor
Professionele Vorming van de Voedingsnijverheid.

- Van | januari 2001 tot 30 juni 2003, wordt een bijdrage geind van 0,10 % van de lonen
aangegeven aan de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid, bestemd voor het “Waarborg- en
Sociaal Fonds van de bakkerij, banketbakkerij en consumptiesalons bij een
banketbakkerij” voor de financiering van opleidings- en tewerkstellingsinitiatieven voor
het personeel van de sector.

§ 3. De bijdragen vermeld in § 1 en 2 worden geind en ingevorderd door de Rijksdienst voor
Sociale Zekerheid en worden overgedragen aan het “Waarborg- en Sociaal Fonds van de bakkerij,
banketbakkerij en consumptiesalons bij een banketbakkerij”. Dit laatste draagt de bijdrage
bedoeld in § 2, alinea 1, over aan het Instituut voor Professionele Vorming van de
Voedingsnijverheid bij ontvangst van de gelden.

Artikel 3 — Geldigheidsduur

Onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten voor onbepaalde duur, met uitzondering
van de bepalingen van artikel 2 § 2 die voor bepaalde duur gesloten zijn. Zij treedt in werking op
1 januari 2001. Zij kan opgezegd worden door elk der ondertekende partijen mits een opzegging
van zes maanden, bij een ter post aangetekende brief gericht aan de Voorzitter van het Paritair
Comité voor de Voedingsnijverheid, en aan de erin vertegenwoordigde organisaties.
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