Commission paritaire de ’industrie alimentaire

Convention collective de travail du 31 mai 2001 relative a I'annualisation du travail a temps
partiel

Chapitre I : Champ d ‘application

Art. 1. La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs et aux ouvriers des
entreprises ressortissant 4 la Commission paritaire de I’industrie alimentaire, a I’exception des
boulangeries et des patisseries artisanales.

Par ouvriers sont visés les ouvriers masculins et féminins.

Chapitre II : Annualisation du travail & temps partiel

Art. 2. La présente convention collective de travail est conclue en exécution de Iarticle 11bis,
troisiéme alinéa, de la loi sur les contrats de travail du 3 juillet 1978.

Art. 3. Lorsque le contrat de travail prévoit un régime de travail a temps partiel variable, la durée
de travail hebdomadaire doit étre respectée en moyenne sur une période de 12 mois.

Cette période de 12 mois court en principe du 1 janvier au 31 décembre, sauf disposition
contraire dans le réglement de travail.

Chapitre III : Validité

Art. 4. La présente convention collective de travail produit ses effets le 17 juin 2001 et elle est
conclue pour une durée indéterminée. Elle peut étre dénoncée moyennant un préavis de trois mois,
par lettre recommandée a la poste adressée au président de la Commission paritaire de l'industrie
alimentaire et aux organisations qui y sont représentées.
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Paritair Comité voor de voedingsnijverheid

Collectieve arbeidsovereenkomst van 31 mei 2001 betreffende de annualisering van de
deeltijdse arbeid

Hoofdstuk I : Toepassingsgebied

Art. 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de
arbeiders van de ondernemingen die onder de bevoegdheid vallen van het Paritair Comité voor de
Voedingsnijverheid, met uitzondering van de bakkerijen en de artisanale banketbakkerijen.

Met arbeiders worden de mannelijke en vrouwelijke arbeiders bedoeld.
Hoofdstuk I : Annualisering van de deeltijdse arbeid

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten in uitvoering van artikel 11bis, derde
lid, van de wet op de arbeidsovereenkomsten van 3 juli 1978.

Art. 3. Indien de arbeidsovereenkomst een variabele deeltijdse arbeidsregeling inhoudt, dient de
overeengekomen wekelijkse arbeidsduur gemiddeld gerespecteerd te worden over een periode van
12 maanden.

Deze periode van 12 maanden loopt in principe van januari tot 31 december, tenzij anders
bepaald in het arbeidsreglement.

Hoofdstuk III : Geldigheid

Art. 4 Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1 juni 2001 en is
gesloten voor onbepaalde duur. Zij kan opgezegd worden mits een opzegging van drie maanden,
bij een ter post aangetekende brief gericht aan de Voorzitter van het Paritair Comité voor de
Voedingsnijverheid, en aan de erin vertegenwoordigde organisaties.
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