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BOULANGERIES ET PATISSERIES : Commission de differend - ooh‘nposutlon et fonctionnement

T

C.P. INDUSTRIE ALIMENTAIRE - Seance du 29.11.2000

Chapitre | - Champ d'application.

Art. 1 La presente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux ouvriers de la
boulangerie, patisserie (a I'exception de la sousCP 118.05) et salons de consommation annexes.

Pour I'application de la presente convention collective de travail, il y a lieu d'entendre par ouvriers, les
ouvriers masculins et féminins.

Chapitre I - Composition.

Art. 2. La C.P. de l'industrie alimentaire nomme, sur proposition du Conseil d'Administration du Fonds
Social et de Garantie de la boulangerie, patisserie et salons de consommation annexes, six
représentants, pour sieger au sein de la commission de differend de la boulangerie, patisserie (a
{"exception de la sousCP 118.05) et salons de consommation annexes, c.a.d. trois delegues
patronaux et trois delegues des travailleurs.

Les trois delegues patronaux sont designes par la « Confederation beige de la boulangerie,
patisserie,chocolaterie glacerie asbl », dont un représente les entreprises a personnel.

Les trois delegues des travailleurs sont designes par les organisations syndicales representatives dans
laC.P.del'IndustrieAlimentaire.

Il sera également procede a la designation de membres suppléants. En cas d'empéchement, les
membres effectifs avertissent leurs suppléants.

Le mandat est revocable par l'organisation qui I'a delivre. Au cas o le mandat prendrait fin pour
quelgue cause que ce soit, I'organisation ['ayant delivre procede a son remplacement.

Art. 3. La commission de differend est présidée par le President du Fonds Social et de Garantie de la
boulangerie, patisserie et salons de consommation annexes.

Chapitre Il - Mission et competence.

Art. 4. La commission de differend de la boulangerie, patisserie (a }'exception de la sousCP
118.05) et salons de consommation annexes est instaurée au sein de la C.P. de lindustrie
alimentaire en vue de prevenir ou de congilier tout differend qui menacerait de surgir ou qui surgirait
entre employeurs et travailleurs du secteur de la boulangerie, patisserie (a 'exception de la sousCP
118.05) et salons de consommation annexes.

Chapitre IV - Procedure.

Art. 5. La commission de differend sera saisie par la partie la plus diligente par une demande
adressée au president de cette commission.

La commission se réunit sur convocation du president.

La commission de different examine la question portée devant lui, dans les trente jours qui suivent la
date o elle aura ete regulierement saisie.

L'avis de cette commission sera consigneé dans un P.V. de seance.

Chapitre V - Validité.
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Art. 6. La présente convention collective de travail remplace la CCT du 12111997 (AR 17.6.1998)
relative a linstauration et la régiementation d'une commission de différend de la boulangerie,
patisserie (a I'exception de la sousCP 11805) et salons de consommation annexes. Elle produit ses
effets le 1.12.2000 et cesse d'étre en vigueur le 30.6.2003. Ensuite elle est prorogee par
tacite reconduction pour une période d'un an sauf dénonciation par une des parties, signifiée au plus
tard trois mois avant I'échéance de la convention collective de travail par lettre recommandee a la
poste adressée au president de la C.P. de lindustrie alimentaire et aux organisations concernees
representées a la C.P. préecitée.
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P.C. VOEDINGSNIIVERHEID - Zitting van 29.11.2000

Hoofdstuk | - Toepassingsgebied.

Art. 1 Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de arbeiders
van de bakkerij, banketbakkerij (met uitzondering van het subPC 118.05) en de verbruikszalen
bij een banketbakkerij.

Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt onder arbeiders verstaan
mannelijke en vrouwelijke arbeiders.

Hoofdstuk Il - Samenstelling.

Art. 2. Het P.C. voor de voedingsnijverneid bencemt, op voorstel van de Raad van Bestuur van het
Waarborg- en Sociaal Fonds van de bakkerij, banketbakkerij en verbruikszalen bij een banketbakkeri,
zes leden, om te zetelen in de geschillencommissie van de bakkerij, banketbakkerij (met
uitzondering van het subPC 118.05) en verbruikszalen bij een banketbakkerij, te weten drie
afgevaardigden van de werkgevers en drie afgevaardigden van de werknemers.

De drie afgevaardigden van de werkgevers woorden aangesteld door de “Confederatie van de
Broodbakkerij, Banketbakkeri, Chocoladebewerking en Ijsbereiding VZW” waarvan er een de
ondememingen met personeel vertegenwoordigt.

De drie afgevaardigden van de werknemers worden aangesteld door de syndicale organisaties
vertegenwoordigd in het P.C. voor de voedingsnijverheid.

Er zal eveneens overgegaan worden tot de benoceming van plaatsvervangende leden. \Wanneer zij
verhinderd zijn zullen de werkende leden hun plaatsvervangers verwittigen.

Het mandaat van de afgevaardigde is herroepbaar door de organisatie die het afgeieverd heeft. In
geval een mandaat eindigt voor welke oorzaak ook, voorziet de organisatie die het heeft afgeieverd,
in zijn vervanging,

Art. 3. De geschillencommissie wordt voorgezeten door de voorzitter van het Waarborg- en Sociaal
Fonds van de bakkerij, banketbakkerij en verbruikszalen bij een banketbakkerij.

Hoofdstuk Il - Opdracht en bevoegdheid.

Art. 4. De geschillencommissie voor de bakkerij, banketbakkerij (met uitzondering van het
subPC 118.05) en de verbruikszalen bij een banketbakkerij wordt opgericht in de schoot van
het P.C. voor de voedingsnijverheid om elk geschil te voorkomen of bijj te leggen dat zou dreigen te
ontstaan of dat zou ontstaan zijn tussen werkgevers en werknemers van de sector van de bakkerij,
banketbakkerij (met uitzondering van het subPC 118.05) en de verbruikszalen bij een banketbakkerij.
Hoofdstuk IV - Procedure.

Art. 5. De geschillen kunnen aanhangig gemaakt worden door de meest gerede partij door middel
van een aanvraag gericht aan de voorzitter van de commissie.

De Geschillencommissie vergadert op oproeping van de voorzitter.

De Geschillencommissie onderzoekt de kwestie die haar wordt overgemaakt binnen de dertig dagen
volgend op de datum waarop het geschil regelmatig werd voorgelegd.



Het advies van de commissie zal opgetekend worden in een P.V. van de zitting.

Hoofdstuk V - Geldigheidsduur. _ 6"-‘9}
- W

Art. 7. Deze CAO vervangt de CAO van 12111997 (KB 17.6.1998) tot oprichting en reglementering
van een geschillencommissie voor de bakkerij, banketbakkerij (met uitzondering van het
subPC 118.05) en de verbruikszalen bij een banketbakkerij. Zij heeft uitwerking op datum
van 1.12.2000 en geldt tot 30.6.2003. Daama wordt zij stilzwijgend verlengd voor een periode
van een jaar, behoudens opzegging door een der partijen, uiterijk drie maanden voor het verstrijken
van de collectieve arbeidsovereenkomst per een ter post aangetekend schrijven gericht aan de
voorzitter van het P.C. voor de voedingsnijverheid en aan de betrokken organisaties
vertegenwoordigd in het P.C. voor de voedingsnijverheid. '
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