
 ET PATISSERIES (a  de la S/C.P.  Classification
 et

C.C.T.  du 1.9:1999  31.12.2000 et  reconductible (A.R.

C.P.  - Seance du 05.05.2000

 I - Champ

Art. 1. § 1 - La  convention collective de travail  et
ouvriers occupes dans la boulangerie, patisserie (a  de la S/C.P.  et salons
de  annexes a  patisserie.

§ 2. Par  ouvriers  on entend  ouvriers  et

§ 3.  ne s'applique pas aux  sous  par
 des classes

 -

 2. Denomination des

Cat. 1 :

ouvrier debutant sans formation
manoeuvre

 de pain  prepose a

Cat. 2  ouvrier.

Cat. 3  ouvrier.

Cat. 4 : ouvrier qualifie.

Cat. 5 : chef d'equipe.

Cat. 6 : chef

7.

 7 : ouvrier prepose au nettoyage des  des bureaux et du petit materiel,

Cat. 8 : ouvrier prepose au nettoyage  des sections de production.

Cat. 9 : fonction  point de vente  atelier.

Cat. 10 :  de  que
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Cat,  :

Cat. 12 :

Cat. 13 : chauffeur-livreur a domicile permis  chauffeur a domicile  de

 dp.

Cat. 14 :  ou electricien debutant.

Cat 15 : mecanicien ou electricien

Cat.

Art 3. Description et conditions des

 •

ouvrier  sans

ouvrier n'ayant aucune connaissance du metier, faisant des petits travaux et
 metier de  de patissier.

ouvrier  aucune connaissance du metier et aucune qualification  et
n'exerce pas  fonction dans le cadre du  de fabrication.

 He  a

ouvrier charge de la coupe  de remballage des  de la  de
patisserie.

Cat. 2  ouvrier  accompli

soit deux  d'experience  ouvrier debutant sans formation cat. 1
soit la formation complete des classes  de  ment

 et  pas obtenu le  de  suite a  ou
 dans  branches des

soit le certificat de reussite des  de la formation des classes moyennes
soit le certificat de reussite des  annees de la formation  de

 •

soit le  ouvrier qui a deux ans d'experience dans le metier de boulanger
de patissier  2
soit  de  en boulangerie.

Cat. 4 !

soit  ayant deux ans d'experience dans la profession comme  ouvrier
et capable d'y exercer les  fonctions de patissier
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soit  en

 chef  •

 au  la  de deux  de
production.  fonction  la prise  des  et  des

 de fabrication.

 chef

ouvrier qualifie ayant au moins cinq  chef  ayant sous
son  au moins deux chefs d'equipe  de lignes de production
capable de  des  atelier de boulangerie  de patisserie.

Cat. 7 '  et  '.

ouvrier charge du  de la proprete des  et du petit materiel.

Cat,  an

 fonction que la cat. 7,  charge en plus du maintien de la proprete des
machines de production et des  en general.

 point de vente

ouvrier  exerce moins de  des  au personnel de vente
 et qui execute plus de cinquante pourcent de taches reservees au personnel

Cat.  de.

ouvrier  a la  dark  a  que

Cat.  •

ouvrier charge de  de la preparation des commandes  du  des
 premieres  a la fabrication des  de boulangerie  patisserie

 semi-finis  finis.

Cat. 12

ouvrier charge de la preparation de ses commandes  du  de son
 de la  des produits de boulangerie  de la patisserie. D peut

 de

 livrenr  a

ouvrier charge de la preparation de ses commandes  du chargement de son vehicule
 de la livraison des produits de la boulangerie  de la  charge des

a domicile et qui  de  des



Pat 14 •  on

soit formation technique  A3
soit  electricien possedant  experience equivalente au diplome A3.

Pat  5 •  electricien

soit formation technique niveau A2
soit  14  an  dans  de la  de la
patisserie
soit mecanicien ou electricien possedant une experience equivalente au diplome A2.

Pat  •

Art 4.

§  La  de la  9 ne  en  du personnel de vente
du commerce de detail de la C.P. 201

§ 2.  est entendu que la classification des chauffeurs en cat. 12 et en cat. 13 est  au
type de camion que le  conduit et qui  soit la possession du  soit la
possession du permis C.

 -

Art 5. - §. 1 : Salaires

Au  septembre  les salaires horaires  sont  pour les

Les salaires reellement  dans  qui seraient superieurs a ces minima restent

1
2
3
4
5
6
7

9
10
11
12
13
14
15
16

332.60
343.95
368.25
381.55
405.45
441.05
310.80
336.80
358,55
363.05
368.25
368.25
371,15
368.25
397.40
460.65
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324.35
335.40
359.10
372.00
395.25
429.95
303.05
328.40
349.55
354.00
359.10
359.10
361.85
359.10
387.45
449.05



§

 du regime de la  du travail,  minima et
reellement  dans les  seront augmentes

• Bef. 3 par  au  mars 2000
• Bef. 4 par heure au  2000

Art 6.  peut etre  augmentations de  de Feb.  au  mars 2000 et de
Bef.  au  septembre 2000 par  octroi d'autres  convention
collective de travail.

Les augmentations  ont  plan  base  salaire
 moyen de Bef. 350 moyennant une CCT,  au plus  le  mars 2000, de

 avantages peuvent etre concedes au  de  si le salaire moyen
 sur la masse  au 31.12.1998  a Bef.

En  cas,  possible de  aux salaires minima augmentes comme prevu a

Art. 7,  d'acces

Pendant les six premiers  dans Pentreprise, a  a  du premier
jour de  entree en service,  salaire d'acces est applicable  90% du salaire
reellement  pour la  dans Pentreprise.

Les periodes  dans Pentreprise  le  1999 sont  de ces six
mois. La periode de six mois ne peut etre  fois par
peut  etre

Une fois  periode de six mois  a  a une prime
a  du  resultant de la multiplication de 26 fois le salaire horaire normal,
par le regime de travail  de  concerne dans Pentreprise.

Les salaires d'acces ne peuvent etre  pour  de Particle 10 de la  du 24
 1987 sur le travail  le travail  et la  de  a la

disposition

Les salaires  ne peuvent etre  d'autres regimes
que  des  apprentis  et le  des  pour les

 debutants sans formation prevu a Particle

 '

Tout ouvrier  a  un  a une
 a droit  au salaire  a la nouvelle fonction.

Des le  du  ou des son  il reprend son occupation  et
reprend le salaire correspondant a



Art.  •  extra.

 engage  des  des week-ends suite au  de production
 ces jours dans  et

 a  au  pour la fonction  de 20 % de ce
 horaire.

 •

Les  a  5 sont  d'application
 de  de 21  a  exception des  debutants sans formation de la

 metier de

Pour ces  les salaires des ouvriers de moins de 21  doivent
suit  base du salaire de  de la  1 :

- 20 ans :  %
• 19

Art.  '  des

Pour les ouvriers  dans le cadre  comme  sous le
VII de la  du 3  1978 relative aux  de travail, les salaires minimums
sont  en  des salaires minimums  a  5 :

 ans et plus 90%
17 ans 80%
16 ans 70%

 ans 60%

 TV  des salaires a  des

Art 12. Les salaires horaires minimums fixes par la  convention collective de travail,
 que les salaires  dans les entreprises, sont  a  des

 a la  a la convention collective de travail du 30
conclue au sein de la C.P. de  le  des salaires a

 des prix a la consommation.  correspondent a la tranche de stabilisation 100,81
 -  que  de  de la convention collective de

travail

 V

Art 13. La presente convention collective de travail remplace la convention collective de
travail du  conclue au sein de la Commission Paritaire de  alimentaire,

 la classification  et les salaires horaires des ouvriers et

 dans la  patisserie et salons de consommation annexes a  patisserie,
rendue  par A.R. du  du 24.9.1998)



 ses  septembre 1999 et  en  31  2000.
 est  par  pour

par une des parties,  au plus  de la convention
collective de travail par  la  au president de la C.P. de

A. En  des art. 5 et 6 de la
 se  la  reprise dans le  de la

Commission de  du 17.09.97  5) qui est

 Avis

L  la  et les bar ernes est  a ce  Les  lies
a la  classification des  sont des salaires minima existant a

 1997. En  Us

Dans  le salaire de  classification  plus
favorable que le salaire de la nouvelle  le salaire de  clas-
sification reste acquis.  ce salaire sera  les indexations
dues a  de  des  a la  et  rat-

 du salaire de  dans la nouvelle classification

B. La disposition  sous A. est  pour les
 qui,  de  de la nouvelle classification au  (A.R. du

 - M.B. du 24.09.98) ont applique  mesure transitoire.



 EN  (met  van het subPC

C.A.O. geldig van  tot  en stilzwijgend verlengd  gevraagd).

P.C.  -  van 05.05.2000

 T -

Art 1. § l.Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de
arbeiders tewerkgesteld in de bakkerij, banketbakkerij (met uitzondering van het sub-PC

 en  bij een

§ 2. Met arbeiders worden de  en  arbeiders

§ 3. Zij is  van toepassing op de  onder gehomologeerd leercontract door het
 voor

Hnnfdstiik TT - Rernepsclassificatie.

Art* 2. Renaming van de

Cat 1 :

 arbeider zonder

Cat. 2 : derde arbeider.

Cat 3 :

Cat 4 : geschoold arbeider

Cat. 5 : ploegbaas.

Cat. 6 : chef

 Diverse

Cat 7 : arbeider belast met de schoonmaak van de  de  en het

Cat. 8 : arbeider belast met de  schoonmaak van

Cat. 9 : gemengde
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Cat.  :  van  met  dan

Cat. 11

Cat. 12 :  met  B.

Cat.  : chauffeur-besteller met rijbewijs C  voor  die het geld
int.

 en

Cat. 14 :  of

Cat.  : geschoold mecanicien of elektricien.

Cat.

Art. 3. Beschrijving en  van de

 zonder  van de stiel, die  en
om  de  eigen te

arbeider zonder enige kennis van de stiel en zonder enige  kennis en die geen
 uitoefent in het kader van het productieproces.

 en/of
arbeider belast met het  het  van

 7  arbeider die  in het bezit is

 de arbeider die twee  heeft  beginnend arbeider zonder
cat. 1
hetzij de volledige  het  zonder
certificaat tengevolge van  of meer  in
hetzij het certificaat van  jaar  middenstandsopleiding
hetzij het certificaat van vier jaar succesvolle  van lager

Cat.  :

hetzij de derde arbeider met twee j  ervaring in de bakkers-
banketbakkersstiel cat. 2
hetzij de  in de



Cat. 4

 de  met twee  in de  en
om de  functies van  te oefenen

hetzij de  in de

 5 :

geschoold arbeider die  is voor  twee
 Deze  het  van  en de

 van de

 6 ;

geschoold arbeider met minstens vijf jaar ervaring als ploegbaas  met minstens twee
ploegbazen  van productielijnen onder  gezag  bekwaam
om het geheel van functies in een  te leiden.

 7  van He  de  en het

arbeider belast met het net houden van de  en van het

 :  met de  van  :

zelfde functies als cat.  de arbeider  de bijkomende  de  en
de gebouwen in het  proper te houden.

 •

arbeider die minder dan 50 % taken  die voorbehouden zijn  het
verkoopspersoneel en die  dan 50 % taken uitvoert die voorbehouden zijn aan het
personeel van de

 •  van  met

arbeider belast met de  van een  van een  met
dan

arbeider belast met het  het voorbereiden van de  gen  het
opvolgen van de  bij het  van bakkerij-

 met

arbeider belast met de  van zijn bestellingen  het laden van zijn
 het bestellen van bakkerij-  producten. Bij  mag

geld
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 •  met

 belast met  van zijn  het laden van zijn
 het  van bakkerij-  belast met de ronden voor

 en die het geld  bij de

Cat.

 A3
 of  met  het diploma

 5 •

hetzij technische opleiding niveau A2
hetzij cat. 14 met een  ervaring in de bakkerij-
hetzij mecanicien of elektricien met gelijkwaardige ervaring aan het diploma A2.

Cat.  6

Art 4.

§  De functie van cat. 9 doet geen  aan de functie van het
 in de  van het P.C. 201

§ 2. Er is  te  dat de  van de chauffeurs in cat. 12 en 13
gebonden is aan het type camion die de chauffeur  en die ofwel het
bezit van een  ofwel het  van een  C vereist.

 TTT

Art.  -

Op 1 September  gelden volgende  voor de  :

De in de onderneming werkelijk betaalde lonen die hoger zouden zijn dan deze minimum
lonen blijven

 38 u / 39 u /
week week

1

2

4

6

7

168.25

405.45

441.05

110.80

116.80

124.15

115.40

172.00

195.25

429.95

101.05

128.40
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10

11

12

13

14

15

16

§2

358.55

368.25

397.40

460.65

354.00

359.10

359.10

361.85

359,10

387.45

449.05

 de  worden de  en de
in de  verhoogd :

Bef. 3 per  op 1  2000
Bef. 4 per uur op 1 September 2000

 Er kan afgeweken worden van de  van Bef. 3 op 1 maart 2000 en
van Bef. 4 op 1 September 2000 door de  van  voordelen  het
van een collectieve

De  werden op  vastgesteld op basis van een
gemiddeld  van Bef.  Op  het  van een

 op 1 maart  voordelen overeengekomen worden  het
gemiddeld loon berekend op de loonmassa op  hoger  dan dit gemiddeld loon
van Bef.

 geen geval kan er afgeweken worden van de minimumlonen, verhoogd zoals voorzien in
 5.

Gedurende de eerste 6 maanden van tewerkstelling in de onderneming, te rekenen vanaf de
eerste dag van de eerste  een  ten  van 90% van het
werkelijk betaalde loon van de  in de ondememing.

De  van tewerkstelling in de onderneming voor 1  1999 worden in
gebracht op deze 6 maanden. De  van 6 maanden kan slechts een maal per arbeider
worden toegepast  kan evenwel gespreid worden over meerdere

Eens deze periode van 6 maanden  de  arbeider recht op een
premie ten bedrage van 10% van het product  uit 26 maal het

 met de overeengekomen  van de betrokken arbeider in de
onderneming.
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De  voor de toepassing van  van de wet
van 24  1987  de tijdelijke  de  en  ter
stellen van  ten behoeve van

De instaplonen kunnen niet  worden met
 deze voor  en het  voor de

 in artikel 10.

Art. 8 •

 arbeider die geroepen wordt  een collega  een  tijdelijk te
 op het loon dat  met de

Van  de  is of vervangen is,  gewone functie met het
 loon.

Arbeider  bij  weekends, tengevolge van een
 deze dagen in  en  De arbeider

 heeft recht op het loon dat  is voor de
functie  met 20 % van dit

De  in artikel 5 zijn ook van toepassing op de  jonger dan
21  met  van de  arbeiders zonder scholing van  1, die
het  van  te

Voor deze  de  voor de arbeiders jonger dan 21  als  worden
 op basis van het loon van de arbeider van  1 :

 jaar
 jaar

 • T  van de

Voor de arbeiders tewerkgesteld met een  voor studenten zoals bepaald
in  Vn van de wet van 3 juli 1978 betreffende de  gelden
volgende  als percentage van de in artikel 5

 jaar 80%
 jaar 70%
 jaar 60%

 TV -  aan het  van de

Art. 12. De bij deze collectieve arbeidsovereenkomst  minimumuurlonen, alsook
de werkelijk  lonen in de  worden gekoppeld aan het indexcijfer van de

 de collectieve arbeidsovereenkomst van 30  1999,
gesloten in het  voor de  tot koppeling van de lonen aan



het indexcijfer der  Zij  met de  100.81
 -  deze  de  van

collectieve

 V

Art 13. De huidige collectieve arbeidsovereenkomst vervangt deze van  gesloten
in het  voor de  de  en
lonen van de arbeiders tewerkgesteld in de bakkerij, banketbakkerij en verbruikszalen bij een
banketbakkerij,  bij  van 18.6.1998

 van

Zij  met  van 1 September 1999 en houdt op van  te  op 31
 2000.  voor opeenvolgende  van

 jaar, behoudens opzegging door een der  uiterlijk drie maanden voor het
verstrijken van de collectieve arbeidsovereenkomst bij een ter post aangetekend schrijven

 de  van het P.C. voor de

A. Voor wat  de toepassing van art. 5 en 6 van huidige
de  partners  de  opgenomen in het  van de

 van  5) dat

 van dp.

Het  de  en de  verbonden  is duidelijk
wat dit betreft. De  die  zijn aan de  zijn

 in voege  1  1997. In geen  zij
 in dp.  nan dp.

In de  dat het  voor een  van de vroegere classificatie
voordeliger is dan het loon van de functie in de nieuwe  blijft het loon
van de vroegere classificatie  de  die het gevolg zijn
van de  van de index van de  dit loon echter

 en dit tot op het moment dat het loon van de  classificatie
is".

B. De  in punt A.  voor de  die bij de
 van de nieuwe classificatie op 01.01.97  van 18.06.98 - B.S. van

24.09.98) deze overgangsregeling hebben


