Commission Paritaire de l'industrie Alimentaire

CONVENTION COIT ECTIVEDETRAVAIT DI720.12.1999 CONCERNANT
T’OCTROTTY TINE INDEMNTTE JOTTRNAT TERE DE SECTIRITE NVEXTISTENCE

Chanitre T. - C1 tapplicati

Art. 1 8 1 - Laprésente convention collective de travail sapplique aux employeurs et aux
ouvriers occupés dans laboulangerie, pétisserie (al'exception delaS/C.P. 11806) et sdlons
de consommation annexés aune pétisserie.

8§ 2. Par ouvriers on entend les ouvriers masculins et féminins.
Chapitre TT. - Séenurité d'existence.

Art. 2. En cas de manque de travail, il est recommandé d'éviter les licenciements, mais de
recourir en cas de nécessté a des roulements de chdmage, e pour autant que les
organisations |e permettemsk.

«Lufk orind
L esdispositions général es ci-dessous sont applicables:

- les ouvriers ayant plus de douze mois d'ancienneté dans I'entreprise et mis en chdmage
partiel ou accidentd, ont droit, a charge de leur employeur, aune indemnité journaiére de
Sécuritéd'existencefixéecommesuit :

moinsde?2lans : 9OF.
apatirde2lans: 120F.

- I'indemnité de sécuritéd'existence n'est payable que pour lesjournées ouvrables du ler au
45eme jour inclus de chémage partiel ou accidentel, au cours de chaque annéecivile.

Art. 3. Laprésente convention collective de travail remplace celle du 14 mars 1991, conclue
au s=in de la Commisson paritaire de l'industrie aimentaire concernant la sécurité
d'existence pour lesouvriers et ouvriéres desboulangeriesindustrielles et artisanales et des
patisseries artisandles, glaciers et confiseurs artisanaux et des sdons de consommation
annexés a une pétisserie artisanale rendue obligatoire par arrété royal du 26 septembre
1991, publié au Moniteur Belge du 30 octobre 1991

La présente convention collective de travail entre en vigueur le le janvier 1997 et cesse
dére en vigueur le 31 décembre 1998. Elle peut ére dénoncée par une des parties
moyennant préavis de 3 mois par |ettre recommandée ala poste adressée au président dela
commission paritaire de 'industrie dimentaire.
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Paritair Comité voor de Voedingsnijverhed

COIITECTIEVE ARREIDSOVEREENKOMST VAM _20.12.1999 BETREFFENDE
DE TOEFEKENNING VAN EEN DAGVERGOEDING VOOR

RESTAANSZEKERHEID

Hoofdstuk T. - Toepassingsgebied

Art. 1 8 1- Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de
arbeiders tewerkgesteld in de bakkerij, banketbakkerij (met uitzondering van het subPC
11805) en verbruikszalen bij een banketbakkerij.

8 2. Met arbeiders worden demannelijke envrouwelijke arbeidersbedoeld.

Hoofdstuk TT. Bestaanszekerheid.

Art. 2. - Bij gebrek aan werk wordt aanbevolen ontdag te vermijden, maar in geval van
_ noodwendigheid beurtwisselingen bij de werkloosheid toe te passen, voor zover de
rganisatie het toel aat.

De hiernavolgende algemene bepalingen zijn van toepassing :

- de arbeiders met meer dan twaalf maanden anciénniteit in de onderneming en die
gedeeltelijk of toevallig werkloos zijn, hebben recht op een dagvergoeding voor
bestaanszekerheid ten laste van hun werkgever, bepaald als volgt :

jonger dan 21 jaar : 0 F.
vanaf2l Jaar : 120 F.

- de vergoeding voor bestaanszekerheid is slechts betaalbaar vanaf de le tot en met de 45e
werkdag van gedeeltelijke of toevallige werkloosheid gedurende ieder burgerlijk jaar.

111 -

Art. 3. - Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve arbel dsovereenkomst
van 14 maart 191, gedoten in het paritair comité voor de voedingsnijverheid betreffende
de bestaanszekerheid voor de werklieden en werksters van de industriéle en ambachtelijke
bakkerijen en de ambachtelijke banketbakkerijen, ambachtelijke roomijsfabrikanten en
suikerbakkers en de consumptiesalons bij een ambachtdijke banketbakkerij agemeen
verbindend verklaard door het Koninklijk Beduit van 26 september 1991, gepubliceerd in
het Belgisch Staatsblad van 30 oktober 1991

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1januari 1997 en houdt op van
kracht te zijn op 31 december 1998, Zij kan opgezegd worden door een der partijen mits een
vooropzeg van drie maanden bij een ter post aangetekend schrijven gericht aan de
voorzitter van het paritair comité voor de voedingsnijverheid.
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