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Art. 1. § 1 - La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux
ouvriers occupés dans la  pâtisserie (à  de la  118.05) et salons
de consommation annexés à une pâtisserie.

§ 2. Par ouvriers on entend les ouvriers masculins et féminins.

 TT. -

Art. 2. En cas de manque de travail, il est recommandé d'éviter les licenciements,  de
recourir en cas de nécessité à des roulements de chômage, et pour autant que

 le
«Lu

Les dispositions générales ci-dessous sont applicables :

- les ouvriers ayant plus de douze mois d'ancienneté dans l'entreprise et mis en chômage
partiel ou accidentel, ont droit, à charge de leur employeur, à une indemnité journalière de
sécurité d'existence fixée comme suit :

moins de 21 ans : 90 F.
à partir de 21 ans : 120 F.

- l'indemnité de sécurité  n'est payable que pour les journées ouvrables du 1er au
 jour inclus de chômage partiel ou accidentel, au cours de chaque année civile.

Art. 3. La présente convention collective de travail remplace celle du 14 mars 1991, conclue
au sein de la Commission paritaire de l'industrie alimentaire concernant la sécurité
d'existence pour les ouvriers et ouvrières des boulangeries industrielles et artisanales et des
pâtisseries artisanales, glaciers et confiseurs artisanaux et des salons de consommation
annexés à une pâtisserie artisanale rendue obligatoire par arrêté royal du 26 septembre
1991, publié au Moniteur Belge du 30 octobre 1991.

La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1er janvier 1997 et cesse
d'être en vigueur le 31 décembre 1998. Elle peut être dénoncée par une des parties
moyennant préavis de 3 mois par lettre recommandée à la poste adressée au président de la
commission paritaire de l'industrie alimentaire.
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 1. § 1- Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de
arbeiders tewerkgesteld in de  (met  van het subPC
118.05) en  bij een banketbakkerij.

§ 2. Met arbeiders worden de  en  arbeiders bedoeld.

 TT.

Art. 2. - Bij gebrek  werk wordt  ontslag te  in  van
noodwendigheid  bij de  toe te passen, voor zover de

het toelaat.

De  zijn van toepassing :

- de arbeiders met meer dan  in de  en die
 of  zijn, hebben recht op een  voor

 ten  van  werkgever,  :

jonger dan 21  : 90 F.
 21 Jaar : 120 F.

- de  voor bestaanszekerheid is  vanaf de le  en met de 45e
werkdag van  of  werkloosheid  ieder  jaar.

 -

Art. 3. - Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst
van 14 maart 1991, gesloten in het paritair comité voor de voedingsnijverheid betreffende
de bestaanszekerheid voor de  en  van de  en

 en de  ambachtelijke  en
 en de  bij een ambachtelijke banketbakkerij algemeen

verbindend verklaard door het Koninklijk Besluit van 26 september 1991, gepubliceerd in
het  van 30 oktober 1991.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst  in  op 1  1997 en houdt op van
 te zijn op 31 december 1998. Zij  opgezegd worden door een der  een

vooropzeg van drie maanden bij een ter post  aan de
 van het paritair comité voor de voedingsnijverheid.
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