CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 30 SEPTEMBRE 1999
RELATIVE A LA PREPENSION EN 1999 ET 2000
(A.R. demandé)

Article1: Champsd'application

8 1 Laprésente convention collective de travail et d'application

aux employeurs et aux ouvriers des boulangeries, patisseries et sdons de
consommation annexés et qui cotisent au fonds socid et de garantie de la boulangerie,
pétisserie et salons de consommation annexés.

§ 2 Par "ouvriers " sont visés les ouvriers masculins et feminins.

”fArt|cIe2 LlcenC|ement

§1 L' mdemnlte compl emental re msIauree dans le cadre dela convehtl on collective

detravail n° 17 du 19 décembre 1974, est octroyee aux ouvriers qui sont licenciés
pour des raisons autres que lafaute grave et qui satisfont aux condltl ons citées ci-
apres.

“8§ 2 Sanspréjudice des dispositions de laloi du 3juillet 1978 relative aux contrats de ‘

travail, le licenciement donnant lieu au statut de prépensionné peut étre la
conségquence d'une initiative de I'employeur et/ou de I'ouvrier, sauf pour les
entreprises occupant moins de dix personnes ou l'initiative et réservée exclusivement
al'employeur. En ce qui concerne le licenciement dans le cadre de l'article 3 82 de la
présente convention collective de travail, les partiestiendront compte de I'organisation
et des circonstances du travail.

- 83 Lelicenciement ayant en vue la prépension, doit e situer entre le ler | JanV|er

7 1999 etle 31 décembre-2000.

§ 4 L'ouvrier doit fournir lapreuve de son droit aux allocations de chémage.

Article 3 Condltlons d'ége e d'anciennité

§ 1 Lacondltlon d age de |aconvention collective detravail ne° 17 du 10 décembre
~ 1974 est abaissée a 58 ans pour autant que lapersonne concernée réponde ala-- ...

~"condition |égde de 25 ans de passé professionnel en tant que sdarié, -

82 Lacondition d'&ge de laconvention collective de travail n° 17 du 19 décembre

1974 et abaissée a 56 ans pour autant que lapersonne concernée réponde ala

_ condition |égde de 33 ans de passt professionnel en tant que slarié, dont :

- aumoins 20 ans dans un régime de travail tel que prévu al'article 1 er dela
convention collective de travail n° 46 du 23 mars 1990;

“- e aumoins 10 ans chez I'ancien employeur ou dans |e secteur de I'industrie

dimentaire.
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8 3 Lacondition d'&ge de laconvention collective detravail n° 17 du 19 décembre

1974-est abaissée 56 ans pour les ouvriéres qui répondent alacondition |égale de 38
s professiennel en tant que selerié.

8 4 Les conditions d'ége mentionnées doivent ére remplies dans lapériode du ler

janvier 1999 au 31 décembre 2000 et au moment de lafin du contrat de travail.

85 Lesconditionsd'anciennité mentionnées doivent ére remplies au moment de la
fin du contrat de travail.

Article4 : Indemnité complémentaire

- 81 Enprincipe le paiement de I'indemnité complémentaire comme prévue dans la
~-convention collective detravail n° 17 du 19 décembre 1974 et d par I'employeur.

- §2 L'obligation de paiement desemployeurs de I'dlocation complémentareest o
~ transférée au Fonds socid et de garantie de 1abou| angerie, patisserie etsdons de. P
CONSOMMEation annexés. : -

§ 3 L'obligation du fonds socia et de garantle de l'industrie dimentaire de payer

~ I'dlocation complémentaire comme prévue dansle § 2, ne vautqu'en cas de
licenciement ayant en vue la prépension dans le cadre de la présente convention
collective de travail, cest adire apartir de 58 ans (art."§ 1)ou apartir de 56 ans (art.3
82).

84 Le Fonds socid et de garantie supporterala charge financiere des cotisations
capitatives mensuelles.

Article5: Formule de calcul

- §1 Ladeduction des cotisations sociales personnelles pour le calcul de l'indemnité de ,
~ prépension complémentaire de prépension doit &re effectuée sur 100 % du sdlaire ~ -~ -~ — -
“brut. Cemode de calcul ne vaut que pour les prépensions qui commencent acourir a -

partir du lerjuin 1999 dans le cadre du régime sectoridl de prépension.

82 Encequi concerne les prépensions en cours avant le lerjuin 1999 le montant de

-~ -~ I'indemnité complémentaire est augmenté d'un montant de Bef.260 le lerjuin 1999.

83 Les e]*npl oyeurs et les ouvriers sengagent a utiliser les formulaires repris en : -
TMannexe, al'application de cette convention collective. E— ——

Article6 : Obligations de I'employeur. -

- 81 Conforme aux stipulations légales, le remplacement du prépensionné est
obligatoire.

82 Leremplacement du prépensionné licencié dans le cadre de l'article 3 82 seraen

principe effectué par un ouvrier. Ladérogation a cette digposition est communiquéee
au consell dentreprise.
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8 3 Les sanctions éventuelles, quelle que soit leur forme, qui découlent des
obligations Iégdes en matiere de laprépension, restent entierement a charge des

entreprisesindividuelles.

Article7 ; Validité

Laprésente convention collective detravail est conclue pour une période déterminée.
Elle entre en vigueur le lerjanvier 1999 ¢t cesse d'étre en vigueur le 31 décembre
2000. Elleremplace apartir du lefanvier 1999laconvention collective de travail

abb ans (N° denregistrement 46017/C0O/118.03),

20-09-99



Fonds Social et de Garantie de la boulangerie, patisserie
et salons de consommation annexés

Cree par A.P. du 23 mai 1866- M.B. du 3juin 1986
Siéga : Résidence Amaryllis - Bd. L. Mettewie 83, bte 42 - 1080 Bruxelles.
TEL : 02/469.27.86 - FAX : 02/469.21.40

* Formulaire n® 102 en vue de I'obtention de ['indemnité comblémentaire prépangion en cas de,
C.Cin°17 (AR. 16.01.75-MB. 21.01.75)- C.C.I.S. 30.09.99

1. EMPLOYEUR
Nor &t prénom ou raison sociale (en majuscules et tel que déclaré a 'O.N.S.8.)

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................
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BLANFORMATIONS NECESSAIRES POUR LE CALCUL DE LA PREPENSION

Datc d'entrée en service ... AR Date de sortie ..., A

Dat:: du préavis ou de la Fin du préavis ou de la

période couverte par période couvarte par

lindemnite de préavis .. oo lindemnité de préavis ... T A
Dz te de concertation (procédure art. 10 - A.R. 16.01.75) loedd
M.is de référence (normalementle mois qui précéde fadate du licenclementy Lo

Saliire brut

A. Travailleurpayé aumois e FB/mois

B. Travailleur qui n'est pas payé au mois ( par semaine « par heurg) .. FBI...........

au cours du muig de référence, ilelle a été occupé(e)au régime normalde travail ci-aprés:

semaine nombre d'heures x salaire horaire brut rémunération brute
1 X =
2 X =
3 X =
4 X =
5 X =
TOTAL

C 1 otal des primes contractuelles directement liées aux prestations fournies par travailleur ET faisant

I'objet de retenues de sécurité sociaie
PAS DE PRIME DE FiN D'ANNEE

nature montant

...................................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................

MOYENNE MENSUELLE ~ [...eeeenie




V. CARRIERE

A. L'ouvrier- I'ouvriere qui atteint I'age de 56.ans pendant la période du 1 er janvier 1999au_

31 cacembre 2Q00 et qui est mis(g)en prépension, doit justifier 33 ans de travail effectif ou de journées
assi nilées,dont20 ans dang un régime de travail de nuit (comme prévu a l'art.1 de la CCT n°46

du 23.03.90) et qui ont une carriere professionnelle de 10 ans dans l'entrepriseou le secteur de
lind.strie alimentaire.

B. L ouvrier- ouvriére qui atteint'age de S8 ans pendant la période du 1lerianvier 1999 au 31 décembre 2000
et gui est mis(e) en prépension doit justifier 25 ansde travail effectif ou de journées assimilées.

C. L ouvrier-l'ouvriére qui a I'age de 50 an? qu pius est mis(e) en prépension, doit :

- goit justifier d'avolr été lié(e)s pendant au moins 10 &ns par un contrat de travail avec des employeurs
ressortissant a la méme commission paritaire durant les 15 dernigres années précédant fa prise en
cou; 5 du délai de préavis ou de la période couverte par Findemnité de congé.

- goitjustifier 20 ans de travail salarié ou de journées assimilées

e otw (o 17U OO P OO R {nom}
______ U YU SRS SO TRURUROTUUNIOIN ¢-1o |¢=1-3>1 -) |
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Les. soussignés certifient que les renseigrements ci-dessus sont €Xacts et complets.
its raconnalssent que le Fonds Social et de Garantie de la boulangerie industrielleet artisanale et de
ia patisserie artisanale a le droit d'en contrdler a tout moment I'exactitude.

en M exemplaires, dont 1 pour I'employeur
1 pour e travailleur
1 pour le Fonds Social

Signature du travallleur Signature de l'employeur

...........................................................................

IMPORTANT

A foindre par le prépensionné i

1} Photocopie du C4 - prépension (remispar {'employeur)

2) ~hatocopie du C1 -composition du ménage (remis par 'organisme de paiement)

3) i*hotocopie de I'extrait du compte de pension {remispar I’ Off. Nat.Pensions- tel 02/528.23.44)
4) Formulaire attestant 20 ans de travail en &guipegavec prestationsde nuit {prepensionn&-58 ans)

Ajoindre par I'employeur (uniguemenst si le prépensionné a moins de 58 ans):.
1)Une déclaration de I'employeur attestant que le travailleur prépensionné est remplacé par un
chdmeur complet indemnisé depuis plus ou meinsd'un an

ATTENTION

Le Fonds Social supportera la charde financiére des cotisations capitatives pour tous__

les prépensionnéle)s en vertu des gonventions collectives de travail du 30 septembre 1999

Cotisations normalement dues par Lemploveur (maintenant payées pat le Fonds):

Q1ice National des Pensions: cotisation spéciale de 1000 FB par mois, a payer jusqu'a I'age légal
de & pension
#:ce National de Ségurii¢ Sociale: cotisation spéciale sur la prépension conventionnelle de 1000FB
ou 2000 FB par mois, & payer jusqu'a l'age légal de la pension
Of:ce National de Sécurité Sociale: cotisation compensatoire d'un montant de 50% ou 33% da
Fir demnité complémentaire, par mois, & payer jusqu'au mois au cours duquel 'e prépensionné
attzint 'age de 58 ans.

Retenue pormalement a charge du prépensionné {maintenant oris en charae par le Fonds}

Tenant compte des platondg, 5% de la propension conventionnelle sera versée mensuellement par
le I"onds Social et de Garantie a I'Office Nationaldes Penslons.
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—-~ - Artikel2: Ontslag- - ———— e e

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 30 SEPTEMBER 1999
BETREFFENDE HET BRUGPENSIOEN IN 1999 EN 2000

(K.B. aangevraagd)

Artikel 1 : Toepassingsgebied

81 Deze collectieve arbeidsovereenkomst iS van togpassing op de werkgevers en op
de arbeiders van de ondernemingen van de bakkerij, banketbakkerij en verbruikszalen
bij een banketbakkerij en die bijdrageplichtig zijn aan het Waarborg- en sociaal fonds
van de bakkerij, banketbakkerij en verbruikszalen bij een banketbakkerij.

~-§ 2 Met arbeiders worden de mannelijke en de vrouwelijke arbeiders bedoeld.

‘81 Deaanvullende vergoeding, ingesteld in het raam van de C.A.O. nr 17 van 19
- december 1974, wordt toegekend aan de arbeiders die worden ontdagen om een - -
~-andere reden dan een dringende reden en die voldoen aan de hier verder vermelde

voorwaarden.

'8 2 Onder voorbehoud van de bepaingen van de arbeidsovereenkomstwet van 7juli
. 1978 kan het ontdag dat aanleiding geeft tot het statuut van bruggepensioneerde het
gevolg zijn van een initiatief van de werkgever en/ofvan de arbeider. Deze regeling
geldt niet voor de ondernemingen die minder dan tien werknemers tewerkstellen waar
het initiatief uitduitend uitgaat van de werkgever. Voor wat betrefthet ontdag in het
-~ kader van art.3 82 van deze collectieve arbeidsovereenkomst, zullen partijen hierbij
rekening houden met de arbeidsorganisatorische omstandigheden.

~ §3 Het ontdag met het 0og op het brugpensioen moet plaats hebben tussen 1 januari
1999 en 31 december 2000.

84 Debetrokken arbeider moet het bewijs Ieveren van zijn recht op .
werkloosheidsuitkeri ngen

' Artlkel 3: Leefdtljds- en ancnenmteltsvoorwaarden

81 De Ieefdtijdsvoorwaardévan de-collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van 19 - oo 2

-+ ~december 1974 wordt verlaagd tot 58 jaar voor zover de betrokkene voldoet aan de

wetteh_]ke voorwaarde van 25 dlenstjaren als loontrekkende

82 De Ieefdtl stvoorwaarde van decollectl eve arbel dsovereenkomsi nr. 17 van 19

- december 1974 wordt verlaagd tot 56 jaar voor zover de betrokkene voldoet aan de

--wettelijke voorwaarde van 33 dienstjaren als loontrekkende waarvan:

- minstens 20jaar in een arbeidsregeling zoals bedodld in art. 1 vande CA.O. .
46 van 23 maart 1990;

- enmingdens 10jaar bij de laatste werkgever of in de sector van de

voedingsindustrie.
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-8 3 Do leefdtijdsvoorwaarde van de colleotieve arbeidsovereenkomst s&: 17 van 19
wettelijke voorwaarde van 3 8 dienstjaren als loontrekkende.

8 4 Devermelde leefdtijdsvoorwaarden moeten vervuld zijn in de période tussen 1
januari 1999 en 31 december 2000 en op het ogenblik van de beéindiging van de
arbeidsovereenkomst.

8 5 De vermelde anciénniteitsvoorwaarden moeten vervuld zijn op het ogenblik van
de beéindiging van de arbeidsovereenkomst.

Artikel 4 : Aanvullendevergoeding

-§ 1 In principe-is-de betaling van de aanvullende vergoeding zoals bepaald in. QA Q. .

nr. 17 van 19 december 1974 verschuldigd door de werkgever. ..

82 Deverplichting van de werkgevers tot betaling van de aanvullende vergoeding
“wordt echter overgedragen aan het Waarborg- en sociaal fonds van de bakkerij,

banketbakkerij en verbruikszalen bij een banketbakkerij. -

.7 §3 Deverplichtingtot betaling door het Waarborg- en sociaal fonds van de

-~ brutoloon. Deze berekeningswijze geldt dechts voor brugpensioenen die ingaan

aanvullende vergoeding zoas bepaeld in 82, geldt enkel ten overstaan van arbeiders
die werden ontslagen met het oog op brugpensioen in het kader van deze collectieve
arbeidsovereenkomst, m.n. vanaf 58 jaar (art.3§1) of vanaf56 jaar (art.3 §2).

84 Het Waarborg- en sociad fonds van de bakkerij, banketbakkerij en

- verbruikszalen bij een banketbakkerij zal de financi€le last dragen van de

maandelijkse capitatieve bij dragen.
Artikel 5: Berekeningsaanpassingen

§ 1 Deaftrek van de persoonlijke sociae zekerheidsbijdragen voor de berekening van
de aanvullende vergoeding van het brugpensioen wordt berekend op 100% van het

vanaf 1 juni 1999in het kader van een sectorde brugpensioenregeling. .

=~ §2 Voorwat de brugpensioenen betreft die v66r 01.06.1999 ingegaan zijn, wordt de - - - -

aanvullende vergoeding met Bef. 260 verhoogd op 1 juni 1999.

~ § 3 De werkgeversen de arbeiders verbinden er zichtoe deinbijlage overgenomen - -~

- formulieren te gebruiken voor de togpassing van deze collectieve arbeids-

overeenkomst.
Artike 6 : Verplichtingen van dewerkgever

8 1 Overeenkomstig dewettelijke bepalingen is devervanging van de
bruggepensioneerde verplicht.
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82 Devervanging van debruggepensioneerde die werd ontdagen in het kader van
artikel 3 §2 zal in principe gebeuren door een arbeider. De afwijkingop deze
bepaling wordt toegelicht voor de ondernemingsraad.

8 3 De eventuele sancties, onder welke vorm 00K, dievoortvloeien Uit dewettelijke
verplichtingen inzake brugpensioen blijven volledig ten laste van de individude
ondernemingen.

Artikd 7 : Geldigheidsduur

Deze C.A.O. wordt gedoten voor een bepaalde duur. Zij treedt in werking op 1
januari 1999 en houdt op van kracht te zijn op 31 december 2000. Zij vervangt vanaf
1januari 1999 de C.A.O. inzake het brugpensioen op 58jaar (registratienummer
46015/CO/118) alseek de C.A.O. van 25juni 1997 inzake het bsagpens}een op 55

- jaar van de arbeidsters Gregistratienummer4601HCOA803): . ... .
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Waarborg- en Sociaal Fonds van de bakkerij, banketbakkerij
en verbruikszalen bij een banketbakkerij

Opgericht bij K.B. van 23 mai 1966- B.S. van 3 juni 1966.
Zeel | Residentie Amaryllis - L. Mettewielaan 83 bus 42 - 1080 Brussel.
Tk : 02/469.27.86 - FAX : 02/469.21.40

Asnvraagformulier nr 102 tat het bekomen van de aanvullende vergoeding brugpensioen,
C,A.O. nr17 19.12.74 (K.B. 16.01.75 - B.S. 31.01.75) - S.C.A.0.30.09.99

L WEBKQEVER
Na am en voornaam of maatschappslijke benaming (in hootdietters en zoals meegedeeld aan
de RS.Z)

........................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

\/e:::antwoordelijke.............................f ..............................................................................................................
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1 INLICHTINGEN VOOR DE BEREKENING VAN _HET BRUGPENSIOEN

Datum indiensttreding .. i Datum uitdienstireding dd

Begirdatum opzeggingstermijn Einddatum opzeggingstermijn

otvan de période gedekt door of van de période gedekt door

de opzeggingsvergoeding ... P A de opzeggingsvergoeding ... foiodenn.
D=:um overleg (procédure art. 10 K.B 16.01.96) cd e
Feieriernaand (normaal de maand die voorafgaat aan de datum van ontsiag)  ...eieeeens

Brut:loon

A. werknemer betaald per maand BEF/maand

B werknemer puet permaand betaald (per uur - perweek) e BEFi...........

_In de loop van de refertemaand is hij/zij tewerkgesteld geweest in de volgende normale uyrregaling:

r week aantal uren X brutouurloon brutoloon
L] x -
A
2 X =
3 X =
F 4 X =
4 X =
TOTAAL

C Toraal van de contractuele premies ontvangen tijdens de 12 laatste maanden EN waarop

inhioudingen van de sociale zekerheid werden gedaan
G~EN EINDEJAARSPREMIE

................................................................................................

.............................................................................

GEMIDDELD PER MAAND |




V. CARRIERE

A& De arbeider-arbeldster die gedurende de période van 1 januari 1989tot 31 december 2000 de
leeitijg van 56 jaar bereikt, en die in brugpensioen is gesteld, dient 33 jaar effectief gepresteerd werk of
ge jkgestelde dagen te bewijzen. waarvan 20 jaar in een stelsel van nachtarbeid (zoalsvoorzien bij art.1
van de CAO nr.46 van 23.03.90), en die een beroepsloopbaan van 10 jaar in het bedrijf of de sector

va: : de vpedingsnijverheid heeft.

B. De arbeldster-arbeidster die gedurende de période van 1 januari 1989tot 31 decembsr 2000 de leeftijd
van 58 jaar bereikt, en die in brugpensioen wordt gesteld, heeft 25 jaar effectief gepresteerd werk of
gellikgestelde dagen te bewijzen.

C De arbeider-arbeldster die op de leeftijd van 60 jaar en maser in brugpensioen wordt gesteld, moet:
- hetzij het bewijs leveren dat hij verbonden is geweest door een arbeidsovereenkomst gedurende
ter minste 1Qjaar bij werkgavers behorend tot hetzelfde paritair comité, tijdens de période van 15jaar
vonrafgaand aan de aanvang van de opzeggingstermijn of van de door de opzeggingstermijn gedekte
perode. : .
- ketzij het bewijs leveren van 20 jaar arbeid in loondienst of geiijkgestelde dagen.

R.3.Z. nummer voorafgegaan door kengetal..... ...

Vinaf 1 ianuari 1991 is de vervanging verplichi,



Ondergetekenden verklaren dat de hierboven verstrekte inlichtingen juist en volledig zijn.
Zij srkennen dat het Waarborg- en Sociaal Fonds voor de industriéle en kisinbakkerij en
Klembanketbakkerij het recht heeft om op ieder ogenbitk de juistheid na te gaan.
Opgemaakt 1. e (a7 o TSSO 19...
in ? exemplaren, waarvan 1 voor de werkgever

1 voor de werknemer
1 voor het Sociaal Fonds

Mzndtekening van de werknemer Handtekening van de werkgever

...............................................................................................................

BELANGRNK

| Bii te voegen door de brunaespensionneerde;

1) Fotocopie van de C4 - brugpensloen (overhandigd door de werkgever)

2) fotocopie van de C1 - gezinssamenstelling (overhandigd door het betalingsorganisme)

3) fotocopie van het uittreksel ult de pensloenrekening (overhandigd door de Rijksdienstvoor
Pensioenen - tel. 02/529.23.44) )

4) attest van 20 jaar ploegenarbeid met nachtprestaties (enkel bruggepensionneerden -58 |aar)

Bii te voegen daot de werkgever (enkel voor de bruggepensionneerden - 58 jaar)
1) Zen verklaring van de werkgever bevestigend dat de bruggepensionneerde wernemer

vervangen is door een uitkeringsgerechtigde volledig werkloze die sedert meer of minder
dan 1 jaar volledig uitkeringsgerechtigd werkloos is

OPGELET

Het Sociaal Fonds zal de financiéle last dragen van de maandelifkse capitatieve blidraqen voor a> de_
bruggepenslonneerden uit hoofde van de collestieve arbeidsovereenkomsten van 30 september 1999

Biidragen normaal te betalen door de werkgever (en dus nu door het Fonds) :

Rijxsdigngt voor Pensioenen : bijzondere werkgeversbijdrage van 1000 BF per maand, te

be :alen tot aan de wettelijke pensioenieeftijd

Ruxsdienst voor Scciale Zekerheid : bijzondere bijdrage op het conventioneel brugpensicen

van 1000 BF of 2000 SF per maand, te betalen totaan de wettelijke pensioen!esttiid

Rigadienst voor Sociale Zekerheid : bijzondere compenserende bijdrags ten bedrage van

50 % of 33 % van de aanvullende vergesding, per maand, te betalen toten met de maand waarin
de bruggepensioneerde 58 jaar wordt.

Inhoudingen normaal ten laste van de bruggepensiogeerde ten dus nuvan het Fonds)

Rrkening houdend met de plafonds wordt 3.5 % op het conventioneel brugpensioen maandelijks
deor hst Waarborg en Sociaal Fonds overgemaakt aan de Rijksdienst voor Pensioenen.
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