Paritair Comité voor
de petroleumnijverheid en -handel

Collectieve arbeidsovereenkomst
van 10 mei 2022 inzake
de vrijstelling van aangepaste beschikbaarheid
voor de periode van
1 juli 2021 tot 31 december 2022

HOOFDSTUK 1.
TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers en de werklieden
van de ondernemingen die onder het Paritair Co-
mité voor de petroleumnijverheid en -handel res-
sorteren.

Onder "werklieden" worden hierna de werklieden
van het mannelijk en het vrouwelijk geslacht ver-
staan.

Eveneens gebruikt in deze overeenkomst en met
een zelfde betekenis is de term ‘werknemer’.

Onder "CAO" wordt verstaan: de collectieve ar-
beidsovereenkomst.

HOOFDSTUK I
VRIJSTELLING
AANGEPASTE BESCHIKBAARHEID

Art. 2. De sector geeft toepassing aan CAO nr. 153
van de Nationale Arbeidsraad voor de periode van 1
juli 2021 tot 31 december 2022,

HOOFDSTUK 1
GELDIGHEIDSDUUR

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
heeft uitwerking met ingang van 1 juli 2021 en
houdt op van kracht te zijn op 31 december 2022.

Zij vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst
gesloten op 21 december 2021 inzake de vrijstel-
ling van aangepaste beschikbaarheid voor de peri-
ode van 1 januari 2022 tot 31 december 2022, gere-
gistreerd onder het nr. 171609/CO/117.
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Commission paritaire
de l'industrie et du commerce du pétrole

Convention collective de travail
du 10 mai 2022
relative a la dispense de disponibilité adaptée
pour la période allant
du ler juillet 2021 jusqu’au 31 décembre 2022

CHAPITRE 1°.
CHAMP D'APPLICATION

Article ler. La présente convention collective de
travail s'applique aux employeurs et aux ouvriers des
entreprises ressortissant a la Commission paritaire de
l'industrie et du commerce du pétrole.

Par "ouvriers" on entend : ci-apres les ouvriers de
sexe masculin et de sexe féminin.

Egalement utilisés dans cette convention et avec un
sens identique, est le terme ‘travailleur’.

Par "C.C.T.", on entend : la convention collective de
travail.

CHAPITREIT )
DISPENSE DE DISPONIBILITE ADAPTEE

Art. 2. Le secteur exécute la CCT n° 153 du Conseil
National du Travail pour la période allant du ler juil-
let 2021 jusqu’au 31 décembre 2022.

CHAPITRE Il
DUREE DE VALIDITE

Art. 3. La présente convention collective de travail
produit ses effets au 1°" juillet 2021 et cesse de pro-
duire ses effets le 31 décembre 2022.

Elle remplace la convention collective de travail du 21
décembre 2021 relative a la dispense de disponibilité
adaptée pour la période du 1* janvier 2022 au 31 dé-
cembre 2022, enregistrée sous le n® 171609/CO/117.



