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Convention collective de travail du 5 mai 2009, conclue au sein de la
Commission paritaire de l'industrie verrière, relative à la participation à
des séances d'information ou à des cours et colloques de formation
organisés par les organisations syndicales de l'industrie du verre

TITRE I - CHAMP D'APPLICATION

Article 1.

La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux ouvriers des
entreprises ressortissant à la Commission paritaire de l'industrie verrière.

Par « ouvriers » on entend les ouvriers et les ouvrières.

TITRE II - BENEFICIAIRES

Article 2.

La présente convention collective de travail est d'application lorsque les organisations les
plus représentatives des travailleurs, représentées à la Commission paritaire de l'industrie
verrière, organisent des séances d'information ou des cours et colloques d'information en
vue du perfectionnement des connaissances économiques, sociales et techniques des
membres des organes de représentation des travailleurs.

TITRE III - ORGANISATION

Article 3.

Les organisations des travailleurs qui organisent des séances d'information ou des cours
et colloques d'information informeront au début de l'année académique, soit au plus tard
pour le 1er octobre, la Fédération de l'Industrie du Verre asbl du contenu succinct de ces
cours et séminaires, en reprenant les matières qui y seront examinées, et des dates
auxquelles ces formations auront lieu.

Ces mêmes organisations informeront, au moins deux semaines à l'avance, le chef de
l'entreprise de la désignation et de la participation des ouvriers aux cours ou séminaires,
pour autant que ces séances d'information ou ces cours et colloques d'information cours
ou séminaires ont lieu pendant les heures de travail normales.
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TITRE I V - FINANCEMENT DE LA FORMATION SYNDICALE

Article 4.

Pour assurer le financement de la formation syndicale, le Fonds de Sécurité d'existence
pour l'industrie du verre verse, chaque année à partir de 2009, au Fonds social des
Ouvriers de l'industrie verrière une dotation annuelle de 200.000 €.

Ce montant remplace le montant précédent qui s'élevait à 125.000 €.

TITRE V-MODALITE

Article 5.

Il est rappelé que le recours au congé-éducation payé ne peut être détourné de son objet.

TITRE VI - SECRETARIAT DE LA SECTION « FORMATION PROFESSIONNELLE »

Article 6.

Dès 2009, le défraiement pour les frais du secrétariat de la section « formation
professionnelle » du Fonds de Sécurité d'existence pour l'industrie du verre passera à un
montant forfaitaire annuel de 100.000 €.

TITRE VII - PROCEDURE DE RECOURS

Article 7.

Tout litige au sujet de l'application de la présente convention collective de travail peut, à la
requête de la partie la plus diligente, être soumis au comité de gestion du Fonds de
Sécurité d'existence pour l'industrie du verre.

TITRE VIII-VALIDITE

Article 8.

La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1er janvier 2009 et est
conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut être dénoncée par une des parties moyennant préavis de trois mois par lettre
recommandée à la poste adressée au Président de la Commission paritaire de l'industrie
verrière et aux organisations représentées à la commission paritaire précitée.

Article 9.

La présente convention collective de travail sera déposée au Greffe de la Direction
Générale Relations Collectives de Travail du Service Public Fédéral Emploi, Travail et
Concertation Sociale et la force obligatoire par arrêté royal sera demandée.
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Collectieve arbeidsovereenkomst van 5 mei 2009, gesloten in de
schoot van het Paritair Comité voor het Glasbedrijf, betreffende de
deelname aan informatiesessies of vormingscursussen en -symposia
georganiseerd door de vakbondorganisaties van de glasindustrie

TITEL I - TOEPASSINGSGEBIED

ArtikeM.

De huidige collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en
arbeiders van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Comité voor het
Glasbedrijf.

Onder « arbeiders » verstaat men zowel arbeiders als arbeidsters.

TITEL H - BEGUNSTIGDEN

Artikel 2.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing wanneer informatiesessies of
vormingscursussen en -symposia ingericht worden door de meest representatieve
organisâmes van de werknemers, vertegenwoordigd in het Paritair Comité voor het
Glasbedrijf, ter vervolmaking van de economische, sociale en technische kennis van de
leden van de vertegenwoordigingsorganen van de werknemers.

TITEL III • ORGANISATIE

Artikel 3.

De werknemersorganisaties die informatiesessies of vormingscursussen en -symposia
inrichten zullen aan het begin van het academische jaar, hetzij ten laatste op 1 oktober,
het Verbond van de Glasindustrie vzw de beknopte inhoud bezorgen van deze cursussen
en seminaries, met de thema's van de vorming, en de data waarop deze vormingen zullen
plaatsvinden.

Dezelfde organisâmes zullen tenminste twee weken op voorhand het ondernemingshoofd
verwittigen van de aanwijzing en de deelneming van arbeiders aan de informatiesessies of
vormingscursussen en -symposia, wanneer deze cursussen of seminaries samenvallen
met de normale werkuren.

TITEL IV - FINANCIERING VAN DE SYNDICALE VORMING

Artikel 4.

Ten einde de financiering van de syndicale vorming te verzekeren, stort het Fonds voor
Bestaanszekerheid van de glasnijverheid, elk jaar vanaf 2009, aan het Sociaal Fonds van
Arbeiders van de glasnijverheid een jaarlijkse dotatie van 200.000 €.
Dit bedrag vervangt het vorige bedrag dat 125.000 € bedroeg.
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TITEL V-MODALITEIT

Artikel 5.

Er wordt aan herinnerd dat het beroep op betaald educatief verlof niet van zijn doel kan
worden afgewend.

TITEL VI - SECRETARIAAT VAN DE SECTIE "BEROEPSOPLE1DING"

Artikel 6.

Vanaf 2009, zal de begroting van de secretariaatskosten van de sectie "beroepsopleiding"
van het Fonds voor Bestaanszekerheid van de glasnijverheid op een jaarlijks forfaitair
bedrag van 100.000 € worden gebracht.

TITEL VII - VERHAALPROCEDURE

Artikel 7.

leder geschil betreffende de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst mag,
op aanvraag van de meest gerede partij, voorgelegd worden aan het beheerscomité van
het Fonds voor Bestaanszekerheid van de glasnijverheid.

TITEL VIII - GELDIGHEID

Artikel 8.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in voege op 1 januari 2009 en is gesloten
voor een onbepaalde duur.
Zij kan door één van de partijen opgezegd worden met een vooropzeg van drie maanden
per een ter post aangetekend schrijven aan de voorzitter van het Paritair comité voor het
Glasbedrijf en aan de organisaties vertegenwoordigd in het bovengenoemd paritair comité.

Artikel 9.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst zal worden neergelegd ter Griffie van de Algemene
Directie Collectieve Arbeidsbetrekkingen van de Fédérale Overheidsdienst Arbeid,
Tewerkstelling en Sociaal Overieg en een aanvraag tôt algemene verbindend verkiaring bij
koninklijk besluit zal worden gevraagd.
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