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Convention collective de travail du 10 juin 1999, conclue au sein de la
Commission paritaire de l'industrie verrière, fixant pour la période
1999 - 2000 les taux de cotisations ONSS dues par les employeurs au
Fonds de Sécurité d'Existence pour l'industrie du verre (99/6)

TITRE I - CHAMP D'APPLICATION

Article 1er.

La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux ouvriers des
entreprises ressortissant à la Commission paritaire de l'industrie verrière.

TITRE II - MONTANTS DES COTISATIONS

Article 2.

Pour la période 1999 - 2000, les montants des cotisations calculées sur les rémunérations
brutes de ouvriers et ouvrières visés à l'article 1 qui sont occupés en Belgique, s'établissent
comme suit :

Pour 1999 :

- 0,45 % pour les primes syndicales
- 0,06 % pour la formation syndicale
- 0,15 % pour les groupes à risque
- 0,15 % pour la formation professionnelle

Les cotisations visées ci-dessus seront perçues par l'Office national de sécurité sociale de la
manière suivante :

du 1er au 3ème trimestre 1999 : 0,45 % (primes syndicales)
au 4eme trimestre 1999, 0,45 %, plus, à titre de cotisations cumulatives pour les 4 trimestres
1999 : 4 x [0,06 % + 0,15 % + 0,15 %] soit 1,44 %.

En 2000 :

du 1er au 4eme trimestre, les cotisations perçues par l'Office national de sécurité sociale
s'élèvent à :

- 0,50 % pour les primes syndicales
- 0,06 % pour le formation syndicale
- 0,15 % pour les groupes à risque
- 0,15 % pour le formation professionnelle
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Article 3.

Les différentes cotisations fixées pour l'an 2000 seront perçues à durée indéterminée, sauf
modification par convention collective de travail

TITRE Hl - DISPOSITIONS FINALES

Article 4.

La présente convention collective de travail est conclue pour une durée indéterminée. Elle
produit ses effets à partir du 1er janvier 1999.

Article 5.

La présente convention collective de travail sera déposée au Greffe du Service des Relations
collectives de travail du Ministère de l'Emploi et du Travail et la force obligatoire par arrêté
royal sera demandée.
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Collectieve arbeidsovereenkomst van 10 juni 1999, gesloten in de
schoot van het Paritair Comité voor het Glasbedrijf, tôt vaststelling van
de RSZ-bijdragepercentages voor de période 1999 - 2000 die de
werkgevers aan het Fonds voor Bestaanszekerheid voor de
Glasnijverheid verschuldigd zijn (99/6)

TITEL I - TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 1.

De huidige collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de
werklieden van de ondernemingen die onder het Paritair Comité voor het Glasbedrijf
ressorteren.

TITEL II - BEDRAGEN VAN DE BIJDRAGEN

Artikel 2.

Voor de période 1999 - 2000, worden de bijdragen, berekend op de bruto-lonen van de
werklieden en werksters bedoeld in artikel 1 die in België tewerkgesteld zijn, als volgt
vastgesteld :

Voor1999:

- 0,45 % voor de vakbondspremies
- 0,06 % voor de vakbondsvorming
- 0,15 % voor de risicogroepen
- 0,15 % voor de beroepsopleiding

De hierboven bedoelde bijdragen zullen door de Rijksdienst voor sociale zekerheid op de
volgende manier geïnd worden :

van het 1ste tôt het 3de kwartaal 1999 : 0,45 % (vakbondspremies)
het 4de kwartaal 1999, 0,45 %, plus, ten titel van cumulatieve bijdragen voor de 4 kwartalen
1999 : 4 x [0,06 % + 0,15 % + 0,15 %] hetzij 1,44 %.

In 2000 :

van het 1 ste tôt het 4de kwartaal, worden de bijdragen geïnd door de Rijksdienst voor sociale
zekerheid :

- 0,50 % voor de vakbondspremies
- 0,06 % voor de vakbondsvorming
- 0,15 % voor de risicogroepen

0,15 % voçr de beroepsopleiding
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Artikel 3.

De verschillende bijdragen, vastgesteld voor het jaar 2000, zullen voor een onbepaalde duur
geïnd worden, behalve ingeval wijziging via collectieve arbeidsovereenkomst.

TITEL III - EINDBEPALINGEN

Artikel 4.

De huidige collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor een onbepaalde duur.

Artikel 5.

De huidige collectieve arbeidsovereenkomst zal ter Griffie van de Dienst van de Collectieve
Arbeidsbetrekkingen van het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid worden neergelegd en
een aanvraag tôt algemene verbindend verkiaring bij koninklijk besluit zal worden gevraagd.
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