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Paritair Comité voor de steenbakkerij (PC 114)

COLLECTIEVE ARBE1DSOVEREENKOMST VAN 23 NOVEMBER 2012 TOT
VVUZIGING EN VERLENGING VAN DE CAO VAN 5 J1UNI 2005 EN VAN 20
SEPTEMBER 1990 GESLOTEN IN HET PARITAIR COMITE VOOR DE
STEENBAKKERU, HOUDENDE DE COORDINATIE VAN DE STATUTEN VAN HET
SOCIAAL FONDS VOOR DE BAKSTEENINDUSTRIE.

Artikel 1.- Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de
arbeid(st)ers van de ondernemingen welke ressorteren onder het paritair comité voor de
Steenbakkerij.

Artikel 2.- In de collectieve arbeidsovereenkomst van 20 september 1990, geregistreerd onder
het nummer 25957/C0/114, gewijzigd en verlengd door de collectieve arbeidsovereenkomst
van 5 september 2005, geregistreerd onder het numrner 76691/C0/114, wordt artikel 7
vervangen ais volgt:

"Art. 7.- Het Fonds wordt beheerd door een nad van bestuur paritair samengesteld uit
werkgevers- en werknemersvertegenwoordigers. Deze rand bestaat uit veertien effectieve leden,
te weten zeven werkgeversafgevanrdigden en zeven werknemersafgevaardigden. Er worden
evenveel plaatsvervangende leden aangeduid.

De leden van de rand van bestuur worden aangewezen door het Paritair Comité voor de
steenbakkerij, onder de effectieve of plaatsvervangende leden van dit comité. Hun mandant
eindigt warmeer zij ophouden lid te zijn van dit Paritair Comité. In dit geva1 worden zij
vervangen door een lid behorend tot hetzelfde paritair comité en tot dezelfde groep ais het lid
wiens mandant een einde neemt."

Artikel 3.- Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in voege op 23 november 2012. Zij
wordt gesloten voor onbepaalde duur. A kan worden opgezegd door elk van de partijen, mits
een opzeggingstermijn van chie maanden bij een ter post aangetekende brief gericht aan de
Voorzitter van het Paritair Comité voor de Steenbakkerij en aan de damin vertegenwoordigde
organisaties.



Commission paritaire de l'industrie des briques
CP n°114

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 23 NOVEMBRE 2012 MODIFIANT ET
PROLONGEANT LES CCT DU 5JUIN 2005 ET DU 20SEPTEMBRE 1990 CONCLUES AU
SEIN DE LA COMMISSION PARITAIRE DE L'INDUSTRIE DES BRIQUES, PORTANT
COORDINATION DES STATUTS DU FONDS SOCIAL POUR L'INDUSTRIE
BRIQUETIÈRE

Article 17.- La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux
ouvriers et ouvrières des entreprises ressortissant à la commission paritaire de l'industrie des
briques.

Article 2.- L'article 7 de la convention collective de travail du 20 septembre 1990, enregistrée
sous le numéro 25957/C0/114, modifiée et prolongée par la convention collective de travail
du 5 septembre 2005, enregistrée sous le numéro 76691/C0/114, est remplacé comme
suit :

« Art. 7.- Le Fonds est géré par un conseil d'administration composé paritairement de
représentants des employeurs et des travailleurs. Ce conseil est composé de quatorze
membres effectifs, à savoir sept délégués des employeurs et sept délégués des travailleurs. Le
même nombre de membres suppléants est nommé.

Les membres du conseil d'administration sont désignés par la commission paritaire de
l'industrie des briques, parmi les membres effectifs ou suppléants de ladite commission. Leur
mandat expire lorsqu'ils cessent d'être membres de la commission paritaire. Dans ce cas, ils
sont remplacés par un membre appartenant à la même commission paritaire et au même
groupe que le membre dont le mandat prend fin. »

Article 3.- La présente convention collective de travail entre en vigueur le 23 novembre 2012
et est conclue pour une durée indéterminée. Elle peut être dénoncée par chacune des parties
moyennant un délai de préavis de trois mois, notifié par lettre recommandée à la poste,
adressée au président de la commission paritaire de l'industrie des briques et aux
organisations y représentées.
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