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N°:95236/CO/114

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 12 MEI 2009
BETREFFENDE DE ARBEIDSVOORWAARDEN, VOOR DE
PERIODE 1JANUARI2009 - 31DECEMBER 2010,

HOQOFOSTIIK: T- TOEPASIINGSGERTEN.

Arrikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de
werkgevers en arbeid(st)ers van de ondernemingen welke ressorteren
onder het paritair comité voor de Steenbakkerij.

Deze collectieve arbeldsovereenkomst is niet van toepassing op de
N.V. Scheerders-Van Kerchove's Verenigde Fabrieken te St.-Niklaas en
op de arbeid(st)ers die er zijn tewerkgesteld.

HOOFDSTUK IL.- ARBEIDSDINTIR.

Ait._2.- De gemiddelde wekelijkse arbeidsduur is vastgesteld op 38 uur.

HOOENSTTIKITL- KOPPET TNG VAN DE.T ONKN AAN HFT
INDEXrTTEER VAN DE rnNSITMPTTRPRTIZRN.

Ait_3: De in hoofdstuk 1V vastgestelde lonen, de werkelijk uitbetaalde
lonen, alsook de lonen van de arbeid(st)ers die geheel of gededltelijk per
stuk worden betaald, de ploegenpremies bedoeld bij hoofdstuk VII,
worden gekoppeld aan het indexcijfer van de consumptieprijzen en staan
tegenover het referte-indexcijfer 111,05.

Art_4- Het referte-indexcijfer 111,05 is de spil van de stabilisatieschijf
waarvan 110,50 de laagste grens en 111,61 de hoogste grensis.
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Ait. 5- @ De lonen en tarieven worden niet verlaagd wanneer het
indexcijfer de laagste grens van de van kracht zijnde stabilisatieschijf heeft
bereikt.

b) De lonen en tarieven worden verhoogd met 0,5% wanneer het
indexcijfer de hoogste grens van de van kracht zijnde stabilisatieschijf
heeft bereikt of overschreden.

spi- hnnpst e-prens
111, 05 111,61
111, 61 , 112,17
112,17 . 112,73
112,73 = 113, 29
113, 29 113, 86
113, 86 114, 43
114,43 115, 00
115, 00 ’ 115, 58
115, 58 116, 16

Ait_6= Het resultaat van deze berekening wordt op de dichtst benaderende
eurocent afgerond, met dien verstande dat 0,5 eurocent en meer naar
boven wordt afgerond, minder dan 0,5 eurocent wordt naar beneden
afgerond.

Art.-7-= De loonaanpassingen zijn van toepassing vanaf de eerste dag van
de maand volgend op de maand waarvan het indexcijfer aanleiding geeft
tot aanpassing.



HOOFDSTUK 1V .- TONEN.

Art_8.- De minimumuurlonen van de arbeid(st)ers worden met ingang
van 1 januari 2009 as volgt vastgesteld:
1° Algemene minimumuurlonen.

a) "maneuver” 13,09 €
b) Stokersvan ringovens

(ploegenpremie niet inbegrepen) 1325 €
c) Produktiearbeid(st)ei's

|.tegen uurloon bezoldigd 13,31 €

2.gewaarborgd gemidtfeld
uurloon voor een normaal
rendement voor arbeid(st)ers die
tegen stukloon bezoldigd worden. 13,60 €
d) Geschoolden 13,31 €

2° Bijzondere minimumuurlonen.

Voor de volgende omschrijvingen worden volgende bijzondere
minimumuurlonen vastgesteld:
1°) Gewest Rupel, omvattende de gemeenten Boom, Niel en Rumst:
1. licht "maneuver”-werk 12,61 €
is licht "maneuver"-werk:
- kuisen van sanitaires,
refters en burelen,
- onderhoud werkkleding,
- opkuisen en goedleggen
van "pladekken”

2. Onderhoudspersoneel
(geschoolde arbeid(st)ers)
catégorie B 13,79€
catégorie C 14,24 €
catégorie D 14,67 €
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2°) Gewest Kempen, omvattende de gemeenten Beerse, Brecht, Essen,
Hoogstraten, Malle, Merksplas, Oud-Turnhout en Rijkevorsal:

1. Stokersvan ringovens 13,60 €
(ploegenpremie niet inbegrepen)

2. Onderhoudspersonee!

a)

b)

bij het vaststellen van de lonen voor de bouwvak-en
metaadlarbeiders worden de lonen, welke respectievelijk
vastgesteld zijn in de sectoren van het bouwbedrijf en van de
metaal verwerkende nijverheid als richtlonen genomen.

hel per-metser -ti mmerfnan,-smid: 1347€

Onder helper-metser,-timmerman en -smid moeten verstaan
worden, diegenen die zonder vakman te zijn, mede helpen
metsen, timmeren of smeden. Worden niet beschouwd als
helpers, diegenen' die toevalig metsden, timmeren, enz.
Hieronder worden dus geen metser-dienders, noch aanbrengers
van materiaal verstaan, noch arbeid(st)ers tewerkgesteld aan het
afbreken van gebouwen,loodsen enz.

3. Toedlag per uur bij stuklonen: 845 €

3°) Vlaams-Brabant en de arrondissementen Aalst, Gent-Eeklo en
Oudenaarde:
1. minimumstuklonen (voor werken in de ondememingen waar de
bakstenen worden gemaskt aan de tafd of met de gewone
motorpers en/of gebakken in veldovens:
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a) referentieloon voor de voUedige ploeg produktiearbeid(st)ers aan
de gewone motorpers, per 1000 steen, op normale werf,
voorbewerkte klei: 26,19€

b) referentidoon met inbegrip van de bijdag van 15 %
overeenkomstig het koninklijk beduit van 21 september 1972
betreffende de bezoldiging van sommige arbeid(st)ers van de
steenbakkerijen voor de ingevolge decht  weer verloren
arbeidsuren: 26,61 €

2. Overeenkomstig de bedlissing van 5 maart 1962 van het paritair
oamite voor de Steenbakkerij t6t vaststelling van de
arbeidsvoorwaarden in de ondememingen waar bakstenen worden
gemaskt met de hand of met de motorpers en/of gebak ken in
veldovens, agemeen verbindend verklaard bij koninklijk beduit
van 28 augustus 1962, verlengd bij de collectieve
arbeidsovereenkomst van 25 september 1970 algemeen verbindend
verklaard bij koninklijk beduit van 4 november 1970, worden de
minimum stuklonen van de hierna vermelde ploegen arbeid(st)ers
asvolgt vastgesteld:

a) voor de voUedige ploeg produktiearbeid(st)ers aan de ronde pers,
ongeacht het aanta arbeid(st)ers van de ploeg, met inbegrip van
de toedag van 15 % zoals hierboven onder 3°),l,b) vermeld:

24,38€

b) voor de voUedige ploeg inzetters van veldovens in open lucht,
met inbegrip van de forfaitaire vergoeding van 4 % voor de tien
betaal de feestdagen: _ 22,53 €
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3. Bij het loon bekomen door toepassing van de van kracht zijnde
stukloontarieven wordt een eenvormige toeslag per uur toegevoegd
van: 493 €

A Q- 1. De degressieve loonschalen voor mindefjarige arbeid(st)ers
werden vanaf 1 januari 2008 afgeschaft. In de gevallen van"dedtijds
werken-dedltijds leren" (ni. het industriee leerlingwezen en
middenstandsopleiding) blijven echter de onderstaande degressieve
loonschalen van toepassing :

vanaf 17 jaar tot minder dan 18 jaar = 90 %

vanaf 16 jaar tot minder dan 17 jaar = 80 %

vanaf 15 jaar t6t minder dan 16 jaar = 70 %.

2. Dejongeren van 18 t6t 21 jaar die volledig werkloos zijn en
voor de eerste maal in een steenbakkerij worden aangeworven onder een
statuut deeltijds werken, dedltijds leren, kunnen gedurende maximum 1
jaar vergoed worden aan 90 % van het met de berogpskwalifikatie
overeenstemmend uurloon.

3. Het behoud van de schalen t.av. jongeren die dedltijds
werken-deeltijds leren wordt verantwoord door het feit dat deze catégorie
van jongeren een opleiding dienen te volgen (industrieel leerlingwezen en
middenstandsopleiding).

4. De overige leeftijdsbepalingen werden sinds 1 januari 2008
opgeheven.

TmMENTENY

Art.__ IfiLn Het sectoraad minimumuurloon in het geva van
studentenarbeid wordt vastgelegd op basis van het sectoraa
minimumuurloon van een maneuver, zoals vermeld in artikel 8,1° a,
verminderd met de werknemersbijdrage voor de RSZ.
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Op 1 januari 2009 bedraagt dit referte-uurloon € 11,24, zijnde € 13,09 -
€ 1,85.

Dit refertedloon is gekoppeld aan het indexcijffer van de
consumptieprijzen zoals voorzien in hoofdstuk EL.

In het geval het gaat om het eerste kalenderjaar van tewerkstelling als
jobstudent, in dienst van een onderneming bedoeld in artikel 1, bedraagt
het minimumloon 75 % van het in dit artikel vermelde referteloon. Dit
minimumuurloon bedraagt op 1 januari 2009 aldus € 8,43.

In het geval het gaat om het tweede kalenderjaar van tewerkstelling als
jobstudent ,in dienst van een onderneming bedoeld in artikel 1, bedraagt
het minimumloon 80 % van het in dit artikel vermelde referteloon. Dit
minimumuurloon bedraagt op 1 januari 2009 aldus € 8,99.

In het geval het gaat om het derde kalenderjaar van tewerkstelling as
jobstudent, in dienst van een onderneming bedoeld in artikel 1, bedraagt
het minimumloon 85 % van het in dit artikel vermelde referteloon. Dit
minimumuurloon bedraagt op 1 januari 2009 aldus € 9,55.

In het geval het gaat om het vierde kalenderjaar van tewerkstelling of
meer as jobstudent,in dienst van een onderneming bedoeld in artikel 1,
bedraagt het minimumloon 90 % van het in dit artikel vermelde
referteloon. Dit minimumuurloon bedraagt op 1 januari 2009 aldus €
10,12.

Art._11.- Studenten die in ploegen werken ontvangen een ploegenpremie
zoalsvoorzien in artikel 14.

In geval van tewerkstelling op zaterdag of op een zondag of een
wettelijke feestdag worden dezelfde toedagen betaald als voorzien in de
artikelen 12 en 13.



HOOFDSTIK V1.- TOESLAGEN VOOR ZATERDAG-
ENT ZONDAGWEIRK

Art_12- Aan ale arbeid(st)ers die op zaterdag worden tewerkgesteld,
wordt een toeslag betaald van 33,33 %, berekend op het werkelijk betaalde
uurloon, ploegenpremie uitgezonderd.

Deze toeslag is niet verschuldigd wanneer het zaterdagwerk geschiedt
boven de van kracht zijnde wekelijkse maximum arbe dsduur en waarvoor
een overloon betaald wordt bij” togpassing van hoofdstuk m, afdeling Il -
Arbeidsduur - van de Arbeidswet van 16 maart 1971.

Art._13- 1. Een extra Wettelijke toeslag van 100 % van het loon wordt
betaald voor het werk op zondag en op een wettdlijke feestdag.

2. Voor het werk op een wettelijke feestdag ontvangen de
ovenstokers, in de gewesten Rupel, Kempen, en de gemeente Temse, in
totaal, betaling van de feestdag inbegrepen, drie maal vierentwintig uren,
zijnde tweeénzeventig uren loon te verdelen onder de stokers in onderling
akkoord en zoals gebruikelijk in de onderneming.

3. In hgt gewest Kempen ontvangen de ovenstokers,
onverminderd de bepalingen van paragraaf 1 van dit artikel, voor
zondagwerk de ploegenpremie dubbel.

HOOENSTTIKVTT- PLOEGENPREMIES.

Art_14- De abeid(st)ers, die in ploegen werken, ontvangen een

ploegenpremie die alsvolgt is vastgesteld:

a) voor de uren gepresteerd tussen 6 uur en 22 uur en in geva van
opeenvolgende en afwissdlende ploegen @ 45 % van het
minimumuurloon van de produktiearbeid(st)ers tegen uurloon
bezoldigd, zoals voorzien in artike 8,l1°c,|,voor de morgenploeg en
voor de namiddagpl oeg.
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b) voor de uren gepresteerd tussen 22 uur en 6 uur 16% van het
minimumuurloon van de produktiearbeid(st)ers tegen uurloon
bezoldigd, zoals voorzien in artikel 8,1°c,|, voor de nachtploeg.

c) voor het werk dat aanvangt voor 7 uur of vanaf 9 uur, uitgezonderd voor
de voorbereidende en aanvullende werkzaamheden, welke noodzakelijk
zijn om de produktie op het vastgestelde uur te kunnen aanvangen
4 % van het minimumloon voor de produktiearbeid(st)ers tegen
uurloon bezoldigd, zoas voofzien in artikel 8, 1°c, 1.

De berekening van de in dit artikel bepaal de ploegenpremie geschiedt tot
de tweede decimaal.

HOOFTOITUK WT .- OPRNFPONJGSPREMTE. RN
PERMANENTIEVERGOEDING.,
Art._15- Behoudens bestaande gunstigere regelingen op bedrijfsviak
ontvangen de arbeid(st)ers die worden opgeroepen, een oproepingspremie
gelijk aan één uur basisloon.

Onder oproeping wordt verstaan: de gevallen waarin arbeid(st)ers, die zich
thuis of buiten de onderneming bevinden, worden opgeroepen om een
prestatie te leveren waarvan zij niet minstens 8 uur op voorhand werden
verwittigd, met uitdui-ting van gevallen van vervanging van zieken of
onverwachte afwezigheden.

Art._16.- Arbeid(st)ers die gedurende een bepaalde tijd beschikbaar of
oproepbaar moeten blijven dienen hiervoor te worden vergoed.

Deze zogenaamde "permanentievergoeding” moet op ondernemingsviak
worden vastgelegd. Zij dient in verhouding te staan met de concréte
inhoud die er op bedrijfsviak aan deze permanentie wordt gegeven.
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HOOFDSTIIK IX - TOEST.AG IN GEVAI . VAN
ZIEKTEQFQNrGEVAT .

Art.__ YL=. Een toedag wordt betaad aan de arbeid(st)ers die
arbeidsongeschikt zijn ten gevolge van ziekte, andere dan een
beroepsziekte of van een ongeval, andere dan arbeidsongeval.

Een toedag van 0,74 €/werkdag wordt betaald vanaf de 31le kalenderdag
van arbeidsongeschiktheid be-doeld in vorig lid, voor een maximum van
vijfentwintig werkdagen.

De bepalingen van dit artikel zijh niet van toepassing op de arbeid(st)ers
met minder dan éénjaar anciénniteit in de onderneming.

HOQEDST 1K X - KORT VERATIM.
ReschilclingendiegimstigerZijndanae,wetgeving.

Art_ 18- Onverminderd de bepalingen van het koninklijk beduit van 28
augustus 1963 het laatstgewijzigd bij het Koninklijk bedluit van 23 april
1999, wordt het werkverzuim wegens navermel de redenen, voor de daarbij
aangegeven duur, betaald op grond van het normaa loon berekend
overeenkomstig de bepalingen van hoofdstuk |1 van het koninklijk besluit
van 18 april 1974 t6t bepaling van de algemene wijze van uitvoering van
de wet van 4 januari 1974 betreffende de feestdagen.

1° a) getuige bij een huwelijk de dag van het huwdijk

b) overlijden van een de dag van het overlijden tét de dag
gezinshoofd zo betrokkene van de begrafenis met een
bij deze innwoont of indien maximum van drie dagen.
hij niet inwonend is, de
formaliteiten bij de burger-
lijke stand heeft vervuld.
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vin

c) stillegging van het bedrijf de duur van de stillegging met een
ten teken van rouw minimum van een have dag.
d) aanduiding door de de duur van de aanduiding

werkgever om dedl uit te maken
van een personedlsafaardiging
bij een begrafenis.

€) overlijden van een broer of een bijkomende dag afwezigheid
van zuster van de betrokken van het werk te nemen in de
werknemer, die bij hem inwoont période die begint met de dag van
het overlijden en eindigt met de
dag van de begrafenis.

de vergoeding voor de arbeid(st)ers van de nachtploeg.

Wanneer arbeid(st)ers van de nachtploeg recht hebben op een dag
werkverzuim met behoud van loon wegens:

-overlijden van een broer, zuster, schoonbroer, schoonzuster,
grootvader, grootmoeder, kleinkind, schoonzoon of schoondochter,

-huwelijk van een wettig, gewettigd, aangenomen of natuurlijk erkend
kind, broer, zuster, schoonbroer, schoonzuster, vader, moeder,
schoonvader, stiefvader, stiefmoeder, schoonmoeder, of kleinkind,

-priesterwijding, intrede in het klooster, plechtige kommunie en het
feest van de vrijzinnigejeugd,

en wanneer zij normaal zouden gewerkt hebben in de nachtploeg die
aanvangt of eindigt op de dag van één der voormelde gebeurtenissen
worden hen de uren welke zij normad in één van beide nachten zou
gepresteerd hebben, betaald.
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Art._19.- De betaling gebeurt bij de eerstvolgende uitbetaling van loon op
voorlegging door de arbeid(st)ers van de rechtvaardiging van hun
afwezigheid.

De arbeid(st)ers moeten zo mogelijk het ondememingshoofd of diens
aangestelde van hun afwezigheid vooraf kennis geven.

HOOFOSTITIC XI.- AFTAANIKIrNTGAPREMTE. RTT
AREFT"mTFEVT2:VE.RRRElaN”t VAN DF
ARRFroSOVFRFFEFNKOMST DOOR DF WFRKTIFVFR

Art. ?)- 1. De abed(st)ers waarvan de arbeidsovereenkomsten
definitief verbroken worden ddor de werkgever, hebben recht op een
afdankingspremie op voorwaarde dat de betrokken arbeid(st)ers bij deze
bij deze werkgever een anciénniteit verworven hebben van ten minste één
jaar op het ogenblik van de verbreking van de overeenkomst.

De verbreking van de arbeldsovereenkomst door de werkgever om
dringende redenen komt niet in aanmerking.

2. Deze premie wordt in een énmalige uitbetaling toegekend op
de laatste loonsuitbetaling voor het definitief vertrek van de arbeid(st)ers.

3. Deze premie bedraagt 24,79 € perjaar anciénniteit.
HOOFDSTIK XT1.- WERK -en INKOMENZEKERHEID.

Art_21.- 1. Ingeval van noodzakelijke vemindering van het tewerkgesteld
personeel en vooraeer over te gaan tot afdankingen, wordt overleg
gepleegd tussen de werkgevers en de werknemersafgevaardigden,
bijgestaan door de gewestelijke vakbondsafgevaardigden.
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Zij onderzoeken de volgende mogelijkheden:

a) bij prioriteit een régime van beurtwerkloosheid in te voeren onder een
zo groot mogelijk aantal personeeldeden, voor zover de kwalificatie
van hun funktie en de werkorganisatie het toelaten.

b) tét reclassering en wederaanpassing van het betrokken personed.
c) de volledige afbouw van de interimarbeid.

Indien op het viak van de ondememing geen overeenkomst kan bereikt
worden, wordt deze aangel egenheld aanhangig gemaakt bij het bevoegd
paritair suboamité.

De bepaingen van deze paragraaf zijn niet van toepassng op de
arbeid(st)ers met minder dan één jaar anciénniteit in de ondememing.

2. In de mate dat het'economisch verantwoord is, wordt vermeden
werken door derden te laten uitvoeren die door eigen personeel kunnen
worden uitgevoerd.

3. In afwijking van de bepalingen van paragrafen 1 en 2, wat de
bedrijven betreft waarvan het productieverloop seizoengebonden is wordt
het probleem van de werkzekerheld onderzocht op het viak van de
betrokken ondememing met haar syndicde afvaardiging en de
gewestelijke vakbondssecretarissen.

4. Indien zich een herstructurering zou voordoen in de zin zoas
voorzien in de reglementering op de erkenning as "bedrijf in
herstructurering” zal een herstructurerings- of tewerkstellingscel worden
opgericht, ni. een werkgroep op ondernemingsvlak, samengesteld uit de
leden van de ondememingsraad bij ontstentenis werkgever/bedrijfdeider
en de syndicde delegatie, de gewestdijke vakbondssecretarissen en
iemand van de bedrijfsfederatie.
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Deze werkgroep dient na te gaan welke maatregelen het meest adekwaat
Zijn om aan de gestelde problematiek het hoofd te bieden.

Ait._?22.- De arbeid(st)ers die menen te zijn afgedankt met schending van
de bepalingen van artikel 21 paragraaf 1 hebben de mogelijkheid tot het
paritair cemité het verzoek te richten, binnen een termijn van dertig dagen
na de betekening van de afdanking, om vast te stellen dat de in voornoemd
artikel voorziene procédure niet werd nageleefd.

Indien het paritair camité dat 2etelt binnen de dertig dagen na ontvangst
van het in vorig lid bedoeld verzoek, inderdaad tét het besluit komt dat de
procédure niet is nageleefd, geeft dit aan de arbeid(st)ers het recht
opnieuw in de onderneming te worden opgenomen overeenkomstig de
clausules en de voorwaarden vau hun arbeldsovereenkomst voor zover zij
dit bij een ter post aangetekend schrijven hebben aangevraagd binnen de
dertig dagen na het bedluit van het paritair comité.

Bij gebrek aan wederopnéming is de werkgever gehouden aan de
betrokken arbeid(st)ers een aanvullende vergoeding te betalen, derwijze
dat aan de arbeid(st)ers het netto-referentieloon wordt gewaarborgd t6t het
einde van de lopende collectieve arbeidsovereenkomst, met een minimum
van zes maanden, voor zover zij t6t die datum, of tijdens deze période
onvrijwillig werkloos blijven.

Deze aanvullende vergoeding is eveneens verschul-digd voor de période
die ligt tussen het einde van de arbeidsovereenkomst en de datum van de
wederopnéming voor zover deze période ligt tussen 1 april en het einde
van de lopende collectieve arbeidsovereenkomst.

Het netto-referentieloon is datgene dat bepaald wordt door hoofdstuk m,
C. van de collectieve arbeidsovereenkomst gesloten op 19 december 1974
in de Nationale Arbeidsraad tét invoering van een regeling en aanvullende
vergoeding ten gunste van sommige bgaarde werknemers, indien zij
worden ontsagen, agemeen verbindend verklaard bij koninklijk beduit
van 16 januari 1975 en de collectieve arbeidsovereenkomsten tot
uitvoering ervan.



/15

Indien het paritair comité zich niet heeft kunnen uitspreken, kunnen de
betrokken arbeid(st)ers, de betrokken syndicale organisatie of de patronae
organisatie het geschil aanhangig maken bij de arbeidsrechtbank.

Art. 23- 1. In geva van economische werkloosheid wordt zovee
mogelijk gewerkt met een beurtsysteem met inachtname van de
arbeidsorganisatie, de veiligheid en de beroepscategorie.

Eventuele geschillen dienen te worden besproken met de
syndicale afvaardiging / ondernemingsraad.

2. Geschillen i.v.m. 'de toepassing van de Arbeidswet van 16
maart 1971, meer bepaald omtrent het presteren van overuren, dienen
eveneens te worden besproken in de ondernemingsraad of bij ontstentenis
daarvan met de syndicale delegatie.

3. In geval van niet vervanging, wanneer arbeid(st)ers
loopbaanonderbreking nemen, dient hieromtrent overleg te worden
gepleegd tussen de werkgever en de werknemersafgevaardigden.

4. Kwesties die onopgelost blijven op ondernemingsviak kunnen
worden overgemaakt aan het "toezichtscomité' dat in de schoot van het
paritair comité voor de Steenbakkerij werd ingesteld.

Art_24- Aan ale arbeid(st)ers wordt een eindegjaarspremie toegekend,
waarvan het bedrag gdijk is aan het minimum uurloon van de
produktiewerklieden, tegen uurloon bezoldigd voorzien in artikel 8, 1° c,
1, van kracht op 1 december, vermenigvuldigd met 164,66 uren.

Art 25- 1. Het recht op de eindegaarspemie wordt verworven door de

arbeid(st)ers op voorwaarde dat zij in de loop van het dienstjaar voorzien

in artikel 30:

a) prestaties geleverd hebben van ten minste honderd vierenzestig en
tweederden arbeidsdagen.
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b) de arbeidsovereenkomst niet vrijwillig verbroken hebben waarvoor
paragraaf 3 geldt.
C) niet ontdagen werden wegens dringende redenen.

2. In gevad da in het diensjaar minder dan
honderdvierenzestig en tweederden arbeidsdagen gepresteerd werden, of
daarmee gelijkgesteld, wordt de eindegjaarspremie berekend naar rato van
€én uur per gepresteerde of gdlijkgestelde dag, vermenigvuldigd met het in
artikel 24 bepaald desbetreffend mininimumuurloon.

3. In het gevd abed(st)ers genieten van
loopbaanonderbreking/tijdskrediet zal de eindgaarspremie naar rato de
gewerkte tijd berekend worden.

Naargelang de situatie zich voordoet gebeurt de berekening asvolgt :

a) wanneer de arbeid(st)ers gedurende het hele diendjaar, zoas
voorzien in artikel 30, van een voltijdse loopbaanonderbreking of
tijdskrediet hebben genoten hebben zij geen recht op een
eindgaarspremie;

b) wanneer de arbeid(st)ers gedurende het hele dienstjaar, zoas
voorzien in artikd 30, van een loopbaanonderbreking of
tijdskrediet hebben genoten in een dedltijds régime, zal het bedrag
van de eindgaarspremie, zoals het in artikel 24 is vastgesteld,
herleid worden naar rato de gewerkte tijd, naargelang het régime
dat van toepassing is (vier vijfden, hdftijds of andere);

Cc) wanneer de arbeid(st)ers gedurende een dedl van het diengtjaar,

zoals voorzien in artikel 30, voltijds hebben gewerkt en gedurende
een ded loopbaanonderbreking of tijdskrediet hebben genoten zal
het bedrag van de eindejaarspremie bestaan uit twee delen.
Het ene ded is het ded verworven in de période dat de
arbeid(st)ers niet genoten van de loopbaanonderbreking of
tijdskrediet. Het bedrag van de eindgaarspremie, zoals het
overeenkomstig artikel 24 is vastgesteld, wordt gedeeld door 24 en
vermenigvuldigd met het aantal halve maanden die niet vallen in
de période van loopbaanonderbreking of tijdskrediet.
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Het andere dedl is het ded verworven in de période van het
dienstjaar die samenvalt met |oopbaanonderbreking of tijdskrediet.
Het bedrag van de eindejaarspremie, zoals het overeenkomstig
atikel 24 is vastgesteld wordt gedeeld door 24 en
vermenigvuldigd met het aantal halve maanden die valen in de
pé&iode van loopbaanonderbreking of tijdskrediet. Het adus
bekomen bedrag wordt, pro rata de gewerkte tijd, herleid tot een
nieuw bedrag dat, samen met het eerste deel, het uiteinddijke
bedrag van de eindejaarspremie uitmaakt

Bij de onder dit punt 3 b) en 3 ¢) beschreven berekeningswijzen van de
eindgjaarspremie dient eveneens rekening te worden gehouden met de
overige bepalingen van dit hoofdstuk XI1I.

4. De abeid(st)ers die in de loop van het dienstjaar

vrijwillig hun arbeidsovereenkomst verbroken hebben, hebben recht op
uitkering van een eindegjaarspremie die gelijk is aan het in artikel 24
voorziene bedrag gedeeld ddor twaalf en vermenigvuldigd met het aantal
gepresteerde maanden.
De arbeid(st)ers die voor de 16e van de maand in dienst zijn getreden en
de arbeid(st)ers die na de 15e van de maand uit dienst zijn getreden,
worden voor deze berekening beschouwd als hebbende een maand
gepresteerd.

Ait._26,- 1. Het recht op eindgaarspremie wordt eveneens verworven
door:

- de gepensioneerden,

- de bruggepensioneerden,

op voorwaarde dat zij in de loop van het dienstjaar

a) prestaties geleverd hebben voorzien in art.25 paragraaf 1, a);
b) niet ontslagen werden wegens dringende redenen
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2. In het geva dat in het diensjaar minder arbeidsdagen
gepresteerd worden of er mede gelijkgesteld dan voorzien in art. 25,
paragraaf 1, @), wordt de eindgjaarspremie berekend zoals voorzien in
artikel 25, paragraaf 2.

Ait, 27.- Worden voor de toepassing van de artikelen 25 en 26 met
arbeidsprestaties gelijkgesteld:

1° |.de dagen waarop werkelijk arbeid wordt verricht, wanneer de
duur van de dagelijkse prestaties acht uur overschrijdt en het
aantal van deze dagen wekelijks minder dan vijf beloopt,
wordt het aantal effectief gewerkte dagen verkregen door het
aantal uren werkelijke arbeid tijdens het kwartaal door acht te
delen; indien dit quotiént een breuk bevat, wordt het t6t de
hogere eenheid afgerond;

2.de dagen waarop geen arbeid wordt verricht, maar waarvoor
de werkgever aan de arbeid(st)ers een loon moet betalen, dat
aanleiding geeft t6t berekening van bijdragen. Het zijn
inzonderheid de wettelijke feestdagen, de dagen van klein
verlet, de dagen tijdens welke de arbeid is geschorst met
behoud van het recht op het volledig of gededltdijk loon,
enz.;

3.de inhaalrustdagen toegekend krachtens de wetgeving op de
arbeidsduur en bestemd om de wekelijke arbeidsduur op een
gemiddelde van 40 uren of minder te brengen,;

4.de wettelijke en bijkomende vakantiedagen t6t beloop van de
dagen van gewone activiteit;
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5. de dag waarop geen arbeid wordt verricht of die niet betaald is
tijdens ek van de weken die vijf arbeidsdagen bevatten,
behorende t6t hogervermelde categorieén 1 tot 4, wanneer de
wekelijkse arbeid van de arbeid(st)ers nu eens over vijf
dagen, dan weer over meer dan vijf dagen in de loop van
het kwartaal is verdeeld.

6. de dagen verlof om dwingende redenen.

Elk daggedeelte, ongeacht de duur van de arbeidsprestaties of het
bedrag van het loon dat hierop betrekking heeft, moet as een
volledige dag worden aangezign.

2° La) de dagen van arbédsongeschiktheid as gevolg van ziekte
of ongeval, met uitduiting van arbeidsongeval, voor een
maximum duur van drie kalendermaanden.

b) de dagen van arbédsongeschiktheid ingevolge arbeids-
ongeva ’

c) de dagen van onvrijwillige werkloosheid ingevolge
schorsing van de arbeidsovereenkomst wegens decht weer
en wegens economische oorzaken overeenkomstig
respectievelijk artikel 50 en 51 van de wet van 3 juli 1978
betreffende de arbeidsovereenkomsten voor een maximum
duur van twee kalendermaanden.

2. Indien geen arbeidsprestaties geleverd  worden zoals
voorzien in artikel 25, I,a) en 26, 1, a) is de uitwerking van
de gdijkstellingen voorzien in vorige paragraaf 1 beperkt
tot het dienstjaar volgend op datgene tijdens hetwelk de ar-
beidsongschiktheid bedoeld bij paragraaf 1,8) of de
onvrijwillige werkloosheid, voorzien in paragraaf 1, ¢) is
ontstaan en dit in zover het dienstverband van de betrokken
arbeld(st)ers niet werd verbroken.
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3° Voor de arbeid(st)ers tewerkgesteld in de droogloodsen van de
ondernemingen met seizoenbedrijvigheid en die met natuurlijke
middelen drogen, gelegen in het gewest Rupe, gelden de
bepalingen van artiked 27, 2° tijdens de normae
produktieperiode, op voorwaarde dat deze période per
onderneming wordt vastgesteld, in overleg met de syndicale
aivaardiging en aan de syndicde organisaties wordt
medegedeeld.

In tegengesteld geval 'is de agemene regeling van toepassing.

Art. 2ft- Een ongeoorloofde afwezigheid van meer dan één dag per
maand geeft, voor elke bijkomende dag ongeoorloofde afwezigheid,
aanleiding tét veraiindering van de eindgaarspremie met het bedrag gelijk
aan het verworven recht voor vijf arbeidsdagen. Deze vermindering is
nochtans beperkt tot het bedrag van de eindgjaarspremie dat betrekking
heeft op het maximum aantal arbeidsdagen van de betrokken maand.

Art. 29- De uitbetaling van de eindgaarspremie heeft plaats voor 20
december.

Art. 30- Door het in de artikel 25, 26 en 27 bedoeld dienstjaar dient te
worden verstaan de période gaande van 1 december tét 30 november van
het volgend kalenderjaar.

HOOFDSTUK XTV - BESTAANSZEKERHEIDSVERGOEDING.

Art._ 31 - De in atike 1 bedoelde arbeid(st)ers hebben recht op de
toekenning van een bestaanszekerheidsvergoeding op voorwaarde dat Zzij
in de onderneming :
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- de vereiste arbeidsprestaties geleverd hebben;
- onvrijwillig werkloos werden gesteld,
- en recht hebben op werkloosheidsuitkering.

Art._3?.- De bestaanszekerheidsvergoeding bedraagt per in aanmerking
komende werkloosheidsdag :

Vanaf 1 januari 2009 :

6,81 € voor de eerste 20 werkloosheidsdagen perjaar en

7,43 € vanaf de 21%° werkloosheidsdag, met uitzondering van de
seizonaal werkende bedrijven waar het bedrag 5,52 € bedraagt (ongeacht
het aantal werkloosheidsdagen).

Het bedrag van de bestaanszekerheidsvergoeding wordt bij aanvang van
een nieuwe collectieve arbeidsovereenkomst herberekend.

Het dagbedrag van de bestaanszekerheidsvergoeding wordt dan
vastgesteld & rato van 55% en 60% van het minimumuurloon van de
productiearbeid(st)ers, tegen uurloon bezoldigd voorzien in artikel 8, I°c,
1, van kracht bij ingang van de nieuwe collectieve arbeidsovereenkomst.

De aanpassing van het bedrag van de bestaanszekerhel dsvergoeding werd,
voor de geldigheidsduur van onderhavige collectieve
arbeidsovereenkomst, uitzonderlijk niet doorgevoerd.

Art_33- Voor de toepassing van onderhavige beschikkingen wordt als
diengtjaar beschouwd, de période ingaande op 1 april van €k jaar en
eindigend op 31 maart van het volgend jaar.
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Art. 34.- Het recht op bestaanszekerheidsvergoeding wordt verworven
voor een période die bepaald wordt naar verhouding tét de duur van de
tewerkstelling in dezelfde onderneming in de loop van het dienstjaar naar
rato van een dag recht per dag arbeid of daarmee gelijkgestelde dag
evenwel begrensd t6t een maximum van honderdtweeéndertig dagen in
eenzelfde dienstjaar.

Art_35- 1. Wanneer op het einde van het dienstjaar het verworven recht
op bestaanszekerheidsvergoediiig niet uitgeput is, kan het niet-uitgeput
gedeelte voor maximum zesenzestig dagen en enkel in de loop van het
eerste kwartaal van het daaropyolgend dienstjaar (2e kalenderkwartaal)
verder uitgeput worden, dit onverminderd het recht verworven in de loop
van het nieuw diengtjaar. '

2. Wanneer op het einde van hetdienstjaar het recht op
bestaanszekerheidsvergoeding uitgeput is en in geva van onvrijwillige
werkloosheid met ingang van het daaropvolgend dienstjaar zonder dat een
recht of een voldoende recht voor dit dienstjaar werd verworven, geven
deze werkloosheidsdagen aanleiding tét uitkering van bestaans
zekerheidsvergoeding, op voorwaarde dat hiervoor een recht verworven
werd door een tewerkgtelling na voornoemde onvrijwillige werkloosheid.

3. Voor het gewest Rupel geldt artikel 44 wat de arbeld(st)ers
betreft tewerkgesteld in de droogloodsen.

Art_36.- Voor detoepassing van artikel 34, gelden de volgende regels:
1° de duur van de tewerkstelling wordt berekend vanaf de datum van de
aanwerving en ten vroegste vanaf 1 april van elkjaar;
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2° zowel bij toepassing van de zesdagenweek als van de vijfdagenweek
worden de zaterdagen en  de zondagen niet meegerekend;

3° voor de gestempelde zaterdagen wordt geen bestaanszekerheidsvergoe-
ding betaald;

4° arbeidsprestaties verricht in éénzelfde ondememing en onvrijwillig
onderbroken worden samengeteld;

Art. 37.- Wanneer de arbeid(st)ers in een onder artikel 1 bedoelde
ondememing in de loop van het diengfjaar, tijdelijk onvrijwillig werkloos
gesteld worden en nadien in. dienst genomen worden door een
ondememing behorende tét een andere bedrijfstak, behouden zij hun recht
op bestaanszekerheidsvergoeding, verworven bij de ondememing bedoeld
in artikel 1, zonder dat dit een verhoging van het verworven recht mag ten
gevolge hebben.

Indien in de loop van het dienstjaar de arbeidsvereenkomst van
arbeid(st)ers wordt verbroken door een onder artikel 1 bedoelde
ondememing en deze arbeid(st)ers in een andere ondememing bedoeld in
artikel 1 worden tewerkgesteld, zal de duur van de arbeid verricht in beide
ondememingen worden samengeteld voor het bepalen van het krachtens
artikel 34 verworven recht op bestaanszekerheidsvergoeding. Deze wordt
betaald door de laatste werkgever van de belanghebbenden voor het in zijn
dienst verworven recht en gebeurlijk voor het overige gedeelte van hun
recht door hun voorgaande werkgevers bij toepassing van artikelen 31, 34
en 36 voor zover het verworven recht strekt.
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Art. 3ft.- Het recht op bestaanszekerheidsvergoeding vervalt:

1° op het einde van het dienstjaar, behoudens uitzondering voorzien in
artikel 35;

2° bij vrijwillige verbreking van de arbeidsovereenkomst door de
arbeid(st)ers;

3° ingeval van beéindiging van de arbeidsovereenkomst door de
werkgever zonder opzegging noch vergoeding wegens dringende
redenen;

4° indien de arbeid(st)ers d'|'e' het voordeel van de bestaanszeker-
heidsvergoeding genieten, geen gevolg geven aan het gebeurlijk
verzoek van de werkgever om de arbeid onmiddellijk te hervatten.

In afwijking op 2° hierboven doet het vrijwillig vertrek n& 22 september
van de arbeid(st)ers tewerkgesteld in de ondernemingen, waar de stenen
worden gemaakt met de hand of met de motorpers en/of gebakken in
veldovens, vallende onder de toepassing van het koninklijk besluit van 28
augustus 1962, verleegd door het koninklijk beduit van 4 november 1970,
het recht op bestaanszekerheid niet verliezen.

In afwijking op de bepaingen van 4° hierboven vervalt het recht op
bestaanszekerhei dsvergoeding niet indien de arbeid(st)ers bedoeld in vorig
lid geen gevolg geven aan het gebeurlijk verzoek van de werkgever
gedaan na 22 september om de arbeid onmiddellijk te hervatten. Dit recht
vervalt wel, indien de betrokken arbeid(st)ers werkloos zijn op het
ogenblik van dit verzoek.

Art_39.- Arbeidsprestaties geleverd onder een proefcontract geven geen
recht op verwerving van bestaanszekerheidsvergoeding wanneer dit
proefcontract binnen de wettelijke termijnen wordt verbroken.
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Art._4fl= Arbeid(st)ers met meer dan twintig jaar anciénniteit in de
ondememing hebben, indien zj worden afgedankt ingevolge een
herstructurering of rationalizering van het bedrijf, recht op een
bestaanszekerheidsvergoeding die samengesteld is as volgt:

a) het aantal dagen bestaanszekerheid waarop zij recht hebben ingevolge
de voorgaande artikelen,

b) een bijkomend recht van 132 dagen.

Indien het aantal dagen bestaanszekerheid onder punt b), zijnde 132
dagen, gevoegd bij het aantal dagen onder punt a), tesamen geen 264
dagen vertegenwoordigen, zal aan de betrokken arbeid(st)ers minimaal dit
laatste aantal dagen bestaanszeketheid uitgekeerd worden.

Art_41_- Worden voor de toepassing van onderhavige overeenkomst met
arbeid gelijkgesteld:

|.a.de dagen waarop werkelijk arbeid wordt verricht, wanneer de
duur van de dagelijkse prestaties 8 uren overschrijdt en het
aantal dezer dagen wekelijks minder dan 5 beloopt wordt het
aantd effcctief gewerkte dagen verkregen door het aantal uren
werkelijke arbeid tijdens het kwartaal door 8 te delen. Indien
dit quotiént een breuk bevat, dan wordt het t6t de hogere
eenheid afgerond;

b. de dagen waarop geen arbeid wordt verricht, maar waarvoor
de werkgever aan de werknemer een loon moet betalen, dat
aanleiding geeft tot berekening van bijdragen. Het zijn
inzonderheld de wettelijke feestdagen, de dagen van klein
verlet, de dagen tijdens welke de arbeid is geschorst met
behoud van het recht op het volledig of gededltelijk loon, enz.
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c. de inhaarustdagen toegekend krachtens de wetgeving op de
arbeidsduur en bestemd om de wekelijkse arbeidsduur op een
gemiddelde van veertig uren of minder te brengen;

d. de wettelijke en bijkomende vakantiedagen tét beloop van de
dagen van gewone activiteit;

e. de dag waarop geen arbeid wordt verricht of die niet betaald is
tijdens elk van de weken die vijf arbeidsdagen bevatten, behorende
tot hogervermelde categorieén a tot d., wanneer de wekelijkse
arbeid van de werknemer nu eens over 5 dagen dan weer over meer
dan 5 dagen in de loop van het kwartaal isverdeeld.

f. de dagen verlof om dwi ngéhde redenen.

Elk daggedeelte, ongeacht de duur van de arbeidsprestatie of het bedrag
van het loon dat hierop betrekking heeft, moet as een volledige dag
worden aangezien. ’

2. a. de dagen van werkonbekwaamheid uit oorzagk van ziekte of

ongeval, met uitdui-ting van arbeidsongeval, voor een
maximumduur van dertig kalenderdagen.
Voor het vaststellen van deze gdlijkstelling zijn de bepalingen van
atikd 52 van de wet van 3 juli 1978 bereffende de
arbeidsovereenkomsten, en van de atikelen 3 en 5 van de
collectieve arbeidsovereenkomst gedoten in de Nationae
Arbeldsraad op 26 februari 1979 tét aanpassing van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 12 van 28 juni 1973 betreffende het
toekennen van een gewaarborgd maandioon aan de arbeid(st)ers
ingeval van arbeidsongeschiktheid ingevolge ziekte,
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ongevad van gemeen recht, arbeidsongeval of
beroepsziekte, algemeen verbindend verklaard bij het
koninklijk bedluit van 23 maart 1979, van toepassing.

b. de dagen van arbeidsongeschiktheid ten gevolge van een
arbeidsongeva vanaf de datum van het ongeval t6t het
werk wordt  hervat of de invaliditeit definitief is
geconsolideerd.

Art. 42.- Voor een maximum van 30 dagen van het lopend dienstjaar
geven de dagen werkloosheid, waarvoor uit oorzaak van ziekte geen
stempelcontrole heeft kunnen plaatshebben, recht op uitkering van de
bestaanszekerheidsvergoeding, op.voorwaarde dat door de betrokkene een
attest wordt voorgelegd, uitgaande van de mutualiteit, waarbij hij
aangedoten is en waaruit blijkt dat de ziektevergoeding voor die bepaade
dagen verworven is.

De in vorig lid bedoelde uitkering houdt op te worden verstrekt op de dag,
waarop het werk door de betrokken arbeid(st)ers normaal moest hervat
worden, indien zij niet arbeidsongeschikt ware geweest uit oorzaak van
Ziekte.

In afwijking van de artikelen 31 en 34 wordt, voor de geldigheidsduur van
het koninklijk beduit tét vaststelling van de voorwaarden waaronder het
gebrek aan werk wegens economische oorzaken de uitvoering van de
arbeidsovereenkomst voor arbeid(st)ers schorst voor de ondernemingen
die onder het paritair camité voor de Steenbakkerij ressorteren, tijdens het
tweede en derde kwartaal een recht op bestaanszekerheid verworven van
10 dagen a rato van 25 dagen onvrijwillige werkloosheid met een
maximum van 50 dagen bestaanszekerheid.
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Alt. 4T- Ingeval van volledige werkloosheid wordt de
bestaanszekerheidsvergoeding op de normale data van de
loonsuitbetalingen van de ondememingen uitgekeerd, zodat de laatste
bestaanszekerheidsvergoeding op de eerste loonsuitbetaling, die na het
einde van het diengjaar valt, uitgekeerd wordt, onverminderd de
bepalingen van artikel 35.

Deze uitbetalingen geschieden op vertoon van een bewijs van
werkloosheid, afgeleverd door het uitbetalingsorganisme.

Art._44.- Voor de ondememingen gelegen in het gewest Rupel, gelden de
hiernavolgende bepalingen, in afwijking op de artikelen 34 en 35:
de abeid(s)ers tewerkgesteld in  de ondememingen met
seizoenbedrijvigheid en met Gatuurlijke middelen drogen hebben recht
op bestaanszekerheidsvergoeding in  geval van onvrijwillige
werkloosheid tijdens de normale produktieperiode en recht hebben op
werklooshei dsuitkeringen.

Deze péiode zal in overleg met de syndicde afvaardiging per

onderneming worden vastgesteld en aan de syndicae organisaties
worden medegedeeld.

HOQENSTUK X\ .- CARENZDAG.

Art._45.- Sinds 1 juli 2004 werd de carenzdag volledig afgeschaft.
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HOOEDSInriTKXVT- SPITTORAAT. PPNSTORNPT ANf

Art_46.- De representatieve werknemers- en werkgeversorganisaties
zullen de gesprekken aangaande de invoering in een volgende CAO van
een "sectoraal pensioenplan” verderzetten.

Art_47.:  Met ingang vanaf, 1 januari 2004 werd voor de actieve
arbeid(st)ers een verzekeringspolis "Medische kosten" afgedoten.

De premie die op 1 januari 2004 op jaarbasis 75 € bedroeg kan jaarlijks
door de verzekeringsmaatschappij worden herzien overeenkomstig de
bepalingen zoals voorzien in fde verzekeringspolis.

Deze verzekering medische kosten is niet van toepassng op de
jobstudenten.

Tijdens de duurtijd van deze odlectieve arbeidsovereenkomst zal een
evaluatievergadering met de verzekeringsmaatschappij (Fortis AG)
worden georganiseerd. Tijdens deze evalutatiebijeenkomst zal bijzondere
aandacht worden besteed aan de faciliteiten voor de gezindeden.

HOOFDSTIIK XVITT.- NTRIIWR FT INrTfRfii,ASSIFICATTR

Art.-48.- Besprekingen op basis van tot nu toe bestaande teksten zullen in
de "Stuurgroep” en de "Technische Werkgroep” worden hervat teneinde
tot de implementatie te kunnen overgaan.



HOOFDSTUK XTX - B, OrHEQTIES

Art. 49- 1. In 2009 en 2010 zal, voor 5 december, een ecocheque ter
waarde van 50 € overhandigd worden aan elke arbeid(st)er in dienst op 30
november van dat jaar op voorwaarde dat hij of zij na 1 januari van dat
jaar nog effectieve arbeidsprestaties heeft geleverd. Het maximumbedrag
van elke ecocheque bedraagt 10 EUR

2. Aan de arbeid(st)ers die in de loop van het kalenderjaar in
dienst of uit dienst zijn getreden zal een ecocheque overhandigd worden
ten waarde van :

1250 € ds zjj in het eerste kwartaal uit dienst of in het vierde kwartaa in
dienst zijn getreden en op voorwaarde dat zij in dat kwartaal ten minste 33
arbeidsdagen of gelijkgestelde dagen hebben gepresteerd.

25,00 € ds zj in het tweede kwartaal uit dienst of in het derde kwartad in
dienst zijn getreden en op voorwaarde dat zij in dat kwartaal ten minste 33
arbeidsdagen of gdlijkgestelde dagen hebben gepresteerd.

37,50 € as zij in het derde kwartaal uit dienst of in het tweede kwartaal in
dienst zijn getreden en op voorwaarde dat zij in dat kwartaal ten minste 33
arbeidsdagen of gelijkgestelde dagen hebben gepresteerd.

50,00 € ds zij in het vierde kwartaal uit dienst of in het eerste kwartaa in
dienst zijn getreden en op voorwaarde dat zij in dat kwartaal ten minste 33
arbeidsdagen of gelijkgestelde dagen hebben gepresteerd.

3. Arbeid(st)ers die in de loop van het kalenderjaar in dienst
en opnieuw Uit dienst zijn getreden zullen een ecocheque ontvangen voor
het (de) kwarta(d)l(en) dat zij in dienst waren a rato van 125 € per
kwartaal. Het kwartaal van in- of uitdiensttreding zal meetellen op
voorwaarde dat zj in dat kwartaal minstens 33 arbeidsdagen of
gdijkgestelde dagen hebben gepresteerd.
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HOOFDSTUK XX - TNONSYOQORWAARORN IN RRN
VOT JTONTONT. T SVSTRPM.

Ait. SQO- De in het Paritair Comité voor de Steenbakkerij
vertegenwoordigde organisaties engageren zich om een collectieve
arbeidsovereenkomst op te stellen die tét doel heeft de loonsvoorwaarden
vast te stellen van arbeid(st)ers die werken in een overbruggingsploeg
(zaterdag en zondag) in bedrijven die werken in een vol continu-systeem.

HOOFDSITTTTCXXT: GPInTGHPinSnilT IR

Arf. 51 - Deze collectieve arbteidsovereenkomst heeft uitwerking met
ingang van 1 januari 2009 en houdt op van kracht te zijn op 1 januari
2011, met uitzondering van hoofdstuk H, betreffende de arbeldsduur
hetwelk voor onbepaalde tijd!wordt afgedoten.

Dit laatste kan door één der partijen worden opgezegd mits inachtneming
van een opzegtermijn van drie maanden voor de vervaldag.

De opzegging wordt bij een per post aangetekende brief gericht aan de
voorzitter van het paritair comité voor de Steenbakkerij en aan de
organisaties vertegenwoordigd in voornoemd paritair comité.
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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 12 MAI 2009
CONCERNANT LES CONDITIONS DE TRAVAIL POUR LA
PERIODE DU ler JANVIER 2009 AU 31 DECEMBRE 2010,

rHAPTTRF. Ta - CHAMP TTAPPTICATTON

Arridft ler. La présente convention collective de travail sapplique aux
employeurs et aux ouvriers des entreprises ressortissant a la commission
paritaire de l'industrie des briques.

La présente convention collective de travail ne sapplique pas ala firme
"NV Scheerders-Van Kerchove's Verenigde Fabrieken" a Sint-Niklaas, ni
aux ouvriers qui y sont occupés.

Par "ouvriers', on entend les ouvriers et les ouvriéres.

rHAPTTRETT -HTIRFEDIT TRAVATT,

Art. 2. Ladurée hebdomadaire moyenne du travail est fixée a 38 heures.

(HAPTTRFE.m_,- TIATSON DFE£ £AI ATRES
AT TNDTCE DES PRTX ATA rONSOMMATTON

Ar. 3 Lessdaires fixés au chapitre |V, les salaires effectivement payés,
ans que les salaires des ouvriers rémunérés complétement ou
partiellement aux pieces et les primes d'équipes visées au chapitre VII,
sont liés a l'indice des prix ala consommation et correspondent a l'indice
de référence 111,05.

Art. 4. L'indice de référence 111,05 et le pivot de la tranche de
stabilisation dont 110,50 est la limite inférieure et 111,61 la limite
supérieure.
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Art_5. a) Les sdaires et tarifs ne sont pas diminués lorsque l'indice a
atteint lalimite inférieure de la tranche de stabilisation en vigueur,

b) Les salaires et tarifs sont augmentés de 0,5 % lorsgue I'indice a atteint
ou dépassé lalimite supérieure de latranche de stabilisation en vigueur.

DPivot Timitesupéri
111,05 111,61
111,61 112,17
112,17 112,73
112,73 113,29
113,29 113,86
113,86 114,43
114,43 115,00
115,00 115,58
115,58 116,16

Art_6. Lereésultat de ce calcul est arrondi a Peurocent le plus proche, éant
entendu que 0,5 eurocent et plus est arrondi a l'unité supérieure et que
moins que 0,5 eurocent est arrondi al'unité inférieure.

Art_ 7 Les adaptations salariales sappliquent a partir du premier jour du
mois suivant le mois dont I'indice donne lieu a une adaptation.

CHAPITRETV. - EAT ATRES,

Art ft. | essdaires horaires minimums des ouvriers nt fixés comme suit a
partir du lerjanvier 2009 :
1° Salaires horaires minimuyms genér aux

a) Manoeuvres 13,09€



b) Cuiseurs de fours circulaires
(prime d'équipe non comprise) 13,25 €
c) Ouvriers de laproduction :

1. rémunérés al'heure 1331 €
2. salaire horaire moyen garanti
pour un rendement normal pour

les ouvriers rémunérés aux
pieces 13,60 €

d) Qudifiés 1331 €

2° Salaires horaires minimums spéciaux
Pour les circonscriptions suivantes, les salaires horaires minimums
spéciaux suivants sont fixés :

1°) Région du Rupel, comprenant les communes de Boom, Niel et
Rumst:

1. Travail léger de manoeuvre 12,61 €
et du travail 1éger de manoeuvre :
- nettoyage des sanitaires, réfectoires et bureaux;
- entretien des vétements de travall;
- nettoyage et mise en place des revétements plats.

2. Personnel dentretien (ouvriers qudifies) :
catégorie B 13,79 €

catégorie C 14,24 €
catégorie D 14,67 €
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2°) Région de la Campine, comprenant les communes de Beerse,
Brecht, Essen, Hoogstraten, Malle, Merksplas, Oud-Turnhout
et Rijkevorsd :

1. Cuiseurs de fourscirculaires
(prime d'équipes non comprise) 13,60 €

2. Personnd d'entretien :

a) lors de lafixation des salaires pour les ouvriers de la construction
et des fabrications métalliques, les salaires fixés respectivement
dans les secteurs de la construction et de I'industrie des fabrications
métalliques serviront de salaires indicatifs;

b)aide-macon, aide-charpentier, aide-forgeron 1347 €

Par aide-macon, aide-charpentier et aide-forgeron, il faut entendre
ceux qui sans étre du métier, aident a magonner, a charpenter ou
a forger. Ne sont pas considérés comme aides, ceux qui
magonnent, charpentent, etc., occasionnellement.

Ne font donc pas partie de ces ouvriers, les manoeuvres magons,
les ouvriers qui aménent le matériel sur place, ou ceux qui

sont occupés ala démolition de bétiments, hangars, etc.

3. Supplément horaire sgoutant aux salaires aux pieces: 845€

3°) Brabant flamand et |es arrondissements 'Alost, de Gand-Eeklo
et dAudenarde :

1. Salaires minimums aux piéces (pour les travaux effectués dans
les entreprises oul les briques sont fabriquées alatable ou ala
presse ordinaire a moteur et/ou cuites en fours de campagne) :



a) salaire de référence pour I'équipe compléte douvriers de la
production alapresse ordinaire amoteur, par mille briques,
sur chantier normal, terre préparée 26,19€

b) salaire de référence, y compris le supplément de 15 %,
conformément al'arrété roya du 21 septembre 1972 relatif
alarémunération de certains ouvriers de I'industrie des briques
pour les heures de travail perdues en raison

dintempéries 26,61 €

2. Conformément a la décision du 5 mars 1962 de la commission
paritaire de l'industrie des briques, fixant les conditions de travail
dans les entreprises ou les briques sont fabriquées a latable ou ala
presse a moteur et/ou cuites en fours de campagne, rendue
obligatoire par l'arrété roya du 28 aolt 1962, reconduite par la
convention collective de travail du 25 septembre 1970, rendue
obligatoire par l'arrété royd du 4 novembre 1970, les sdaires
minimums aux piéeces pour les équipes d'ouvriers mentionnées ci-
apres sont fixés comme suit :

a) pour I'équipe compléte d'ouvriers de laproduction ala
presse circulaire, quel que soit le nombre d'ouvriers de I'équipe,
y compris le supplément de 15 %, tel que mentionné au
3°), 1, b) ci-dessus 24,38 €

b) pour I'égquipe compléte d'enfourneurs  de fours de campagne en
plein air, y compris le paiement forfaitaire de 4 % pour les dix
jours fériés payés 2253 €

3. Au salaire obtenu en appliquant les tarifs des salaires aux pieces en
vigueur sgoute un supplément horaire uniforme de 493 €
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Art._9. 1- Leséchellesde sdaire dégressives pour ouvriers mineurs d'age
ont été supprimeées a partir du ler janvier 2008. Dans les cas de "travail
partiel - apprentissage partiel" (a savoir I'apprentissage industrid et la
formation classes moyennes), les échelles de salaire dégressives ci-dessous
restent cependant d'application :

de 17 ansamoinsde 18 ans = 90 %
de 16 ansamoinsde 17 ans = 80 %
de 15 ansamoins de 16 ans = 70 %.

2.- Lesjeunes chémeurs complets de 18 & 21 ans, qui sont
embauchés pour la premiére fois dans une briqueterie sous un statut de
travail partiel - apprentissage partiel, peuvent étre rémunérés pendant 1 an
au maximum a 90 p.c. du saaire horaire correspondant a leur qualification
professionnelle.

3.- Le maintien d'échelles pour les jeunes qui travaillent a
temps partiel et qui sont en apprentissage partiel sejustifie par le fat que
ces jeunes doivent suivre une formation (apprentissage industriel et
formation classes moyennes).

4.- Les autres dispositions d'age ont été supprimées depuisle
lerjanvier 2008.

CHAPITRF V - TORS FTTTDTANTS

A, 10, Le sdaire horaire minimum sectora dans le cas de travall
d'étudiants est fixé sur base du saaire horaire minimum sectora d'un
manoeuvre, tel que décrit a l'article 8, 1° a, diminué de la cotisation du
travailleur pour 'ONSS.

Le lerjanvier 2009, ce sdaire horaire de référence atteint 11,24 €, a savoir
13,09€-1,85€.
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Ce sdaire de référence est lié a l'indice des prix a la consommation
comme prévu au chapitre ni;

Dansle casou il sagit de lapremiere année civile d'embauché en tant que

job éudiant, au service d'une entreprise visée a l'article 1, le salaire
minimum atteint 75 % du salaire de référence mentionné dans cet article.
Ce sdlaire horaire minimum atteint donc 8,43 € au lerjanvier 2009.

Dans le cas ou il Sagit de la deuxiéme année civile d'embauché en tant
que job éudiant, au service d'une entreprise visée a l'article 1, le salaire
minimum atteint 80 % du salaire de référence mentionné dans cet article.
Ce salaire horaire minimum atteint donc 8,99 € au lerjanvier 2009.

Dans le cas ou il sagit de la troisiéme année civile d'embauché en tant
que job étudiant, au service d'une entreprise visée a l'article 1, le salaire
minimum atteint 85 % du salaire de réféence mentionné dans cet article.
Ce sdlaire horaire minimum atteint donc 9,55 € au lerjanvier 2009.

Dans le cas ou il sagit de la quatrieme année civile d'embauché en tant
que job étudiant, au service d'une entreprise visée a l'article 1, le salaire
minimum atteint 90 % du salaire de référence mentionné dans cet article.
Ce sdaire horaire minimum atteint donc 10,12 € au lerjanvier 2009.

Art. 11.- Les étudiants qui travaillent en éguipes regoivent une prime
d'équipes comme prévu al'article 14.

Dans le cas de travail un samedi ou un dimanche ou un jour férié, les
mémes suppléments sont payés tel's que prévus aux articles 12 et 13.
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Art. 12 Un supplément de sdaire de 33,33 %, calculé sur la base du
sdlaire horaire effectivement payé, prime d'équipe non comprise, est payé
atous les ouvriers mis au travail le samedi.

Ce supplément n'est pas dil lorsque le travail du samedi est effectué au-
dela de la durée maximum du travail hebdomadaire en vigueur, cas dans
lequel un sursalaire est payé en application du chapitre DI, section Il -
Durée du travail - delaloi sur letravail du 16 mars 1971.

Art 13 1.- Un supplément extra-légal de 100 % du salaire est payé pour
le travail effectué le dimanche, et lesjours fériés |égaux.

2.- Pour le travall effectué lesjours fériés 1égaux, les cuiseurs de
fours dans les régions du Rupel et de la Campine et dans la commune de
Tamise recoivent au total, le paiement du jour férié compris, trois fois
vingt-quatre heures, soit septante-deux heures de salaire, a partager entre
les cuiseurs d'un commun accord et tel qu'il est dusage dans I'entreprise.

3.- Dans larégion de la Campine, les cuiseurs de fours recoivent,

sans prgudice des dispositions du paragraphe 1 du présent article, une
double prime d'équipe pour le travail du dimanche.

rHAPTTRE VTI. - PRIMES D'EQUIPES.

Art_14. Lesouvriers travaillant en équipes recoivent une prime d'équipes
qui est fixée comme suit :
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a) pour les heures effectuées entre 6 heures et 22 heures et dans le cas
d'éguipes successives et aternées : 4,5 % du salaire horaire minimum
des ouvriers de la production rémunérés a I'heure, comme prévu a
I'article 8,1° ¢, 1, pour I'équipe du matin et I'équipe de |'aprés-midi;

b) pour les heures effectuées entre 22 heures et 6 heures : 16 % du sdaire
horaire minimum des ouvriers de la production rémunérés a I'heure,
comme prévu al'article 8,1° ¢, 1, pour I'éguipe de nuit.

c) pour le travail qui débute avant 7 heures ou a partir de 9 heures, a
I'exception des travaux préparatoires qui sont nécessaires pour pouvoir
commencer laproduction al'heure fixée : 4 % du saaire horaire minimum
des ouvriers de la production rémunérés al'heure, comme prévu al'article
8, 1°c, 1.

Le calcul de la prime d'équipes fixée par le présent article est effectué

jusgu'aladeuxieme décimale.

CHAPTTRE VITT - PRIME D'APPPJ FT TNDEMNTTE DR
PERMANENIFE.

Art_15. Moyennant des dispositions existantes plus favorables au niveau
de I'entreprise, les ouvriers qui sont appelés regoivent une prime d'appel
qui est égale a une heure du saaire de base. Par appel, il faut comprendre :
les cas pour lesquels les ouvriers qui se trouvent chez eux ou en dehors de
I'entreprise sont appelés pour fournir une prestation pour laguelle ils n'ont
pas été avertis au moins 8 heures a l'avance, a l'exclusion des cas de
remplacement de malades ou d'absences inattendues.

Art_16. Les ouvriers qui, pendant une période définie, doivent rester
disponibles ou qui peuvent étre appel és doivent étre rémunérés.
Cette "indemnité de permanence” doit étre fixée sur le plan de I'entreprise.
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Elle doit étre en proportion avec le contenu concret donné a cette

permanence au niveau de |'entreprise.

[HAPTTRFE X, - ST THPT RMRNT EN CAS DF MAT ADTE
OUD'ACCIDENT.

Art M. Un supplément est payé aux ouvriers frappés d'une incapacité de
travail résultant dune maladie, autre qu'une maladie professionnelle, ou
d'un accident, autre qu'un accident de travail.

Un supplément de 0,74 € par jour ouvrable est payé a partir du 3leme
jour civil dincapacité de travail visée a l'dinéa précédent, avec un
maximum de vingt-cingjours ouvrables.

Les dispositions du présent article ne sappliquent pas aux ouvriers
ayant moins d'un an d'ancienneté dans |'entreprise.

rHAPTTRE X_- PRTITSTHOMAXES

Dispositions qui sont pins favorables quela législation,

Art_18. Sans préudice des dispositions de I'arrété roya du 28 aolt 1963,
modifié en dernier lieu par I'arrété roya du 23 avril 1999, I'absence au
travail, pour la durée déterminée et pour la raison citée ci-apres, est payée
sur la base du salaire normal, calculé conformément aux dispositions du
chapitre Il de l'arrété royal du 18 avril 1974 déerminant les modalités
générales d'exécution delaloi du 4janvier 1974 relative aux jours fériés :

1° a) témoin aun mariage lejour du mariage
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b) décés du chef de famille, dujour du décesjusgu'au jour des
s l'intéressé habite sousle funérailles avec un maximum de
méme toit ou, Sil n'habite troisjours

pas sous le méme toit, lorsquil
arempli les formalités aupres
de I'éat civil

C) arrét del'entrepriseensigne  ladurée de lI'arrét avec un minimum
de deuil d'une demi-journée

d) désignation par I'employeur pour ladurée de ladésignation
faire partie d'une déégation du
personnel lors de funérailles

€) déces dun frére ou d'une soeur  unejournée supplémentaire
de I'ouvrier concerné qui habite d'absence au travail a prendre au
chez lui au cours de la période qui
commence le jour du décés et qui
se termine lejour des funérailles

2° I'indemnisation pour les ouvriers de |'équipe de nuit.

Lorsgue les ouvriers de I'équipe de nuit ont droit & un jour d'absence au
travail avec maintien du sdlairelors :

- du déces d'un frére, d'une soeur, d'un beau- frére, d'une belle-soeur, d'un
grand-pere, dune grand-mere, dun petit-enfant ou dun beau-fils ou
d'une bdlefille;

- du mariage dun enfant légitime, Iégitimé, adopté ou naturel reconnu,
dun rére, dune soeur, d'un beau-frere, d'une belle-soeur, du pére, de la
mere, du beau-pére, du second mari de la mére, de la seconde femme du
pere, de la belle-mere ou d'un petit-enfant;
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- de I'ordination, de I'entrée au couvent, de la communion solenndlle et de
la féte de lajeunesse laique,

et lorsguils auraient normalement travaillé dans I'équipe de nuit qui
commence ou qui se termine le jour d'un des événements preécités, les
heures, pendant lesguelles ils auraient normalement travaillé au cours
d'une des nuits, leur sont payées.

Art. 19 Le paement est effectué lors du premier jour de paie sur
présentation par les ouvriers de lajustification de leur absence.

Les ouvriers doivent, si possible, prévenir le chef d'entreprise ou son
prépose de leur absence.

THAPITRE XT.- PRTMFDFTjrRNnRMRBRNT TJORSDFE TA
RTIPTIIRE DEETNTTTVE, DTT
TJONTEAT DETRAVATT . PART [EMPT JOYET IR

At 70. 1.- Les ouvriers, dont le contrat de travail est définitivement
rompu par I'employeur, ont droit a une prime de licenciement, a condition
qu'ils aient acquis une ancienneté chez cet employeur d'au moins un an au
moment de la rupture du contrat.

La rupture du contrat de travail par I'employeur pour motifs graves n'est
pas prise en considération.

2.- Cette prime est payée en une fois lors de la derniére paie
précédant e départ définitif des ouvriers.

3.- Cette prime de licenciement sdeve a 24,79 € par année
d'ancienneté.
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rHAPTTRE. XTT, - SErilRTTE D*MPT OT FT DF REVENTI

At 71, 1.- En cas de réduction indispensable du personnel occupé et
avant de procéder a des licenciements, il y a concertation entre I'employeur
et les représentants des travailleurs, assistés par les secrétaires syndicaux
régionaux.

IIs examinent les possibilités suivantes :

a) dingtaurer en priorité un régime de chdmage par roulement réparti
entre le plus grand nombre possible de membres du personnel, pour
autant que la qualification de leur fonction et I'organisation du travail le
permettent;

b) de procéder au reclassement et a la réadaptation du personnel concerné.
c) laréduction totale du travail intérimaire.

Si aucune convention ne peut étre souscrite sur le plan de I'entreprise,
cette question est sou-mise a la sous-commission paritaire compétente.

Les dispositions du présent paragraphe ne sont pas applicables aux
ouvriers ayant une ancienneté de moins d'un an dans I'entreprise.

2.- Dans lamesure ou cela se justifie économigquement, on évitera
de faire exécuter par des tiers des travaux qui peuvent |'ére par le
personnel méme de I'entreprise.

3.- Par dérogation aux dispositions des 8§88 ler et 2, en ce qui
concerne les entreprises dont le processus de production a un caractére
saisonnier, le probléme de la sécurité d'emploi est examiné sur le plan de
I'entreprise concernée avec sa délégation syndicale et les secrétaires
syndicaux régionaux.
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4.- Au cas ou une restructuration se produirait dans le sens prévu
dans la réglementation sur la reconnaissance en “entreprise de
restructuration”, une cellule de restructuration ou d'emploi serait créée, a
savoir un groupe de travaill sur le plan de I'entreprise, constitué de
membres du conseil d'entreprise, a défaut de I'employeur/chef d'entreprise
et de la délégation syndicale, des secrétaires syndicaux régionaux et d'une
personne de la fédération professionnelle.

Ce groupe de travail doit examiner quelles sont les mesures les plus
adéquates susceptibles de faire face ala problématique posée.

Art. 22, Les ouvriers qui croient avoir été li-cenciés en violation des
dispositions prévues a l'article 21, § 1, ont la possibilité d'adresser une
demande a la commission paritaire, dans un délai de trente jours apres la
notification du licenciement, afin de constater le non-respect de la
procédure prévue par I'article susmentionné.

S la commission paritaire, qui siége dans les trente jours de la
réception de la demande visée a I'dinéa précédent, constate effectivement
que laprocédure n'a pas été respectée, les ouvriers peuvent faire valoir leur
droit a étre réntégrés dans I'entreprise, conformément aux clauses et aux
conditions prévues par leur contrat de travail, pour autant quils en aient
fait la demande par |ettre recommandée dans les trentejours qui suivent la
décision de lacommission paritaire.

A défaut de réintégration dans I'entreprise, I'employeur est tenu de
payer aux ouvriers concernés une indemnité complémentaire, de facon a
garantir aux ouvriers le saaire net de référence jusqu'a I'expiration de la
convention collective de travail en vigueur, avec un minimum de SIX mois,
pour autant quils restent chdmeurs involontaires jusgu'a cette date ou
pendant cette période.
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Cette indemnité complémentaire est également due pour la période qui
se situe entre la cessation du contrat de travail et ladate de laréintégration,
pour autant que cette période soit comprise entre le ler avril et I'expiration
de laconvention collective de travail en vigueur.

Le salaire net de référence est |e salaire dé-terminé au chapitrein, C. de
la convention collective de travail conclue le 19 décembre 1974 au sein du
Conseil nationa du travail, indituant un régime dindemnité
complémentaire en faveur de certains travailleurs &gés, en cas de
licenciement, rendue obligatoire par I'arrété royal du 16 janvier 1975, et
dans les conventions collectives de travail conclues en exécution de celle-
Ci.

S la commission paritaire n'a pas pu se pro-noncer, les ouvriers
concernés, l'organisation syndicale concernée ou l'organisation patronale
peuvent porter le litige devant le tribuna du travail.

Art_23. 1. En casde chdmage économique, on recourt autant que possible
a un systeme de travail par roulement qui doit prendre en compte
I'organisation du travail, la sécurité et la catégorie professionnelle.

Les différends éventuels doivent étre discutés avec la délégation
syndicale/ le consell d'entreprise.

2. Les différends relatifs a l'application de la Loi sur le travail du
16 mars 1971, en particulier la prestation d'heures supplémentaires,
doivent également étre discutés avec le conseil dentreprise ou a défaut
avec ladélégation syndicale.

3. En cas de non-remplacement, lorsque les ouvriers prennent
une interruption de carriére, il y a lieu de tenir une concertation entre
I'employeur et les délégués des travailleurs.
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4. Les guestions qui restent non résolues sur la plan de

I'entreprise peuvent étre transmises au "comité de surveillance' qui a été
instauré au sein de laCommission Paritaire de ITndustrie des Briques.

HAPTTRFE XTTT. - PRTMF DE FTN n*ANNKR

Art. 74 H est octroyé atous les ouvriers une prime de fin d'année dont le
montant est égal au salaire horaire minimum des ouvriers de la production
rémunérés a I'heure, prévu a l'article 8, 1°, ¢, 1 et en vigueur au ler
décembre, multiplié par 164,66 heures.

Art. 75 1.- Ledroit alaprime defin dannée est acquis par les ouvriers a
condition qu'au cours de I'exercice prévu al'article 30, ils :

a) aent effectué des prestations comportant au moins cent soixante-
quatrejours et deux tiers;

b) n'aient pas rompu volontairement le contrat de travail, cas dans lequel
sappliquele 8 3;

C) n'aient pas été licenciés pour motifs graves.

2.- Lorsgu'au cours de I'exercice moins de cent soixante-quatre
jours et deux tiers de travail effectifs ou assmilés sont pris en
considération, la prime de fin d'année est calculée araison d'une heure par
journée de travail ou assimilée, multipliée par le salaire horaire minimum
y dférent déterminé al'article 24.

3.- Au cas ou les ouvriers bénéficient d'une interruption .de
carriére/crédit-temps, la prime de fin d'année sera calculée au prorata du
tempsdetravail.
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Selon lasituation qui se présente, le calcul sefait comme suit :

a)

b)

lorsgue les ouvriers ont bénéficié d'une interruption de carriere
complete ou d'un crédit-temps complet au cours de tout
I'exercice, comme prévu a l'article 30, ils n'ont pas droit ala
prime de fin d'année;

lorsque les ouvriers ont bénéficié d'une interruption de carriere
ou d'un crédit-temps dans un régime partiel au cours de tout
I'exercice, comme prévu al'article 30, le montant de la prime
de fin d'année, td que fixé a l'article 24, sera réduit au prorata
du temps de travail preste sdon le régime en application
(quatre-cinquiéme, mi-temps ou autre);

lorsque les ouvriers ont travaillé a temps plein au cours d'une
partie de I'exercice, comme prévu al'article 30, et lorgu'ils ont
bénéficié d'une interruption de carriere ou d'un crédit-temps au
cours d'une autre partie de I'exercice, le montant de laprime de
fin d'année comprendradeux parties.

Une partie et celle acquise au cours de la période durant
laquelle les ouvriers n'ont pas bénéficié de l'interruption de
carriere ou de crédit-temps. Le montant de la prime de fin
d'année, tel que fixé conformément al'article 24, est divisé par
24 et multiplié par le nombre de demi-mois qui ne tombent pas
dans lapériode d'interruption de carriere ou de crédit-temps.
L'autre partie est celle acquise au cours de la période de
I'exercice qui coincide avec l'interruption de carriére ou de
crédit-temps. Le montant de laprime de fin d'année, tel que fixé
conformément a l'article 24, est divise par 24 et multiplié par le
nombre de demi-mois qui tombent dans la période
d'interruption de carriére ou de crédit-temps. Le montant aing
obtenu est ramené, au prorata du temps de travail preste, a un
nouveau montant qui constituera, avec la premiere partie, le
montant final de la prime de fin d'année.
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A oes méthodes de calcul de la prime de fin d'année décrites sous ce point
3 b) et 3 ¢), il convient également de tenir compte des autres dispositions
de ce chapitre Xm.

4.- Les ouvriers qui, au cours de l'exercice, ont rompu
volontairement leur contrat de travail, ont droit au paiement d'une prime
de fin dannée qui est égale au montant prévu a l'article 24, divisé par
douze et multiplié par le nombre de mois de travail.

Les ouvriers qui sont entrés en service avant le 16 du mois et les
ouvriers qui ont quitté le service apres le 15 du mois sont considérés pour
ce calcul comme ayant travaillé un mois.

Art_26. 1.- Ledroit alaprime defin d'année est également acquis par :

- lespensionnés,
- les prépensionnés,

acondition qu'au cours de I'exercice, ils:

a) aient fourni des prestations de travail, comme prévues a l'article 25,
8ler,);

b) n'aient pas été licenciés pour motifs graves.

2.- Lorsguau cours de l'exercice, moins de jours de travall
effectifs ou assimilés sont pris en considération que ceux prévus al'article
25, 8 ler, a), laprime de fin dannée est calculée comme prévu a l'article
25, 82.

Art. 7[7. Sont assimilés a des prestations de travail pour I'application des
articles 25 et 26:
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1° 1) lesjournées effectivement consacrées au travail; lorsque la durée
des prestations journaliéres dépasse huit heures et que le nombre
hebdomadaire de ces journées est inférieur a cing, le nombre de
journées de travail effectif sobtient en divisant par huit le nombre
d'heures effectivement consacrées au travail pendant le trimestre, le
quotient éant arrondi al'unité supérieure sil comporte une fraction;

2.) lesjournées non consacrées au travail, pour lesquelles I'employeur

est toutefois tenu de payer aux ouvriers une somme qui intervient
dans |e calcul des cotisations.
Il sagit notamment des jours fériés |égaux, des jours de petits
chdmages, des journées au cours desguelles le travall est
suspendu avec maintien du droit ala rémunération compléete ou
partielle, etc.;

3) les journées de repos compensatoire accordées en vertu de la
légidation sur la durée du travail, en vue de réduire la durée
hebdomadaire du travail & une moyenne de 40 heures ou moins;

4.) lesjours de vacances légales et supplémentaires a concurrence des
journées habituelles d'activité;

5.) lajournée dinactivité ou lajournée non remunérée de chacune des
semaines comportant cing journées de travail qui relévent des
catégories 1 a 4 ci-dessus, lorsque le travail hebdomadaire du
travailleur a é&é réparti tantdt sur cing jours, tantét sur plus de cing
jours au cours du trimestre;

6.) lesjours de congé pour motifs impérieux.
Toute fraction de journée compléte, quels que soient la durée des

prestations ou le montant de la rémunération qui Sy rapporte, doit ére
considérée comme unejournée compl ete.
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2° 1. a) lesjournées dincapacité de travail résultant d'une maladie ou d'un
accident, a I'exclusion dun accident du travail, pour une durée
maximum de trois moiscivils;

b) les journées dincapacité de travail résultant dun accident du
travail;

c) les journées de chdmage involontaire par suite de la suspension
du contrat de travail pour intempéries ou causes économiques,
conformément  respectivement aux articles 50 et 51 de laloi du 3
juillet 1978 relative aux contrats de travail, pour une durée
maximum de deux mois civils.

2. A défaut de prestations effectuées comme prévu al'article 25, § ler,
et al'article 26, § ler, @), I'effet des assimilations prévues au § ler
précédent se limite a I'exercice qui suit I'exercice au cours duquel
I'incapacité de travail visée au § ler, @) ou le chémage involontaire
prévu au § ler, ) précédent sont intervenus, pour autant que le
contrat de travail de I'ouvrier concerné n'ait pas été rompu.

3°. Pour les ouvriers occupés dans les séchoirs des entreprises a caractere
saisonnier et celles ou le séchage seffectue par des moyens naturels,
situées dans larégion du Rupel, les dispositions de l'article 27,2° sont
applicables pendant la période normale de production, a condition
que cette période soit fixée par entreprise, en concertation avec la
délégation syndicale, et qu'dle soit communiquée aux organisations
syndicales. Dans le cas contraire, la réglementation générale est
applicable.

Art 2S  Une absence injustifiée de plus d'un jour par mois entraine, pour
chague jour supplémentaire d'absence injugtifiée, une réduction de la
prime de fin d'année d'un montant égal au droit acquis pour cing journées
detravail. Cette réduction est cependant limitée au montant de laprime de
fin d'année se rapportant au nombre maximum de journées de travail du
moisconsidéré.
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Art_29. Le paiement de la prime de fin dannée a lieu avant le 20
décembre.

Art_30. Par exercice visé aux articles 25, 26 et 27, il faut entendre la
période allant du ler décembre au 30 novembre de Tannée civile suivante.

CHAPTTRE XTV. - TNDEMNTTF DF SF PJRITR IVEXISTENCE.

Art_31. Les ouvriers visés a l'article 1er ont droit a Toctroi d'une
indemnité de sécurité d'existence, acondition :

- quilsaent fourni, dansI'entreprise, les prestations de travail requises;
- guils aient été mis au chdmage involontairement;
- et quilsaient droit aux alocations de chomage.

Art, 3?2, Lindemnité de sécurité d'existence séeve par jour de chdmage
prisen considération a :

A partir du lerjanvier 2009:

6,81 € pour les 20 premiersjours de chbmage par an et &

7,43 € a partir du 21°jour de chdmage, a |'exception des entreprises
saisonnieres pour lesquelles le montant séléve a 5,52 € (indépendamment
du nombre dejours de chdmage).

Le montant de I'indemnité de sécurité d'existence est revu a chaque fois au
début d'une nouvelle convention collective de travail.
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Le montant journalier de I'indemnité de sécurité d'existence sera alors fixé
au proratade 55 % et 60 % du salaire minimum horaire des ouvriers ala
production, rémunérés a I'heure comme prévu a l'article 8, 1°c, 1 et en
vigueur dés le début de lanouvelle convention collective de travail.

L'adaptation du montant de I'indemnité de sécurité d'existence n'a pas,
exceptionnellement, été exécutée pour la durée de la présente convention
collective detravail.

Ar._33. Pour I'application des présentes dispositions, est considérée
comme exercice, lapériode alant du ler avril de chaque annéejusgqu'au 31
mars de |'année suivante.

Art._34. Ledroit al'indemnité de sécurité d'existence est acquis pour une
période fixée en fonction de la durée d'occupation dans laméme entreprise
au cours de I'exercice, araison d'un jour par journée de travail oujournée
assimilée; il est limité toutefois a un maximum de cent trente-deux
journées au cours d'un méme exercice.

Art. 35 1.- Lorsgualafin de I'exercice, le droit acquis a l'indemnité de
securité d'existence n'est pas épuise, la partie non utilisée peut encore étre
épuisée jusgu'a concurrence d'un maximum de soixante-six jours et ce
uniquement au cours du premier trimestre de I'exercice suivant e second
trimestre civil), sans prgudice du droit acquis au cours du houvel exercice.

2.- Lorsgu'alafin de I'exercice, le droit al'indemnité de sécurité
d'existence est épuisé et en cas de chdmage involontaire au début de
I'exercice suivant, sans qu'un droit ou un droit suffisant ait été acquis pour
cet exercice, cesjours de chdmage involontaire donnent lieu au paiement
de I'indemnité de sécurité d'existence, a condition qu'un droit soit acquis a
cet effet par une occupation apres le chdmage involontaire preciteé.

3.- Pour larégion du Rupel, I'article 44 sapplique aux ouvriers
occupés dans les séchairs.
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Art. 36 Pour I'application de l'article 34, les régles suivantes doivent étre

observeées:

1°) ladurée de I'occupation est calculée a par tir de la date d'embauché et
au plustét apartir du ler avril de chaque année;

2°) tant en application de la semaine de six jours que de la semaine de cing
jours, les samedis et |es dimanches ne sont pas comptes,

3°) pour les samedis chémeés, il n'est pas payé dindemnité de sécurité
d'existence;

4°) les prestations effectuées dans une méme entreprise et
involontairement interrompues sont additionnées.

Art 37 Lorsque les ouvriers occupés dans une entreprise visée al'article
ler sont mis temporairement au chOmage involontaire au cours de
I'exercice et sont ensuite réintégrés par une entreprise appartenant a une
autre branche d'activité, ils conservent le droit a I'indemnité de sécurité
d'existence acquis dans I'entreprisevisée al'article ler, sans que celapuisse
entrainer une augmentation du droit acquis.

Si, au cours de I'exercice, le contrat de travail des ouvriers est rompu
par une entreprise visee a l'article ler, et sils sont mis au travail par une
autre entreprise visée a l'article ler, les périodes de travail dans les deux
entreprises seront additionnées pour déterminer le droit acquis a
I'indemnité de sécurité d'existence en vertu de l'article 34. Celle-ci sera
payée par le dernier employeur des intéressés pour le droit acquis a son
service et, le cas échéant, pour la partie restante de leur droit, par leurs

employeurs précédents en application des articles 31, 34 et 36, a
concurrence du droit acquis.
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Art 3ft Ledroit al'indemnité de sécurité d'existence séteint :
1°) alafin del'exercice, sauf I'exception prévue al'article 35;
2°) en cas de rupture volontaire du contrat de travail par les ouvriers;

3°) en cas de rupture du contrat de travail par I'employeur pour motifs
graves, sanspréavis ni indemnité;

4°) lorsque les ouvriers bénéficiant de I'indemnité de sécurité d'existence,
ne donnent pas suite a la demande éventuelle de I'employeur visant a
reprendre immédiatement le travail.

Par dérogation au 2° ci-dessus, le départ volontaire aprés le 22
septembre des ouvriers occupés dans les entreprises ou les briques sont
faites alamain ou alapresse a moteur et/ou cuites en fours de campagne,
tombant sous I'application de l'arrété roya du 28 aolt 1962, prorogée par
I'arrété roya du 4 novembre 1970, ne fait pas perdre le droit a la sécurité
d'existence.

Par dérogation aux dispositions du 4° ci-dessus, le droit a l'indemnité
de sécurité dexistence ne séeint pas s les ouvriers visés a l'dinéa
précédent ne donnent pas suite a la demande éventuelle de I'employeur de
reprendre immédiatement le travail, faite apres le 22 septembre. Ce droit
séeint toutefois 9 les intéresses sont chdmeurs au moment de cette
demande.

Art 39 Les prestations effectuées dans les liens dun contrat de travail
comportant une clause d'essai ne donnent pas droit a l'obtention d'une
indemnité de sécurité d'existence lorsgue ledit contrat est rompu dans les
délaislégaux.
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Art 4f). | esouvriers ayant plus de vingt ans d'ancienneté dans I'entreprise
ont droit, sils sont licenciés a la suite dune restructuration ou d'une
rationalisation de l'entreprise, a une indemnité de sécurité d'existence
comprenant :

a) le nombre dejours de sécurité dexistence auquel ils ont droit en vertu
des articles précédents,

b) un droit supplémentaire de 132jours.

S le nombre de sécurité d'existence prévu sous b), soit 132 jours,
gjouté au nombre de jours prévu sous a), ne représentent pas au total 264
jours, ce dernier nombre dejours de sécurité d'existence sera au minimum
VErsé aux ouvriers concernés.

Art_41. Sont assimilés a des prestations pour |'application de la présente
convention :

1- a) lesjournées consacrées réellement au travail; lorsque la durée des
prestations journaliéres dépasse 8 heures et que le nombre
hebdomadaire de cesjours est inférieur a 5 heures, le nombre de
journées de travail effectif sobtient en divisant par 8 le nombre
d'heures consacrées réellement au travail au cours du trimestre, le
guotient éant arrondi a l'unité supérieure sSil comporte une
fraction;

b) les journées non consacrées au travail, mais pour lesquelles
I'employeur est tenu de payer une somme qui intervient dans le
cacul des cotisations. |1l sagit notamment desjours fériés |égaux,
des jours de petits chdmages, des journées durant lesquelles le
travail est suspendu avec maintien du droit a la rémunération
compléete ou partielle, etc);
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c) les journées de repos compensatoire accordées en vertu de la
|égidation sur la durée du travail, en vue de réduire la durée
hebdomadaire du travail a une moyenne de quarante heures ou
moins;

d) les jours de vacances légales et supplémentaires, jusqu'a
concurrence desjournées habituelles d'activité;

e) lajournée non consacrée au travail ou non rémunérée pendant
chacune des semaines comportant cing jours ouvrables qui
relévent des catégories @) a d) susmentionnées, lorsque le travail
hebdomadaire de I'ouvrier est réparti tantdt sur cing jours, tantot
sur plus de cingjours au cours du trimestre;

f) lesjours de congé pour motifs impérieux.

Chague fraction de journée compléte, quels que soient la durée des
prestations ou le montant de la rémunération qui Sy rapporte, doit ére
considérée comme unejournée complete.

2.- @) lesjournées dincapacité de travail par suite d'une maladie ou dun
accident, a I'excluson d'un accident de travail, pour une durée
maximum de trentejours civils.

Pour déterminer cette assimilation, les dispositions de I'article 52

de laloi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail et des
articles 3 et 5 de la convention collective de travail conclue le
26 février 1979 au sein du Conseil nationa du travail, adaptant la
convention collective de travall n° 12 du 28 juin 1973
concernant I'octroi d'un salaire mensuel garanti aux ouvriers en
cas dincapacité de travail résultant d'une maladie, d'un accident de
droit commun, dun accident du travaill ou dune maadie
professionnelle, rendue obligatoire par arrété roya du 23 mars
1979, sont applicables.
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b) les journées dincapacité de travail par suite d'un accident du
travail a partir de la date de I'accident jusqu'a la reprise du travail
ou la consolidation définitive de I'invalidité.

Art. 42, Pour un maximum de 30jours de I'exercice en cours, lesjournées
de chdmage pour lesguelles le contrdle du chémage n'a pas pu avoir lieu
pour cause de maladie, donnent droit a la liquidation de I'indemnité de
securité d'existen-e, a condition que l'intéresse produise une attestation
délivrée par la mutuaité a laquelle il est affilié et dou il apparait que
I'indemnité de maladie est acquise pour cesjournées.

L'indemnité visée par I'dinéa précédent cesse dére liquidée le jour
auquel les ouvriers concernés auraient normalement dd reprendre le travail
sSils n'avaient pas é¢é frappés d'une incapacité de travail résultant d'une
maladie.

Par dérogation aux articles 31 et 34, le droit aune allocation de sécurité
d'existence de 10 jours, arato de 25 jours de chémage involontaire, avec
un maximum de 50 jours, est accordé pendant les deuxiéme et troisieme
trimestres, pour la durée de vaidité de l'arrété roya fixant, pour les
entreprises ressortissant a la Commission paritaire de l'industrie des
briques, es conditions dans lesquelles le manque de travail résultant de
causes économiques suspend |'exécution du contrat de travail des ouvriers.

Art 43 En cas de chGmage complet, I'indemnité de sécurité d'existence
est liquidée aux dates normales des paies dans les entreprises, de sorte que
la derniére indemnité de sécurité d'existence est liquidée lors de la
premiére paie qui se Situe apres la fin de I'exercice, sans pré§judice des
dispositionsdel'article 35.

Ces paiements sont effectués sur présentation dune attestation de
chémage délivrée par I'organisme de paiement.
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Art 44, Pour les entreprises situées dans la région du Rupel, les
dispositions suivantes ci-apres sont applicables, par dérogation aux articles
34 et 35:

les ouvriers occupés dans les entreprises a caractére saisonnier et dans
celles qui sechent par des moyens naturels ont droit a l'indemnité de
sécurité d'existence en cas de chémage involontaire pendant la période
normale de production et s elles ont droit a desallocations de chémage.
Cette période sera fixée par entreprise en concertation avec la délégation
syndicale et seracommuniquée aux organisations syndicales.

Art. 45, Depuis le lerjuillet 2004, le jour de carence a été completement
supprimé.

Art__46. Les organisations représentatives des travailleurs et des

employeurs vont poursuivre les discussions relatives a l'instauration d'un
"plan de pension sectoriel” dans une prochaine CCT.

IHAPTTRE XVTT. - ASSJRANPE FRATSMEDTIATIX.

Art_ 47  Avec effe au ler janvier 2004, une police d'assurance "Frais
médicaux" a été conclue pour les ouvriers actifs.

Laprime qui atteignait 75 € au lerjanvier 2004 sur base annuelle
peut ére revue annuellement par la société d'assurances conformément
aux dispositions prévues dans la police d'assurance.
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Cette assurance fras médicaux n'est pas d'application pour les
étudiants.

Au cours de la durée de cette convention collective de travail, une
réunion d'évaluation avec la socié&é dassurances (Fortis AG) sera
organisée. Au cours de cette réunion d'évauation, une attention
particuliere seraaccordée aux facilités pour les membres de lafamille.

CHAPTTRR XVIIIL - NOUVEL T E Cl ASSFICATION DES
EONCTIONS.

Ar. 4S Les discussions sur base des textes existants jusqu'a présent
seront reprises au sein du "Groupe de Pilotage” et du "Groupe de Travall
Technique" afin de pouvoir passer al'implémentation.

CHAPITRE XIX. - ECO-CHEQT 1RS

Art. 49 1. En 2009 et 2010, un éco-chégque d'une valeur de 50 € sera
remis, avant le 5 décembre, a chaque travailleur en service au 30
novembre de |'année en question, a la condition qu'il ou €elle ait encore
fourni des prestations de travail effectives apres le ler janvier de cette
année-la. Le montant maximum de chague écochéque est de 10 EUR.

2. Aux travailleurs qui sont entrés en service ou en sont sortis
au cours de |'année civile seraremis un éco-cheque d'une valeur de :

12,50 € sils ont quitté I'entreprise au premier trimestre ou Ssils sont entrés
en service au quatriéme trimestre a condition qu'ils aient au moins preste
33joursdetravail oujournées assimilées durant le trimestre concerné,
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25,00 € sils ont quitté I'entreprise au deuxieme trimestre ou S'ils sont
entrés en service au troisieme trimestre a condition qu'ils aient au moins
preste 33 jours de travaill ou journées assimilées durant le trimestre
concerné,

37,50 € sils ont quitté I'entreprise au troisiéme trimestre ou Ssils sont
entrés en service au deuxiéme trimestre a condition qu'ils aient au moins
preste 33 jours de travail ou journées assimilées durant le trimestre
CoNncerng;

50,00 € sils ont quitté I'entreprise au quatriéme trimestre ou Sils sont
entrés en service au premier trimestre a condition qu'ils aient au moins
preste 33 jours de travail ou journées assimilées durant le trimestre
concerne.

3. Les travalleurs qui sont entrés en service et ont quitté
I'entreprise a nouveau dans le courant de |'année civile recevront un éco-
chégue pour le(s) trimestre(s) ou ils étaient en service d'un montant de
12,50 € par trimestre. Le trimestre d'entrée ou de sortie comptera pour
autant qu'ils aient au moins preste durant celui-ci 33 jours de travail ou
journées assimilées

CONTINTIPTFTN

ArtSQ- Les organisations représentées en Commission Paritaire de
I'Industrie des Briques sengagent a rédiger une convention collective de
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travall ayant pour but de fixer les conditions saariales des ouvriers
travaillant en équipes de transition (samedi et dimanche) dans des
entreprises en systeme continu plein.

rHAPTTRE.XXI - DTTRFE. DE.VAT TDTTE

Art._51. La présente convention collective de travail produit ses effets le
ler janvier 2009 et cesse d'ére en vigueur le ler janvier 2011, &
I'exception du chapitre I concernant la durée du travail qui est conclu pour

une durée indéterminée.

Ce dernier chapitre peut étre dénoncé par Tune des parties, moyennant
le respect dfun préavis de trois mois avant I'expiration de la présente
convention collective de travail.

La dénonciation est notifiée par lettre recommandée adressée au
président de la commission paritaire de lindustrie des briques et aux
organisations représentées au sein de lacommission paritaire precitée.
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