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Wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 3 juli 2007 betreffende de toekenning van een
sectoraal conventioneel brugpensioen

Modification de la convention collective de travail
du 3 juillet 2007 concernant l'octroi d'une prépen-
sion conventionnelle sectorielle

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers en op de werklie-
den en werksters, hierna "werklieden" genaamd,
van de ondernemingen die onder het Paritair Comi-
té voor de steenbakkerij ressorteren.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is niet van
toepassing op de N.V. Scheerders-Van Kerchove's,
Verenigde Fabrieken te Sint-Niklaas en de werk-
lieden die er zijn tewerkgesteld.

Article 1er. La présente convention collective de
travail s'applique aux employeurs et aux ouvriers et
ouvrières, dénommés ci-après "ouvriers", des entre-
prises qui ressortissent à la Commission paritaire de
l'industrie des briques.

La présente convention collective de travail ne
s'applique pas à la N.V. Scheerders-Van Ker-
chove's, Verenigde Fabrieken à Sint-Niklaas, ni aux
ouvriers qui y sont occupés.

Art. 2. Artikel 5, laatste lid, van de collectieve ar-
beidsovereenkomst van 3 juli 2007 wordt door de
volgende tekst vervangen:

Art. 2. L'article 5, dernier alinéa, de la convention
collective de travail du 3 juillet 2007 est remplacé
par le texte suivant :

"Zonder afbreuk te doen aan de vereiste dat de mi-
nimumleeftijd, waarvan sprake in artikel 3, moet
bereikt zijn tijdens de geldigheidsduur van de hui-
dige collectieve arbeidsovereenkomst, kan de eer-
ste dag die recht geeft op wettelijke werkloos-
heidsvergoeding zich situeren na 30 juni 2009,
voor de arbeid(st)ers die de leeftijd van 58 jaar
hebben bereikt of na 31 december 2008 voor de
arbeid(st)ers die de leeftijd van 56 jaar hebben be-
reikt, indien dit te wijten is aan de verlenging van
de opzegtermijn ingevolge toepassing van de arti-
kelen 38, § 2 en 38bis van de wet van 3 juli 1978
betreffende de arbeidsovereenkomsten."

"Sans préjudice de la condition d'avoir atteint l'âge
minimum dont il est question à l'article 3 pendant la
durée de validité de la présente convention collective
de travail, le premier jour donnant droit à l'allocation
de chômage légale peut se situer après le
30 juin 2009, pour les ouvriers qui ont atteint l'âge
de 58 ans ou après le 31 décembre 2008 pour les
ouvriers qui ont atteint l'âge de 56 ans, si tel est
imputable à la prolongation du délai de préavis par
suite de l'application des articles 38, § 2 et 38bis de
la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de
travail. »



Art. 3. Artikel 16 van de collectieve arbeidsover-
eenkomst van 3 juli 2007 wordt door de volgende
tekst vervangen:

Art. 3. L'article 16 de la convention collective de
travail du 3 juillet 2007 est remplacé par le texte sui-
vant :

"Art. 16. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
treedt in werking op 1 juli 2007 en treedt buiten
werking op 1 juli 2009, behalve de bepalingen van
artikel 3.2 die uitwerking hebben met ingang van
1 januari 2007 en buiten werking treden op
31 december 2008 en de bepalingen van artikel 3.3
die uitwerking hebben met ingang van
1 januari 2008 en buiten werking treden op
31 december 2008."

« Art. 16. La présente convention collective de travail
entre en vigueur le 1er juillet 2007 et cesse d'être en
vigueur le 1er juillet 2009, sauf les dispositions de
l'article 3.2 qui entrent en vigueur le 1er janvier 2007
et cessent d'être en vigueur le 31 décembre 2008 et les
dispositions de l'article 3.3 qui entrent en vigueur le
1er janvier 2008 et cessent d'être en vigueur le
31 décembre 2008. »

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
treedt in werking op 1 januari 2007 en houdt op
van kracht te zijn op 1 juli 2009, behalve de bepa-
lingen van artikel 3.2 en 3.3 die buiten werking
treden op 31 december 2008.

Art. 3. La présente convention collective de travail
entre en vigueur le 1er janvier 2007 et cesse d'être
en vigueur le 1er juillet 2009, sauf les dispositions de
l'article 3.2 et 3.3 qui cessent d'être en vigueur le
31 décembre 2008.


