
Paritair Comité voor het ceramiekbedrijf

Collectieve arbeidsovereenkomst van 30 november
2015

Vormingsinspanningen

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers en op de werkne-
mers van de ondernemingen die onder het Paritair
Comité voor het ceramiekbedrijfressorteren, met uit-
zondering van de ondernemingen die ressorteren on-
der het Paritair Subcomité voor de pannenbakkerijen.

Onder "werknemers" worden de werklieden en
werksters bedoeld.

Art. 2. In toepassing van hoofdstuk IV van de wet van
23 december 2005 en van het koninklijk besluit van
11 oktober 2007, verbinden de werkgevers zich ertoe
om tijdens de periode 2015 2016 het percentage van
de vormingsinspanningen, dat in 2013 - 2014 werd
bereikt, op hetzelfde niveau te behouden.

Deze inspanningen zullen onder andere de consequen-
tie zijn van de opleidingsacties voorzien in deze col-
lectieve arbeidsovereenkomst zoals:

industriële scholing en/of alternerend leren;
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Commission paritaire de l'industrie céramique

Convention collective de travail du 30 novembre
2015

Efforts de formation

Article 1er. La présente convention collective de
travail s'applique aux employeurs et aux travail-
leurs des entreprises qui ressortissent à la Commis-
sion paritaire de l'industrie céramique, à l'exception
des entreprises ressortissant à la Sous-commission
paritaire des tuileries.

Par "travailleurs" on entend: les ouvriers et ou-
vrières.

Art. 2. En application du chapitre IV de la loi du
23 décembre 2005 et de l'arrêté royal du
11 octobre 2007, les employeurs s'engagent à
maintenir au même niveau durant la période 2015-
2016 le pourcentage des efforts de formation at-
teint en 2013-2014.

Ces efforts seront notamment la conséquence des
actions de formation prévues dans la présente con-
vention telles que :

l'apprentissage industriel et/ou la formation en
alternance;



de opleidingsinitiatieven van het fonds voor be-
staanszekerheid, met name ten gunste van de
risicogroepen (overeenkomstig de artikelen 3
en 5 van de collectieve arbeidsovereenkomst
betreffende de risicogroepen gesloten op 30
november 2015 binnen het paritair comité voor
het ceramiekbedrijf, met uitzondering van de
ondernemingen die ressorteren onder het Pari-
tair Subcomité voor de pannenbakkerij en, be-
treffende de tewerkstelling van personen die
behoren tot de risicogroepen);

de opleidingen door de ondernemingen van de
sector ingericht.

Hiertoe wordt onder andere een recht op gemiddelde
één dag opleiding per jaar per werknemer toegekend
binnen de onderneming.

Art. 3. Elke opleiding, hetzij intern hetzij extern, het-
zij formeel hetzij informeel, wordt in aanmerking ge-
nomen. De ondernemingen zullen ertoe worden aan-
gemoedigd om de opleidingen te plannen, uit te voe-
ren en te registreren.

De sociale partners zullen een discussie voeren over
de opportuniteit om de follow-up van de opleidingsin-
spanningen toe te vertrouwen aan het "Fonds voor
bestaanszekerheid van het ceramiekbedrijf" .

Ali. 4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 1januari 2015 en houdt op van laacht te
zijn op 31 december 2016.
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les initiatives de formation du fonds de sécurité
d'existence, notamment en faveur des groupes à
risque (conformément aux articles 3 à 5 de la
convention collective de travail concernant les
groupes à risque conclue le 30 novembre 2015
en commission paritaire de l'industrie céra-
mique, à l'exception des entreprises ressortis-
sant à la Sous-commission paritaire des tuile-
ries, concernant l'emploi de personnes apparte-
nant aux groupes à risque);

les formations organisées par les entreprises du
secteur.

Il est à cette ffi notamment reconnu un droit à la
formation d'unjour par an par travailleur en
moyenne dans l' entreprise.

Art. 3. Toute formation, interne ou externe, for-
melle ou informelle, entre en ligne de compte. Les
entreprises seront encouragées à planifier, réaliser
et enregistrer les formations.

Les partenaires sociaux entameront une discussion
sur l'opportunité de confier au "Fonds de sécurité
d'existence de l'industrie céramique" le suivi des
efforts de formation.

Art. 4. La présente convention collective de travail
entre en vigueur le 1er janvier 2015 et cesse d'être
en vigueur le 31 décembre 2016.


