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Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt geslo-
ten in toepassing van artikel 25bis, § 1 en 26bis, §

I 1bis, laatste lid van de arbeidswet van 16 maart 1971
(BS 30 maart 1971), gewijzigd door artikel4 en 5 van
de wet van 5 maart 2017 betreffende werkbaar en
wendbaar werk (BS 15 maart 2017) en overeenkom-
stig cao nr. 129 van 23 april 2019 betreffende vrijwil-
lige overuren (BS 8 mei 2019).

De onderneming gebruik wil maken van de mo-
gelijkheid om het aantal vrijwillige overuren te verho-
gen, dient hiertoe een collectieve arbeidsovereen-
komst te sluiten vóór 1 januari 2024.
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La présente collective de travail est con-
clue en application de l'article 25bis, § 1er et 26bis, §
1bis, dernier alinéa de la loi sur le travail du 16 mars
1971 (M.B., 30 mars 1971), modifiée par l'article 4 et
5 de la loi du 5 mars 2017 concernant le travail fai-

sable et maniable (M.B., 15 mars 2017) et confor-
mément à la convention collective de travail n° 129
du 23 avril 2019 sur les heures supplémentaires vo-
lontaires 8 mai 201-----+----

L'entreprise qui veut usage la possibilité
d'augmenter le nombre d'heures supplémentaires
volontaires est tenue de conclure une convention
collective de travail à cet effet avant Ie 1er janvier
2024.
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collectieve wordt onder-
tekend door alle vakbondssecretarissen van de vak-
bonden vertegenwoordigd in de vakbondsafvaardi-
ging.

Indien er in de onderneming geen vakbondsafvaardi-
ging is, wordt de collectieve arbeidsovereenkomst
ondertekend door alle vakbondssecretarissen van de
vakbonden vertegenwoordigd in het paritair comité.

Het aantal vrijwillige overuren kan worden verhoogd
voor een periode die loopt tot maximum 31 decem-
ber 2024.

2.

La convention collective de travail sera signée avec
tous les secrétaires des organisations syndicales re-
présentées dans la délégation syndicale.

S'il n'y a pas de délégation syndicale dans
l'entreprise, la convention collective de travail sera
signée avec tous les secrétaires des organisations
syndicales représentées dans la commission pari-
taire.

Le nombre d'heures supplémentaires peut être aug-
menté pour une période allantjusqu'au 31 décembre

Onder de voorwaarden in artikelen 6 en 7 en
mits voor 1 januari 2024 een cao op ondernemings-
vlak wordt gesloten met alle vakorganisaties verte-
genwoordigd in vakbondsafvaardiging of, bij ontsten-
tenis, met alle vakorganisaties vertegenwoordigd in
paritair comité, kan voor een periode die loopt tot
maximum 31 december 2024 het aantal vrijwillige
overuren dat niet meetelt voor interne grens worden
verhoogd van 25 u tot maximum 60 u.

De die van mo-
gelijkheid om het aantal vrijwillige overuren te verho-
gen dat niet meetelt voor de interne grens, dient hier-
toe een collectieve arbeidsovereenkomst te sluiten
vóór 1 januari 2024.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt onder-
tekend door alle vakbondssecretarissen van de vak-
bonden vertegenwoordigd in de vakbondsafvaardi-
ging.

Indien er in de onderneming geen vakbondsafvaardi-
ging is, wordt de collectieve arbeidsovereenkomst
ondertekend door alle vakbondssecretarissen van de
vakbonden vertegenwoordigd in het paritair comité.

Het aantal vrijwillige overuren dat niet meetelt voor
de interne grens kan worden verhoogd voor een pe-
riode die loopt tot maximum 31 de.c..eMb..:x:. '2024.

Sous les conditions prévues aux
dans la mesure où une convention collective de tra-
vail au niveau de l'entreprise est conclue avant le 1er

janvier 2024 avec tous les syndicats représentés
dans une délégation syndicale ou, à défaut, tous les
syndicats représentés en commission paritaire, le
nombre d'heures supplémentaires volontaires qui
n'est pas pris en compte pour la limite interne peut
être porté de 25 heures à maximum 60 heures pour
une période courant jusqu'au 31 décembre 2024
maximum. ~~~~~~~~~~~.~.~.... ~~~

qui veut faire usage la
d'augmenter le nombre d'heures supplémentaires
volontaires qui n'est pas pris en compte pour la limite
interne est tenue de conclure une convention collec-
tive de travail à cet effet avant le 1er janvier 2024.

La convention collective de travail sera signée avec
tous les secrétaires des organisations syndicales re-
présentées dans la délégation syndicale.

S'il n'y a pas de délégation syndicale dans
l'entreprise, la convention collective de travail sera
signée avec tous les secrétaires des organisations
syndicales représentées dans la commission pari-
taire.

Le nombre d'heures supplémentaires qui n'est pas
pris en compte pour la limite interne peut être aug-
menté pour une période allantjusqu'au 31 décembre
2024 au
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3.

Een kopie ervan wordt gelijktijdig overgemaakt aan
de voorzitter van het paritair comité. Une copie de celle-ci est simultanément transmise

au président de la commission paritaire.

tation sociale.
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