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STELSEL WERKLOOSHEID
MET BEDRIJFSTOESLAG

REGIME DE CHOMAGE
AVEC COMPLEMENT D’ENTREPRISE

HOOFDSTUK I.
TOEPASSINGSGEBIED

CHAPITRE I.
CHAMP D'APPLICATION

Artikel 1.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers, arbeiders en

~arbeidsters van de ondernemingen die ressorteren
onder het Paritair Comité voor het garagebedrijf.

Voor de toepassing van deze  collectieve
arbeidsovereenkomst wordt onder “arbeiders”
- verstaan, de mannelijke en vrouwelijke werklieden.

HOOFDSTUK II.
TOEGEPASTE STELSELS

" Article 1.

a présente convention collective de - travalil
s'applique aux - employeurs. et aux ouvriers et

. ouvrieres des entreprises qui ressortissent- a la

- Pour

Commission paritaire des entreprises de garage.

I’application de la présente convention
collective de travail, on entend par “ouvriers”, les
ouvriers et les ouvriéres. ‘

‘ CHAPITRE II.
" REGIMES EN VIGUEUR

SWT 59 jaar na 33 jaar beroepsverleden waarvan 20
jaar nachtarbeid.

Artikel 2.

In toepassing van artikel 3, § 1 van het Koninklijk
besluit van 3 mei 2007 tot regeling van het stelsel
~ werkloosheid met bedrijfstoeslag en van de
collectieve arbeidsovereenkomst ‘nr. 138 van de

Nationale Arbeidsraad van 23 april 2019, wordt het’

recht op SWT toegekend aan de arbeiders die, op
het ogenblik van de beéindiging van de
~arbeidsovereenkomst 59 jaar of ouder zijn en een
beroepsloopbaan van minstens 33 jaar hebben
alsook minimaal 20 jaar gewerkt hebben in een
nachtregeling zoals voorzien in de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 46 van 23 maart 1990.

RCC 59 ans aprés 33 ans de passé professmnnel
dont 20 ans de travail de nuit.-

Article 2.

En application de I'article 3 § 1 de I'Arrété royal du 3
mai 2007 organisant le régime de chémage avec
complément d’entreprise et de la convention
collective de travail n® 138 du Conseil national du
travail du 23 avril 2019, le droit au RCC est octroyé
aux ouvriers qui, au moment ol leur contrat prend
fin, sont 4gés de 59 ans ou plus et peuvent justifier
d’un passé professionnel d’au moins 33 ans, dont
minimum 20 ans dans un régime de nuit, comme
prévu par la convention collective de travail n® 46 du
23 mars 1990. .

PC 112 — Garages
SW.T.
26 juni 2019

1/4

CP 112 — Garages
R.C.C.
26 juin 2019




SWT 59 jaar na 33 jaar beroepsverleden mits zwaar
beroep.

Artikel 3.

In toepassing van artikel 3, § 1 van het Koninklijk
besluit van 3 mei 2007 tot regeling van het stelsel
werkloosheid met bedrijfstoeslag en van de CAO
nr. 138 van de Nationale Arbeidsraad van 23 april
2019, wordt het recht op SWT toegekend aan de
arbeiders die op het ogenblik van de beéindiging van
de arbeidsovereenkomst 59 jaar of ouder zijn en die
in een zwaar beroep hebben gewerkt alsook een
beroepsverleden van 33 jaar kunnen bewijzen.

Voor de toepassing van het vorige lid, moeten van

de 33 jaar beroepsverleden, ofwel minstens 5 jaar -

een zwaar beroep behelzen gelégen in de laatste 10
kalenderjaren voor het. einde van
arbeidsovereenkomst, ofwel minstens 7 -jaar een
~ zwaar beroep behelzen gelegen in de laatste 15
~kalenderjaren  voor = het - einde: van de
arbeidsovereenkomst. . - '

~ Voor de omschrijving van’ zwaar beroep wordt
* verwezen naar artikel 3 § 1 van het koninklijk besluit
van 3 mei 2007 tot regeling van het stelsel van
werkloosheid met bedrijfstoeslag. :

Voor de omschrijving van zwaar beroep wordt
verwezen naar artikel 3 § 1 van het koninklijk besluit
van 3 mei 2007 tot regeling van het stelsel van
werkloosheid met bedrijfstoeslag. ‘

Artikel 4,

Voor de SWT-stelsels zoals vermeld-in arti'kel 2en3
wordt in toepassing van de CAO nr. 139 van 23 april
2019 de leeftijd bepaald op 59 jaar.

SWT 59 jaar na 35 jaar beroepsverleden mits zwaar
beroep

Artikel 5.

In toepassing van artikel 3, § 3 van het koninklijk
besluit van 3 mei 2007 tot regeling van het stelsel
werkloosheid met bedrijfstoeslag en van de CAO
nr. 140 van de Nationale Arbeidsraad van 23 april
2019, wordt het recht op SWT toegekend aan de
arbeiders die in een zwaar beroep worden
tewerkgesteld die, op het ogenblik van de
beéindiging van de arbeidsovereenkomst 59 jaar of
ouder zijn en een beroepsverleden van 35 jaar
kunnen bewijzen.

RCC 59 ans aprés 33 ans de passé professionnel —
métier lourd.

Article 3.

En application de I'article 3 § 1ler de I'Arrété royal du
3 mai 2007 organisant le régime de chGmage avec
complément d’entreprise et de la CCT n°® 138 du
Conseil national du travail du 23 avril 2019, le droit
au RCC est octroyé aux ouvriers ayant été occupés
dans le cadre d’un métier lourd qui, au moment ol
leur contrat prend fin, sont dgés de 59 ans ou plus et
peuvent justifier d’un passé professionnel de 33 ans.

Pour l'application de I'alinéa précédent, de ces 33
ans de carriere professionnelle, Il faut soit avoir
exercer un métier lourd pendant au moins 5 ans au

. cours des 10 derniéres années calendrier précédant

la fin du contrat de travail, soit au moins 7 ans au

~cours des 15 derniéres années calendrier precedant ‘

Pour la définition de métier lourd,

la fin: du contrat de travail.

il est fait
référence a l'article 3 § 1ler de PArrété royal du
3 mai 2007 relatif au reglement du régime de
chémage avec complément d’entreprise.

Pour la définition de métier lourd, il est fait
référence & l'article 3 § ler de I'Arrété royal du
3 mai 2007 relatif au réglement du régime de
chémage avec complément d’entreprise.

Art_icle 4

Pour les régimes de RCC tels que mentionnés aux
articles 2 et 3 ci-dessus, I'dge d'acces a été fixé.a 59
ans, en application de la CCT n® 139 du 23 avril 2019. -

RCC 59 ans apres 35 ané de passé professionnel -
métier lourd

Article 5.

En application de I'article 3 § 3 de I’Arrété royal du 3
mai 2007 organisant le régime de chOmage avec
complément d’entreprise et de la CCT n® 140 du
Conseil national du travail du 23 avril 2019, le droit
au RCC est octroyé aux ouvriers ayant été occupés
dans le cadre d’'un métier lourd qui, au moment ol
leur contrat prend fin, sont dgés de 59 ans ou plus et
peuvent justifier d’un passé professionnel de 35 ans.
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Voor de toepassing van het vorige lid, moeten van
de 35 jaar beroepsverleden, ofwel minstens 5 jaar
een zwaar beroep behelzen gelegen in de laatste 10
kalenderjaren voor het einde van
arbeidsovereenkomst, ofwel minstens 7 jaar een
zwaar beroep behelzen gelegen in de laatste 15
kalenderjaren voor het einde van de
arbeidsovereenkomst.

Voor de omschrijving van zwaar beroep wordt
verwezen naar artikel 3 § 3 van het koninklijk besluit
van 3 mei 2007 tot regeling van het stelsel van
werkloosheid met bedrufstoeslag

In toepassing van de CAO nr. 140 van 23 aprtl 2019 '

wordt de leeftijd bepaald op 59 jaar.
SWT 59 jaar ria 40 jaar beroepsverleden
Artikel 6.

In toepassing van artikel 3 § 7 van het Koninklijk

Pour l'application de l'alinéa précédent, de ces 35
ans de carriere professionnelle, il faut soit avoir
exercé un métier lourd pendant au moins 5 ans au
cours des 10 derniéres années calendrier précédant
la fin du contrat de travail, soit au moins 7 ans au
cours des 15 derniéres années calendrier précédant
la fin du contrat de travail

Pour la définition de métier lourd, il est fait

référence a larticle 3 § 3 de I'Arrété royal du 3 mai

2007 relatif au réglement du régime de chomage
avec complément d’entreprise.

:En‘application de la CCT n® 140 du 23 avril 2019, I'age

-"d’accés a été fixé a 59 ans.

- ‘besluit van 3 mei 2007 tot regeling van het stelsel -

werkloosheid met bedrijfstoeslag en van de CAO
nr. 141 van de Nationale Arbeidsraad vah 23 april
2019, wordt het recht op SWT toegekend aan

arbeiders, die op het ogenblik van de begindiging -

van de arbeidsovereenkomst 59 jaar of ouder zijn en
een beroepsverleden van 40 jaar kunnen bewijzen.

Artikel 7

Voor het SWT-stelsel zoals vermeld in artikel 6 wordt
'in toepassing van de CAO nr. 142 van 23 april 2019
de leeftijd bepaald op 59 jaar.

HOOFDSTUK 1.
Vrijstelling van aangepaste beschikbaarheid

RCC 59 ans aprés 40 ans de passé professionnel '

Article 6.

En application de I’artlcle 3§87 de I'Arrété royal du3
mai 2007 organisant le régime de chomage avec

“complément d’entreprise et de la CCT n° 141 du

Conseil national du travail du 23 avril 2019, le droit
au RCC est octroyé aux ouvriers qui, au moment ol
leur contrat de travail prend fin; sont 4gés de 59 ans
ou plus et peuvent justifier d’un passe professnonnel -
de 40 ans. ‘

Article 7'
Pour le régime de RCC tel que mentionné a I'article
6 ci-dessus, 'dge d’acces a été fixé a 59 ans, en

application de la CCT n® 142 du 23 avril 2019.

CHAPITRE lll.
Dispense de disponibilité adaptée

Artikel 8

In toepassing van artikel 22 § 3 van het koninklijk

: Article 8

besluit van 3 mei 2007 tot regeling van het stelsel

van werkloosheid met bedrijfstoeslag kunnen .de
arbeiders die de leeftijd van 62 jaar hebben bereikt
of 42 jaar beroepsverleden kunnen bewijzen, op hun
vraag vrijgesteld worden van de verplichting
aangepast beschikbaar te zijn.

En application de I'article 22 § 3 de I’Arrété royal du
3 mai 2007 organisant le régime de ch6mage avec
complément d’entreprise, les ouvriers qui ont
atteint I'dge de 62 ans ou peuvent justifier d’un
passé professionnel de 42 ans, peuvent a leur
demande étre dispensés de [I'obligation de
disponibilité adaptée.
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HOOFDSTUK IV.
Betaling van de aanvullende vergoeding

CHAPITRE IV.
Paiement de I'indemnité complémentaire

Artikel 9.

Het Sociaal Fonds voor het garagebedrijf neemt de
betaling op zich van de aanvullende vergoeding
volgens de voorwaarden bepaald in artikel 15 van de
collectieve arbeidsovereenkomst inzake statuten
sociaal fonds, alsmede van de bijzondere
werkgeversbijdragen zoals opgenomen in artikel 24
van onderhavige overeenkomst.

Het Sociaal Fonds voor het garagebedrijf zal hiertoe
de nodige modaliteiten uitwerken.

HOOFDSTUK V.
Geldigheid

Article 9.

Le Fonds social des entreprises de garages prend en
charge le paiement de I'indemnité complémentaire,
comme prévu a larticle 15 de la convention
collective de travail relative aux statuts du Fonds
social, ainsi que le paiement des cotisations
patronales spéciales, comme prévu a l'article 24 de
cette convention.

Le Fonds social des entreprises de garage mettra au
point les modalités nécessaires a cet effet.

CHAPITRE V.
Validité

Artikel 10.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 1 januari 2021 en treedt buiten werking
op 30 juni 2021, met uitzondering van artikelen 1, 8
en 10 dat buiten werking treden op 31 december
2022,

Article 10.

La présente convention collective de travail entre en
vigueur le ler janvier 2021 et cesse d'étre en vigueur
le 30 juin 2021, a I'exception des articles 1, 8 et 10
qui cessent d’étre en vigueur le 31 décembre 2022.
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