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RAISDE TRANSPORT

In uitvoering van artikel 7 van het nationaa akkoord
2007-2008 van 24 mei 2007.

HOOFDSTUK I. - Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers, werklieden en
werksters van de ondernemingen die ressorteren
onder het Paritair comité voor het garagebedrijf.

Art. 2. Voor de toepassing van deze collectieve
arbeidsovereenkomst, wordt onder "werklieden"
verstaan: de werklieden of de werksters.

Art. 3. De bepaingen van deze collectieve
arbeidsovereenkomst zijn aleen toepassdijk indien
de werkdlijke heen en terug opgetelde afstanden ten
minste 1 kilometer bedragen.

HOOFDSTUK 1I. - Vervoer per spoor

Art. 4. Ontvangen de werklieden het equivalent van
tenminste 100 pct. van de prijs van de treinkaart
gelijksgesteld met het sociad abonnement voor de
afstand afgelegd per wagen tussen de woonplaats en
de arbeidsplaats.

HOOFDSTUK 1.
openbaar vervoer

- Ander gemeenschappdijk

Art. 5. Wa andere gemeenschappelijke openbaar
vervoermiddelen betreft, georganiseerd door de
regionale vervoermaatschappijen, zullen deze kosten
eveneens 100 pct. worden terugbetaal d.

Art. 6. De modaliteiten van de bijdrage van de

En exécution de |'article 7 de I'accord national

2007 - 2008 du 24 mai 2007.

CHAPITRE Ier. - Champ d'application

Article ler. Laprésente convention collective
de travail sapplique aux employeurs, aux
ouvriers et alx ouvriéres des entreprises qui
rassortissent ala commission paritaire pour les
entreprises de garage.

Art. 2. Pour I'application de laprésente
convention collective detravail, on entend par
"ouvriers': les ouvriers ou les ouvrieres.

Art. 3. Les dispositions de la présente con-
vention collective detravail ne sappliquent
que s les distances réelles aler-retour addi-
tionnées atteignent au moins 1 km.

CHAPITRE IL - Trangport par chemin de fer

Art. 4. Les ouvriers recoivent I'équivalent de
100 p.c. du prix delacartetrain assmilée a
I'abonnement socia pour la distance parcourue
par laroute entre le domicile et lelieu du
travail.

CHAPITRE I11. - Autres moyens de transport
en commun public

Art. 5. En ce qui concerne les autres moyens
de transport en commun public, organisés par
les sociétés régionaes de transport, ceux-ci
sont également rembourses a concurrence de
100p.c.

Art. 6. Les moddités dintervention des



werkgevers ten gunste van de werklieden die dit
type van vervoer gebruiken, worden vastgesteld als
volgt:

a) De werklieden leggen aan de werkgevers een
ondertekende verklaring voor, waarbij verzekerd
wordt dat zij gewoonlijk een gemeenschappelijk
- openbaar vervoermiddel gebruiken, georganiseerd
door de regionale vervoermaatschappijen, voor de
verplaatsing van de woonplaats naar de plaats van
tewerkstelling en omgekeerd, en preciseren het
aantal effectief afgelegde kilometers, zij waken
erover in de kortst mogelijke tijd alle wijzigingen in
deze toestand te signaleren;

b) de werkgever kan op e¢lk ogenblik de
authenticiteit van de onder a) bedoelde verklaring
nagaan;

HOOFDSTUK IV. Gemengde vervoermiddelen

Art. 7. Alsde werklieden verschillende openbare
vervoermiddelen gebruiken, zullen deze 100 pct.
worden terugbetaald.

HOOFDSTUK V. Vervoer volledig of gededtdlijk
door de werkgever georganiseerd

Art. 8. In de ondememingen die reeds voorzien in
bijdragen voor het vervoer van de werklieden naast
deze vastgesteld bij het koninklijk beduit van 10
december 1990 bedodld in artikd 3, moet een
oplossing worden gezocht welke ingegeven is door
het nationaal interprofessioneel akkoord van 15 juni
1971, die van 10 februari 1975 en door deze
collectieve arbeidsovereenkomst.

HOOFDSTUK VI. Andere vervoermiddeen

Art. 9. Wanneer de werkman zich verplaatst met om
het even welk ander vervoermiddel dan deze
voorzien in de hoofdstukken 11 tot en met V, heeft
de werkman recht op een dagvergoeding. Deze
dagvergoeding wordt bekomen door de
werkgevershijdrage in het weekabonnement van de

employeurs en faveur des ouvriers utilisant ce
type de trangport sont fixées comme suit:

a) Lesouvriers présentent aux employeurs une
déclaration signée, certifiant quils utilisent
habituellement un moyen de transport en
commun, organisé par une sociétérégionde
de transport, pour leur déplacement du do-
micile au lieu de travail et vice-versa, et
précisent le kilométrage effectivement
parcouru; ils veilleront a sgnaler dans les
plus brefs délais toute modification de cette
Stuation;

b) I'employeur peut a tout moment controler
I'authenticité de la déclaration visée sous a);

CHAPITRE IV. Moyens de transport mixtes

Art. 7. Lorsgue les ouvriers utilisent plusieurs
moyens de transport public en commun, ceux-
ci sont remboursés a concurrence de 100 p.c.

CHAPITREV. Transport organisé
compléetement ou partiellement par
I'employeur

Art. 8. Dansles entreprises prévoyant dgades
interventions dans e transport des ouvriers
outre celles fixées par I'arrété roya du 10 dé-
cembre 1990 viseal'article 3, il y alieude
rechercher une solution sinspirant de I'accord
nationd interprofessonnd du 15juin 1971,
celui du 10 février 1975 et de laprésente
convention collective detravail.

CHAPITRE VI. Autres moyens de transport

Art. 9. Lorsque I'ouvrier se déplace par
nimporte quel autre moyen de transport que
Cceux prévus aux chapitresil aV, il adroit a
uneindemnitéjournaliere. Cette indemnité
journaliére est obtenue en divisant
I'intervention patrona e dans I'abonnement



NMBS te delen door 5.

Art. 9bis. Voor werklieden die zich, voor een
gededite of de ganse afstand, met de fiets
verplaatsen wordt de tussenkomst van de werkgever
bedodld in dit hoofdstuk VI beschouwd als een
fletsvergoeding.

De werkgever zal op vraag van de werknemer
jaarlijks de nodige gegevens bevestigen die het de
werknemer mogelijk maken zijn fietsgebruik aan te
tonen. Deze gegevens hebben betrekking op dein
aanmerking genomen afstand tot de werkplaats, het
aantal gewerkte dagen en de betaalde vergoeding.

Art. 10. Voor de afstanden van minder dan 3
kilometer wordt de werkgeverstussenkomst
berekend volgens het principe van 1/3 per kilometer
van de bijdrage van de werkgever in de prijs van het
sociae abonnement N.M.B.S. (treinkaart) voor de
afgand "0-3 km.".

Art. 11. Als de werkman zich met zijn eigen
voertuig naar zijn werk verplaatst en dat
werkzaamheden op de weg tussen zijn woonpl aats
en zijn werkplaats uitgevoerd worden, moet de
werkgever de aanvullende verplaatsing betalen voor
zover de volgende criteriaaanwezig zijn :

- werkzaamheden met een minimale duur van
4 weken;

- denormae afstand moet 5 km langer zijn
(heen - terug);

HOOFDSTUK V. Vervoer volledig of gededtdijk
door de werkgever georganiseerd

Art. 12. De bijdrage van de werkgeversin de door
de werklieden gedragen vervoerkosten wordt
maanddlijks betaald voor het vervoerbewijs met
geldigheid voor één maand, en éénmaal per week
voor de vervoerbewijzen met geldigheid van één
week.

Art. 13. Dehijdrage van de werkgeversin de
vervoerkosten per spoor wordt betaald tegen

I

hebdomadaire SNCB par 5.

Art. 9bis. Pour les ouvriers qui se déplacent,
pour une partie ou I'entiéreté de ladistance, a
vélo, l'intervention de I'employeur visée ace
chapitre VI est considérée comme une
indemnité-véo.

L'employeur confirmera chague année, ala
demande du travailleur, les données
nécessaires permettant au travailleur de
démontrer son utilisation du vélo. Ces données
comprennent la distance prise en compte
jusqu'au lieu detravail, le nombre dejours de
présence au travail et I'indemnité payée.

Art. 10. Pour lesdistancesdemoinsde 3
kilometres, I'intervention des employeurs est
caculée sgon le principe de 1/3 par kilométre
de l'intervention de I'employeur dans le prix
des abonnements sociaux SIN.C.B. (carte
train) pour une distance "0-3 km.".

Art.11. Lorsque lI'ouvrier serend a son travail
avec son propre véhicule, et que des travaux
de voiries se produisent sur letrget entre son
domicile et son lieu de travail, I'employeur
doit payer |e déplacement supplémentaire pour
autant que les critéres suivants soient réunis :

- travaux d'une durée minimae de 4
semaines;

- letrajet norma doit étre plus long de 5
km (aler - retour)

CHAPITRE VII. Epoque et modalités de rem-
boursement

Art. 12. L'intervention des employeurs dans
les frais de transport supportés par les ouvriers
et payée mensudlement pour letitre de
transport avalidité mensuelle et une fois par
semaine pour lestitres de transport avalidité
hebdomadaire.

Art. 13. L'intervention des employeurs dans
les frais de transport par chemin de fer et



indiening van het speciaa getuigschrift voor de
socide abonnementen afgeleverd door deN.M.B.S..

De bijdrage van de werkgevers in de kosten voor het
vervoer, georganiseerd door de regionale
vervoermaatschappijen, wordt betaald tegen
overhandiging van het vervoerbewijs afgeleverd
door deze maatschappijen.

Art. 14. De werkgevers komen tussen in de kosten
veroorzaakt door de andere vervoermiddelen op
voorwaarde dat de werkman het bewijs levert van de
werkdijk afgelegde afstand.

Indien de werkman dit bewijs niet kan leveren,
wordt de berekening, in gemeen akkoord tussen de
partijen, azonderlijk in iedere ondememing
opgemaakt, rekening houdende met de plaatsdijke
bijzonderheden.

De werkman mag niet weigeren het(de)

eventuedl (ele) vervoerbewijs(zen) of, bij
ontstentenis, een door hem ondertekende verklaring,
nodig voor het vaststellen van de afgelegde afstand,
aan de werkgever voor te leggen.

Art. 15. In het kader van de togpassing van artikel
11, betaalt de werkgever de aanvullende
verplaatsing veroorzaakt door de werkzaamheden
vanaf de dag waarop deze werkzaamheden gestart
Zyn.

HOOFDSTUK VIII. Slotbepalingen

Art. 16. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
vervangt deze van 8juli 2003, agemeen verbindend
verklaard bij koninklijk beduit van 17 september
2005 (Belgisch Staatshlad 26 oktober 2005).

Art. 17. Deze collectieve arbeidsovereenkomst hesft
uitwerking met ingang van 1 juli 2007 en wordt
gedoten voor onbepaalde duur behave voor art. 4, 5
en 7 die uitwerking hebben vanaf 1 juli 2007 voor
een duur van 2jaar, d.i. tot 30juni 2009.

Zij kan door één van de partijen opgezegd worden
mits een opzegging van drie maanden, betekend hij

payée contre laremise du certificat spécia
délivré par la SN.C.B. pour les abonnements
SOCiaUX.

L'intervention des employeurs dans les frais de
transport, pour les moyens de transport
organises par les sociétés régionaes de
transport, est payée contre laremise du titre de
trangport délivré par ces sociétés.

Art. 14. Les employeurs interviennent dans les
fras occasonnés par les autres moyens de
transport a condition que I'ouvrier éablisse la
preuve de la distance réellement parcourue.

S l'ouvrier n'est pas & méme de fournir cette
preuve, le cacul seffectue dans chague
entreprise, de commun accord entre parties, en
tenant compte des particularités locales.

L'ouvrier ne peut refuser de remettre a
I'employeur le(les) titre(s) de transport éven-
tuel(s), ou, a défaut, une déclaration signée par
lui, nécessaire pour déerminer la distance
parcourue.

Art. 15. Dans le cadre de I'application de
I'article 11, I'employeur paie le déplacement
supplémentaire occasionné par les travaux de
voirie apartir du jour au cours duqud lesdits
travaux ont débutés.

CHAPITRE VIII. Dispostions finaes

Art. 16. Laprésente convention collective de
travail remplace celle du 8juillet 2003, rendue
obligatoire par |'arrété royal du 17 septembre
2005 (Moniteur belge 26 octobre 2005).

Art. 17. La présente convention collective de
travail produit ses effets le ler juillet 2007 et
est conclue pour une durée indéterminée a
I'exception des articles 4, 5 et 7 qui produisent
leurs effets a partir du ler juillet 2007 pour
une durée de 2 ans, soit jusgu'au 30 juin
20009.

Elle peut ére dénoncée par une des parties



een ter post aangetekende brief, gericht aan de
Voorzitter van het Paritair

garagebedrijff en  aan
organisaties.

de

comité voor het
ondertekenende

moyennant un préavis de trois mois, notifié
par lettre recommandée a la poste, adressée au
Présdent de la Commission paritaire des
entreprises de garage aind qu'a toutes les
parties sgnataires.



