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PARITAIR COMITE 111
METAAL, MACHINE EN ELEKTRISCHE BOUW

COMMISSION PARITAIRE 111
CONSTRUCTIONS METALLIQUE, MECANIQUE
ET ELECTRIQUE

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN
20 DECEMBER 2021
VRIJSTELLING VAN DE VERPLICHTING v &
AANGEPASTE BESCHIKBAARHEID 2021 - 2022

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU
20 DECEMBRE 2021

DISPENSE DE L’OBLIGATION DE DISPONIBILITE
ADAPTEE 2021-2022

HOOFDSTUK | - TOEPASSINGSGEBIED

CHAPITRE | - CHAMP D’APPLICATION

ART. 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepas-
sing op de werkgevers en arbeiders van de onderne-
mingen welke ressorteren onder het Paritair Comité
voor de metaal-, machine- en elektrische bouw, met
uitzondering van die ondernemingen die bruggen en
metalen gebinten monteren.

ART. 1er

La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et aux ouvriers des entreprises res-
sortissant a la Commission paritaire des constructions
métalliqgue, mécanique et électrique, a I'exception des
entreprises de montage de ponts et de charpentes.
M raCli auals,

HOOFDSTUK Il - DRAAGWIJDTE VAN DE OVER-
EENKOMST

CHAPITRE Il - PORTEE DE LA CONVENTION

ART. 2

§1.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten
om een vrijstelling toe te passen van de verplichting
wens aangepaste beschikbaarheid ter uitvoering van
het sociaal akkoord in het kader van de interprofessi-
onele onderhandelingen voor de periode 2021-2022.

Deze regeling wordt georganiseerd voor de geldig-
heidsduur van deze collectieve arbeidsovereenkomst
door:

- de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 153 van de
Nationale Arbeidsraad van 15 juli 2021 tot vaststel-
ling, voor de periode van 1 juli 2021 tot 31 decem-
ber 2022, van de voorwaarden voor de toekenning
van de vrijstelling van de verplichting ves = aan-
gepaste beschikbaarheid voor oudere arbeiders
die worden ontslagen in het raam van een stelsel
van werkloosheid met bedrijfstoeslag, die 20 jaar
hebben gewerkt in een regeling van nachtarbeid of
die hebben gewerkt in een zwaar beroep en 35 jaar

ART. 2

§1.

La présente convention collective de travail est
conclue en vue d'appliquer une dispense de I'obli-
gation de disponibilité adaptée en exécution de
I'accord social dans le cadre des négociations in-
terprofessionnelles pour la période 2021 — 2022.

Ce dispositif est organisé pour la durée de validité
de la présente convention collective de travail par :

- la convention collective de travail n°153 du Con-
seil national du travail du 15 juillet 2021 déter-
minant, pour la période allant du 1er juillet 2021
au 31 décembre 2022, les conditions d’octroi de
la dispense de I'obligation de disponibilité adap-
tée pour les ouvriers agés licenciés dans le
cadre d'un régime de chdmage avec complé-
ment d’entreprise, qui ont travaillé 20 ans dans
un régime de travail de nuit ou qui ont été occu-
pés dans le cadre d'un métier lourd et justifient
35 ans de passé professionnel, ou qui ont une
carriére longue.




beroepsverleden aantonen of een lange loopbaan
hebben.

- het koninklijk besluit van 29 augustus 2021 tot uit-
voering van het sociaal akkoord in het kader van
de interprofessionele onderhandelingen voor de
periode 2021-2022 (Belgische staatsblad van 10
september 2021) dat het artikel 22,83 wijzigt van
het koninklijk besluit van 3 mei 2007 tot regeling
van het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoe-
slag wat de vrijstelling van aangepaste beschik-
baarheid betreft.

§2.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft als doel-
stelling om, tijdens de periode van 1 juli 2021 tot 31
december 2022, de toekenningsvoorwaarden vast te
stellen van de vrijstelling van de verplichting .

aangepaste beschikbaarheid voor de oudere arbei-
ders met een lange loopbaan die ontslagen worden in
het kader van een stelsel van werkloosheid met be-
drijfstoeslag.

§3.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst moet gelezen
worden in samenhang met de collectieve arbeidsover-
eenkomsten nr. 143 van 23 april 2019 tot vaststelling
van de leeftijd vanaf welke een stelsel van werkloos-
heid met bedrijfstoeslag kan worden toegekend aan
sommige oudere arbeiders in een zwaar beroep die
worden ontslagen en 35 jaar beroepsverleden aanto-
nen, nr. 151 van 15 juli 2021, tot vaststelling, voor de
periode van 1 juli 2021 tot 30 juni 2023, van de voor-
waarden voor de toekenning van een bedrijfstoeslag
in het kader van het stelsel van werkloosheid met be-
drijfstoeslag voor sommige oudere arbeiders die wor-
den ontslagen en die 20 jaar hebben gewerkt in een
regeling van nachtarbeid of die hebben gewerkt in een
zwaar beroep, en met de collectieve arbeidsovereen-
komst nr. 152 van 15 juli 2021 tot instelling, voor de
periode van 1 juli 2021 tot 30 juni 2023, van een stel-
sel van bedrijfstoeslag voor sommige oudere arbei-
ders met een lange loopbaan die worden ontslagen,
alsook de collectieve arbeidsovereenkomsten geslo-
ten met toepassing van de voornoemde collectieve ar-
beidsovereenkomsten nr. 143, 151 en 152 bekrach-
tigd door het Paritair comité 111.

- larrété royal du 29 aolt 2021 exécutant I'ac-
cord social dans le cadre des négociations in-
terprofessionnelles pour la période 2021 —
2022 (Moniteur belge du 10 septembre 2021)
qui modifie 'article 22,83 de 'Arrété royal du 3
mai 2007 fiseent |le régime de chomage
avec complément d’entreprise en ce qui con-
cerne la dispense de disponibilité adaptée.

§2.

La présente convention collective de travail a pour
objet de fixer, pendant la période allant du 1er juil-
let 2021 au 31 décembre 2022, les conditions d’oc-
troi de la dispense de l'obligation de disponibilite
adaptée pour les ouvriers &gés licenciés dans le
cadre d’'un régime de chédmage avec complément
d'entreprise qui ont une carriere longue.

§3.

La présente convention collective de travail doit
étre lue concomitamment aux conventions collec-
tives de travail n® 143 du 23 avril 2019 fixant I'age
a partir duquel un régime de chémage avec com-
plément d’entreprise peut étre octroyé a certains
ouvriers 8gés licenciés, ayant été occupés dans le
cadre d'un métier lourd et justifiant 35 ans de
passé professionnel, n° 151 du 15 juillet 2021
fixant, pour la période allant du 1er juillet 2021 au
30 juin 2023, les conditions d'octroi d’un comple-
ment d'entreprise dans le cadre du régime de cho-
mage avec complément d’entreprise pour certains
ouvriers agés licenciés qui ont travaillé 20 ans
dans un régime de travail de nuit ou qui ont été oc-
cupés dans le cadre d'un métier lourd, et n® 152 du
15 juillet 2021 instituant pour la période allant du
1er juillet 2021 au 30 juin 2023, un régime de com-
plément d'entreprise pour certains ouvriers ages li-
cenciés, ayant une carriére longue et aux conven-
tions collectives de travail conclues en application
des conventions collectives de travail n°143, 151
et 152 précitées entérinées par la Commission pa-
ritaire 111.




HOOFDSTUK Il - VRIJSTELLING VAN DE VER-
PLICHTING v& ™ AANGEPASTE BESCHIK-
BAARHEID- MODALITEITEN

CHAPITRE Ill - DISPENSE DE L’OBLIGATION
DE DISPONIBILITE ADAPTEE - MODALITES

ART. 3

De arbeiders die de leeftijd van 62 jaar hebben bereikt
of die een beroepsverleden van 42 jaar kunnen aan-
tonen, kunnen op hun verzoek worden vrijgesteld van
de verplichting w23  aangepaste beschikbaarheid,
op voorwaarde:;

- dat zij uiterlijk ontslagen worden op 31 december
2022 en tijdens de geldigheidsduur van deze over-
eenkomst;

- de leeftijd van 80 jaar of ouder bereiken uiterlijk op
31 december 2022 en op het ogenblik van hei
zitielke van de arbeidsovereenkomst.

ART. 3

Les ouvriers ayant atteint I'adge de 62 ans ou pou-
vant justifier d’'un passé professionnel de 42 ans,
peuvent a leur demande, étre dispensés de ['obli-
gation de disponibilité adaptée, a condition :

- qguils soient licenciés au plus tard le 31 dé-
cembre 2022 et pendant la période de validité
de la présente convention ;

- qgu'ils aient atteint I'age de 60 ans ou plus au
plus tard le 31 décembre 2022 et au moment de
la fin du contrat de travail.

HOOFDSTUK IV - GELDIGHEID

CHAPITRE IV - VALIDITE

ART. 4

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in wer-
king op 1 juli 2021 en treedt buiten werking op 31 de-
cember 2022.

ART. 4

La présente convention collective de travail entre
en vigueur le 1er juillet 2021 et cesse d'étre en vi-
gueur le 31 décembre 2022,

Overeenkomstiq artikel 14 van de wet van 5 december
1968 betreffende de collectieve arbeidsovereenkom-
sten en de paritaire comités worden, voor wat betreft
de ondertekening van deze collectieve arbeidsover-
eenkomst, de handtekeningen van de personen die
deze aangaan namens de werknemersorganisaties
enerzifds en namens de werkgeversorganisaties an-
derzijds, vervangen door de, door de leden goedge-
keurde en door de voorzitter en de secretaris onderte-
kende, notulen van de vergadering.

Conformément a l'article 14 de la loi du 5 décembre
1968 sur les conventions collectives de travail et les
commissions paritaires, en ce qui concerne la signa-
ture de cette convention Co//ectivef‘/es signatures des
personnes qui la concluent au nom des organisations
de travailleurs d’une part et au nom des organisations
d’employeurs d'autre part, sont remplacées par le
proces-verbal de la réunion approuvé par les
membres et sighé par le président et le secrétaire.

g da Vrosell




