
PARITAIR COMITÉ VOOR DE METAAL-,
MACHINE- EN ELEKTRISCHE BOUW

Collectieve arbeidsovereenkomst
van 6 juli 2020

Gevolgen van het uitstel van de sociale
verkiezingen voor de syndicale afvaardiging.

Gelet op de wet van 4 mei 2020 tot regeling van de
opschorting van de procedure sociale verkiezingen
van het jaar 2020 ingevolge de coronavirus COVID-19
pandemie (Belgisch Staatsblad, 13 mei 2020).

Gelet op het Advies nr. 2.169 van de sociale partners
binnen de Nationale Arbeidsraad in verband met de
herneming van de verkiezingsprocedure na
opschorting, uitgebracht op 30 juni 2020 (02/07/2020)

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst van 19
februari 1973 inzake statuut van de
vakbondsafvaardiging (registratienummer
1775/CO/111 ).

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst van 1
maart 1972 inzake syndicale vorming (algemeen
verbindend verklaard K.B. 30 juni 1972, B.S.,
12 oktober 1972).

Komen de sectorale sociale partners overeen om een
collectieve arbeidsovereenkomst te sluiten dewelke
voorziet in de neutralisatie van de gevolgen van het
uitstel van de sociale verkiezingen.

Artikel1.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en arbeiders van de
ondernemingen die behoren tot het Paritair Comité
van de metaal-, machine- en elektrische bouw.

Artikel 2. Duur van het mandaat

De duur van het mandaat van de syndicaal
afgevaardigde wordt voor eenzelfde periode verlengd
als de periode van opschorting van de sociale
verkiezingen.
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COMMISSION PARITAIRE DES
CONSTRUCTIONS MÉTALLIQUE,

MÉCANIQUE ET ÉLECTRIQUE

Convention collective de travail
du 6 juillet 2020

Conséquences du report des élections
sociales pour la délégation syndicale.

Vu la loi du 4 mai 2020 visant à réglementer la
suspension de la procédure des élections sociales
de l'année 2020 suite à la pandémie du coronavirus
COVID-19 (Moniteur Belge, 13 mai 2020)

Vu I' Avis nr 2.169 des partenaires sociaux au sein
du Conseil National du Travail, rendu le 30 juin 2020,
concernant la reprise de la procédure électorale
après suspension (02/07/2020)

Vu la convention collective de travail du 19 février
1973 concernant le statut de la délégation syndicale
(nOel

Vu la convention collective de travail du 1 mars 197···
concernant la formation syndicale (rendue
obligatoire par A.R. du juin 1 M.B., 12 octobre
1972).

Les partenaires sociaux sectoriels conviennent de
conclure une convention collective de travail qui
prévoit la neutralisation des conséquences du report
des élections sociales.

Article 1:')

La présente convention collective de travail
s'applique aux employeurs et ouvriers des
entreprises ressortissant à la Commission paritaire
des constructions métallique, mécanique et
électrique.

Article 2. Durée du mandat

Le mandat du représentant syndical est prolongé
pour la même période que la période de suspension
des élections sociales.



Artikel 3. Syndicale vorming

De periode van 4 jaar zoals bepaald in artikel6 van de
collectieve arbeidsovereenkomst van 1 maart 1972
inzake syndicale vorming neemt een aanvang op 1juli
2020. Ingeval van wijziging van het aantal vaste
mandaten naar aanleiding van de sociale
verkiezingen 2020 zal een proportionele berekening
worden toegepast op het krediet van vormingsdagen.

Artikel 4. Statuut

De ontslagbescherming gekoppeld aan het mandaat
van een vakbondsafgevaardigde blijft van toepassing
tijdens de verlenging van de duur van zijn mandaat
als vakbondsafgevaardigde.

Artikel5.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten
voor bepaalde duur vanaf 1 juli 2020 tot en met 30
juni 2024.

Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 5 december
1968 betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en
de paritaire comités worden, voor wat betreft de
ondertekening van deze collectieve arbeidsovereenkomst,
de handtekeningen van de personen die deze aangaan
namens de werknemersorganisaties enerzijds en namens
de werkgeversorganisaties anderzijds, vervangen door de,
door de voorzitter en de secretaris ondertekende en door
de leden goedgekeurde notulen van de vergadering.

Article 3. Fomation syndicale

La période de 4 ans prévue à l'article 6 de la
convention collective du 1er mars 1972 relative à la
formation syndicale commence le 1er juillet 2020. En
cas de modification du nombre de mandats
permanents suite aux élections sociales de 2020, un
calcul proportionnel sera appliqué au crédit des jours
de formation.

Article 4. Statut

La protection contre le licenciement liée au mandat
d'un représentant syndical continue de s'appliquer
pendant la prolongation de son mandat de
représentant syndical.

Article 5.

La présente convention collective de travail est
conclue pour une durée déterminée à partir du 1er

juillet 2020 jusqu'au 30 juin 2024 inclus.

Conformément à l'article 14 de la loi du 5 décembre 1968
sur les conventions collectives de travail et les
commissions paritaires, en ce qui concerne la signature de
cette convention collective, les signatures des personnes
qui la concluent au nom des organisations de travailleurs
d'une part et au nom des organisations d'employeurs
d'autre part, sont remplacées par le procès-verbal de la
réunion approuvé par les membres et signé par le
président et le secrétaire.


