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Collectieve arbeidsovereenkomst van 2
september 2019

Art. 1. Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en arbeiders van de
ondernemingen welke ressorteren onder het
Paritair Comité voor de metaal-, machine- en
elektrische bouw.

Art. 2. Voorwerp

De collectieve arbeidsovereenkomst van 17
december 2018 tot wijziging van het sociaal
sectoraal pensioenstelsel. het pensioenreglement
en het solidariteitsreglement (registratienummer
149887) wordt opgeheven en vervangen door de
collectieve arbeidsovereenkomst van 18 februari
2019 tot wijziging van het sociaal sectoraal
pensioensstelsel, het pensioenregiment en het
solidariteitsreglement (registratienummer
150713).

Art. 3. Duur

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 1 januari 2018 en wordt gesloten voor
onbepaalde duur.

Zij kan door een van de partijen worden opgezegd
met een opzegging van 6 maanden betekend bij een
ter post aangetekende brief gericht aan de
voorzitter van het paritair comité en aan elk van de
ondertekenende partijen.

Convention collective de travail du 2 septembre
2019

Art. l.Champ d'application

La présente convention collective de travail
s'applique aux employeurs et aux ouvriers des
entreprises ressortissant à la Commission paritaire
des constructions métallique, mécanique et
électrique.

Art. 2. Objet

Laconvention collective de travail du 17 décembre
2018 modifiant le régime de pension sectoriel
social, le règlement de pension et le règlement de
solidarité (numéro d'enregistrement 149887) est
abrogée et remplacée par la convention collective
de travail du 18 février 2019 modifiant le régime
de pension sectoriel social, le règlement de
pension et le règlement de solidarité (numéro
d'enregistrement 150713).

Art.3. Durée

La présente convention collective de travail entre
en vigueur le 1er janvier 2018 et est conclue pour
une durée indéterminée.

Elle peut être dénoncée par une des parties
moyennant un préavis de 6 mois notifié par lettre
recommandée à la poste adressée au président de
la commission paritaire et à chacune des
organisations signataires.


