
COMMISSION PARITAIRE 111 DES CONSTRUCTIONS
MÉTALLIQUE, MÉCANIQUE ET ÉLECTRIQUE 	 /

Convention collective de travail du 17 mars

TRANSFERT DE MOYENS POUR L'AUGMENTATION
DE L'ALLOCATION SPECIALE COMPENSATOIRE

Neerlegging-Dépôt: 21/03/2014
Regist.-Enregistr.: 28/04/2014
N°: 120808/CO/111

PARITAIR COMITÉ 111„--
METAAL-, MACHINE- EN ELEKTRISCHE BOUW

Collectieve arbeidsovereenkomst van 17 maart 2014

OVERDRACHT VAN MIDDELEN VOOR DE
VERHOGING VAN BIJZONDERE

COMPENSATIETOESLAG

Chapitre ler. - Champ d'application
	 Hoofdstuk I. - Toepassingsgebied

Article 1er.
La présente convention collective de travail s'applique
aux employeurs, aux ouvriers et aux ouvrières des
entreprises ressortissant à la Commission paritaire des
constructions métallique, mécanique et électrique.

Chapitre II. - Modalités d'octroi

Art. 2.
Dans le cadre du financement de l'augmentation de
l'allocation compensatoire spéciale de 2014, un
montant unique de € 2.300.000 sera transféré des
moyens généraux du Fonds de sécurité d'existence des
fabrications métalliques aux syndicats représentatifs.
Ce montant sera réparti parmi eux, selon la clé de
répartition habituelle.

Artikel 1.
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers, werklieden en werksters
van de ondernemingen welke onder het Paritair
Comité voor de metaal-, machine- en elektrische bouw
ressorteren.

Hoofdstuk II. - Toekenningsmodaliteiten

Art. 2.
Met het oog op de financiering van de verhoging van
de bijzondere compensatietoeslag van 2014, wordt
éénmalig, uit de algemene middelen van het Fonds
voor bestaanszekerheid van de metaalverwerkende
nijverheid, een bedrag van € 2.300.000 overgedragen
aan de representatieve vakbonden. Dit bedrag wordt
onderling verdeeld volgens de gebruikelijke
verdeelsleutel.

Chapitre III. - Validité

Art. 3.
La présente convention collective de travail entre en
vigueur le 1er janvier 2014 et cesse d'être en vigueur le
31 décembre 2014.

Hoofdstuk III. - Geldigheid

Art. 3.
Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 1 januari 2014 en houdt op van kracht te
zijn op 31 december 2014.
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