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PARITAIR COMITE VOOR DE METAAL.-, MACHINE- EN ELEKTRISCHE BOUW

Collectieve Arbeidsovereenkomst van 27 september 2011 in uitvoering van artikel
7 §1 van het Nationaal Akkoord 2011-2012 Paritair Comité 111.1 & 2 voor de
provincie VLAAMS-BRABANT

Tussen

AGORIA Brabant, Federatie van de Technologische Industrie, vertegenwoordigd door Geert
Verschraegen, Directeur :
enerzijds,

En

- ACV-CSC Metea,'vertegenwoordigd door Guy Daneel, Provinciaal secretaris
- ABVWW-Metaal, vertegenwoordigd door Karel Gacoms, Provinciaal secretaris
anderzijds,

wordt volgende collectieve arbeidsovereenkomst afgesloten

Artikel 1: Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de arbeiders die
ressorteren onder het Paritair Comité voor de metaal-, machine- en elekirische bouw, gevestigd in de
provincie Vlaams Brabant.

Zij is ook van toepassing op de ondernemingen waarvoor véér 28 september 2011 in de gewestelijke
paritaire sectie Brabant een collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten die bepaalt dat deze
ondernemingen onder het toepassingsgebied vallen van deze collsctieve arbeidsovereenkomst.

Zij is niet van toepassing op deze ondernemingen, gevestigd in de provincie Vlaams Brabant voor wie
artikel 7 § 2 van het Nationaal Akkoord 2011-2012 dd. 11.07.2011 Paritair Comite 111.1 & 2 van
toepassing is.

Zij is niet van toepassing op de ondernemingen die bruggen metalen gebinten monteren.

Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt onder arbeiders verstaan: de
arbeiders en arbeidsters.

Artikel 2: Doel

Met deze collectieve arbeidsovereenkomst geven partijen uitvoéring aan artikel 7 - Sectoraal
pensioenfonds of alternatieve evenwaardige aanwending - §1 Verhoging van de bijdrage sectoraal
pensiocenfonds met 0,2 % of alternatieve evenwaardige besteding - van voormeld Nationaal Akkoord
2011-2012.

Artikel 3: Invulling

Partijen opteren voor een verhoging van de bijdragen aan het Fonds voor Bestaanszekerheid bestemd
voor het sectoraal pensioenfonds.

Deze bijdrage zal dan ook voor deze ondernemingen, waarop deze collectieve arbeidsovereenkomst van
toepassing s, vanaf 1 januari 2012 opgetrokken worden tot 1,80 % en vanaf 1 januari 2013 tot 1,90 %.
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Artikel 4: Duur

Deze collectieve arbeidsovereenkomst gaat in op 27 september 2011 en wordt gesloten voor onbepaalde
duur. leder van de partijen kan aan deze collectieve arbeidsovereenkomst een einde stellen, mits een
vooropzeg van drie maanden in acht te nemen, per aangetekende brief te richten aan de andere partij en
aan de Voorzitter van het Paritair Comité voor de metaal-, machine- en elektrische bouw.

Opgemaakt te Brussel op 27 september 2011 in 5 exemplaren, ieder van de ondertekenende partijen
erkent een getekend exemplaar te hebben ontvangen.
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