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PARITAIR 	 COMITÉ 	 VOOR 	 DE 	 METAAL-,
MACHINE- EN ELEKTRISCHE BOUW.

COMMISSION PARITAIRE DES CONSTRUCTIONS
METALLIQUE, MECANIQUE ET ELECTRIQUE

Paritaire sectie 111.01 en 02 (Metaalbouw) Section 	 paritaire 	 111.01 	 et 02 	 (Constructions
métalliques)

ColIectieve arbeidsovereenkomst van 11 juli 2011 Convention collective de travail du 11 juillet 2011

MODELE SECTORIEL
CARRIERS

DE PLANIFICATION DESECTORAAL MODEL LOOPBAANPLANNING

HOOFDSTUK I. - Inleiding CHAPITRE I. - Introduction

A. Toepassingsgebied A. Champ d'application

Artikel 1 Article 1er.
•

Deze 	 collectieve 	 arbeidsovereenkomst 	 is 	 van
toepassing op de wèrkgevers en werklieden van de
ondernemingen die ressorteren onder het Paritair
Comité voor de metaal-, machine- en elektrische
bouw, met uitsluiting van de ondernemingen welke
bruggen en qebinten monteren.

La 	 présente 	 convention 	 collective 	 de 	 travail
s'applique aux employeurs et aux ouvriers des
entreprises ressortissant à la Commission paritaire
des constructions métallique, mécanique et
électrique, à l'exception des entreprises de montage
de ponts et charpentes métalliques.

Onder "arbeiders" wordt verstaan de mannelijke en
vrouwelijke arbeiders.

On 	 entend 	 par 	 "ouvriers", 	 les 	 ouvriers 	 et 	 les
ouvrières.

B. Voorwerp B. Objet

Art. 2 Art. 2.

Deze 	 collectieve 	 arbeidsovereenkomst 	 wordt
gesloten in uitvoering van

La 	 présente 	 convention 	 collective 	 de 	 travail 	 est
conclue en exécution de :

- 	 de Wet van 10 augustus 2001 betreffende de
verzoening van werkgelegenheid en kwaliteit
van het leven.

- 	 la Loi du 10 août 2001 relative à la conciliation
entre l'emploi et la qualité de vie.

- 	 de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 77bis,
gewijzigd 	 door	 de 	 collectieve
arbeidsovereenkomst 	 77ter 	 op 	 haar 	 beurt
gewijzigd door de collectieve
arbeidsovereenkomst 77 quater van 30 maart
2007 tot invoering van het stelsel van
tijdskrediet, loopbaanvermindering en
vermindering van de arbeidsprestaties tot een
halftijdse betrekking

- 	 la convention collective n° 77bis, modifiée par la
convention collective de travail 77ter, modifiée à
son tour par la convention collective de travail
77quater du 30 mars 2007 instaurant le
système 	 de 	 crédit-temps, 	 de 	 diminution 	 de
carrière 	 et de 	 réduction 	 des 	 prestations de
travail à mi-temps.

- 	 artikel 	 20 	 van 	 de 	 collectieve
arbeidsovereenkomst van 11 juli 2011 houdende
het 	 nationaal 	 akkoord 	 2011-2012 	 voor 	 de
werkgevers en de arbeiders van de
ondernemingen welke ressorteren onder het
Paritair Comité voor de metaal-, machine- en

- 	 l'article 20 de la convention collective de travail
du 11 juillet 2011 portant l'accord national 2011-
2012 pour les employeurs et les ouvriers des
entreprises ressortissant à la Commission
paritaire 	 des 	 constructions 	 métallique,
mécanique et électrique.
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2.

elektrische bouw.

C. Algemeen verbindend verklaring C. Force obligatoire

Art. 3 Art. 3

Ondertekenende partijen vragen dat deze collectieve
arbeidsovereenkomst zo vlug mogelijk bij koninklijk
besluit alqemeen verbindend wordt verklaard.

Les parties signataires demandent que la présente
convention collective de travail soit rendue obligatoire
par arrêté royal au plus vite.

HOOFDSTUK 	 II. 	 - 	 Het 	 sectoraal 	 model
loopbaanplanning

CHAPITRE 	 II. 	 - 	 Le 	 modèle 	 sectoriel 	 de
planification de carrière

A. Uitbreiding van het recht o• ti'dskrediet A. Extension du droit au crédit-temps

Art. 4. Art. 4

§ 1. 	 lnzake 	 het 	 recht 	 op 	 halftijds 	 en 	 voltijds
tijdskrediet voorzien in Hoofdstuk III, afdeling 1
van de collectieve arbeidsovereenkomst nr.
77quater van de Nationale Arbeidsraad, wordt
vanaf 1 januari 2002 de duur van dit recht over
de volledige loopbaan van 1 op 3 jaar qebracht.

§ 1. Concernant le droit au crédit-temps à mi-temps
et temps plein prévu au chapitre III, section 1 de
la convention collective de travail n° 77quater
du Conseil National du Travail, la durée de ce
droit sur l'ensemble de la carrière est portée de
1 à 3 ans à partir du 1 er janvier 2002.

§ 2. Voor arbeiders van 50 jaar of meer kan het
voltijdse tijdskrediet slechts opgenomen worden
in niet aaneengesloten periodes van maximum
1 jaar.

§ 2. Pour les ouvriers de 50 ans ou plus, le crédit-
temps à temps plein ne peut être pris que par
périodes non successives de 1 an maximum.

B. Organisatieregels B. Règles d'organisation

Art. 5. Art. 5.

§ 1. Conform de bepaling van artikel 15 van de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 77quater,
wordt de drempel inzake het gelijktijdig
uitoefenen 	 van	 het 	 recht op 	 tijdskrediet 	 en
loopbaanvermindering 	 op 	 1 	 januari 	 2002,
vastqelegd op 5% van de arbeiders.

§ 1. Conformément à la disposition de l'article 15 de
la convention collective de travail n° 77quater, le
seuil relatif à l'exercice simultané du droit au
crédit-temps et à la diminution de carrière est
fixé à 5 % des ouvriers au 1 er janvier 2002.

§ 2. Vanaf 1 juni 2007 worden voor de toepassing
van §1. van dit artikel, niet geacht te behoren tot
de arbeiders die gelijktijdig hun recht op
tijdskrediet of loopbaanvermindering uitoefenen,
de arbeiders van 55 jaar of ouder die een 1/5 de

loopbaanvermindering uitoefenen of hebben
aangevraagd.

§ 2. A partir du t er juin 2007, pour l'application du §1
de cet article, seront considérés comme ne
faisant pas partie des ouvriers exerçant
simultanément leur droit au crédit-temps ou à la
réduction de la carrière, les ouvriers de 55 ans
ou plus exerçant ou ayant demandé une
réduction de leur carrière de 115e .

§ 3. De 	 specifieke 	 regelingen 	 inzake 	 loopbaan-
onderbreking, met name:

§ 3. Les 	 dispositions 	 spécifiques 	 relatives 	 à
l'interruption de carrière, à savoir :

- 	 het 	 recht 	 op 	 loopbaanonderbreking 	 voor
bijstand of verzorging van een zeer zwaar
ziek gezins- of familielid, opgenomen in het
koninklijk besluit van 10 augustus 1998
(Belgisch Staatsblad van 8 september 1998);

- 	 le 	 droit 	 à 	 l'interruption 	 de 	 carrière 	 pour
assister ou s'occuper d'un membre de la
famille 	 gravement 	 malade, 	 repris	 dans
l'arrêté 	 royal 	 du 	 10 	 août 	 1998 	 (Moniteur
belge du 8 septembre 1998);

- 	 het recht op ouderschapsverlof in het kader - 	 le droit au congé parental dans le cadre de
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van loopbaanonderbreking, opgenomen in
het koninklijk besluit van 10 augustus 1998
tot wijziging van het koninklijk besluit van 29
oktober 1997;

l'interruption de carrière, repris dans l'arrêté
royal du 10 août 1998 modifiant l'arrêté royal
du 29 octobre 1997;

- 	 het recht op loopbaanonderbreking in het
kader van palliatief verlof, opgenomen in het
koninklijk 	 besluit 	 van 	 22 	 maart 	 1995
(Belgisch Staatsblad van 5 mei 1995),
houdende de uitvoering van artikel 100bis
§4. van de Herstelwet van 22 januari 1985.

-	 le droit à l'interruption de carrière dans le
cadre du congé palliatif, repris dans l'arrêté
royal du 22 mars 1995 (Moniteur belge du 5
mai 1995), relatif à l'exécution de l'article
100bis §4. de la Loi de redressement du 22
janvier 1985.

stellen een apart recht op loopbaanonderbreking in
en vallen hierdoor volledig buiten het recht voorzien
in de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 77quater
en de sectorale uitbreiding vermeld in
artikel 4.

instaurent 	 un 	 droit 	 particulier 	 à 	 l'interruption 	 de
carrière et tombent de ce fait entièrement en dehors
du droit prévu dans la convention collective de travail
n° 77quater et l'extension sectorielle mentionnée à
l'article 4.

Dit 	 betekent 	 eveneens 	 dat 	 deze 	 vormen 	 van
loopbaanonderbreking in de onderneming niet mee
kunnen worden qeteld in de berekeninq van de 5%.

Cela signifie également que ces formes d'interruption
de carrière dans l'entreprise ne peuvent pas être
imputées sur le calcul des 5 %.

§ 4. Ondernemingen die vôér 1 januari 2001 een
hoger 	 percentage 	 hanteerden, 	 kunnen 	 dit
rekening	 houdènd 	 met 	 de 	 hiernavolgende
bepaling behouden.

§ 4. Les entreprises qui appliquaient un pourcentage
supérieur avant le 	 ter janvier 2001 	 peuvent
maintenir 	 celui-ci 	 en	 tenant 	 compte 	 de 	 la
disposition ci-après.

Het bestaande percentage kadert in het recht op
beroepsloopbaanonderbreking, geregeld bij de
collectieve arbeidsovereenkomst van 19 april 1999
betreffende het recht op
beroepsloopbaanonderbreking, en wordt uitgedrukt in
voltijdse equivalenten.

Le pourcentage existant s'inscrit dans le cadre du
droit à l'interruption de la carrière professionnelle,
régi par la convention collective de travail du 19 avril
1999 sur le droit à l'interruption de la carrière
professionnelle et est exprimé en équivalents temps
plein.

Om het hoger percentage vast te stellen wordt het
aantal arbeiders, betrokken bij de invulling van de
voltijdse equivalenten, gerelateerd aan het aantal
tewerkgestelde arbeiders op 31 december 2000.

Pour fixer le pourcentage plus élevé, le nombre
d'ouvriers pris en compte dans les équivalents temps
plein est mis en rapport avec le nombre d'ouvriers
occupés au 31 décembre 2000.

Is het aldus bekomen percentage hoger dan 5% van
het aantal op 30 juni 2001 tewerkgestelde arbeiders,
dan mag dit behouden blijven. Dit verhoogde
percentage 	 dient 	 vastgelegd 	 in 	 een 	 collectieve
arbeidsovereenkomst.

Si le pourcentage ainsi obtenu est supérieur à 5% du
nombre d'ouvriers occupés au 30 juin 2001, il peut
être maintenu. Ce pourcentage majoré doit être fixé
dans une convention collective de travail.

C. Ondernemingsovereenkomsten brugpensioen C. Conventions d'entreprise relatives à la prépension

Art. 6. Art. 6

Alle 	 collectieve 	 arbeidsovereenkomsten 	 met
betrekking tot het brugpensioen die gesloten zijn op
ondernemingsvlak en geregistreerd en neergelegd
zijn bij de administratie van collectieve
arbeidsbetrekkingen bij de Federale Overheidsdienst
van Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal overleg,
met uitzondering van de collectieve
arbeidsovereenkomsten 	 van 	 bepaalde 	 duur 	 die
betrekking 	 hebben 	 op 	 tijdelijke
herstructureringsoperaties, 	 worden 	 onder dezelfde
voorwaarden en binnen de wettelijke mogelijkheden

Toutes les conventions collectives de travail relatives
à la prépension qui ont été conclues au niveau de
l'entreprise ainsi qu'enregistrées et déposées à
l'administration des relations collectives du travail du
Service public fédéral emploi, travail et concertation
sociale, à l'exception des conventions collectives de
travail à durée déterminée ayant trait à des
opérations de restructuration temporaires, sont
prorogées aux mêmes conditions et suivant les
possibilités légales jusqu'au 30 juin 2013 inclus, sauf
si les parties ont décidé au niveau de l'entrepriw,
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verlengd tot en met 30 juni 2013, tenzij partijen op
ondernemingsvlak beslist hebben, in het kader van
de onderhandelingen over de uitbreiding van het
sectoraal model loopbaanplanning, deze niet te
verlengen.

dans le cadre des négociations sur l'élargissement
du modèle sectoriel de planification de carrière, de
ne pas les prolonger.

D. Afwijkingen op het sectoraal model D. Dérogations au modèle sectoriel

1. 	 Voor 	 ondernemingen 	 met 	 een
brugpensioenakkoord:

1. 	 Pour les entreprises avec un 	 accord 	 de
prépension:

Art. 7 Art. 7.

§ 1. Op ondernemingsvlak kan, mits een collectieve
arbeidsovereenkomst in uitvoering van dit
artikel, afgeweken worden van het sectoraal
model loopbaanplanning. Deze afwijking kan
betrekking hebben op het verlengen van de in
artikel 4. §1. bepaalde duur van 3 jaar tot
maximum 5 jaar en/of het verhogen van de in
artikel 5. §1. bepaalde drempel.

	§ 1. En exécution du	 présent article, 	 il peut être
dérogé au niveau de l'entreprise au modèle
sectoriel de planification de carrière moyennant
une convention collective de travail. Cette
dérogation peut porter sur la prolongation de la
durée définie à l'article 4. §1. de 3 ans à
maximum 5 ans et/ou sur le relèvement du seuil
fixé à l'article 5. §1.

§ 2. Deze afwijking kan tevens en tegelijk betrekking
hebben op de herziening van het
brugpensioenakkoord op ondernemingsvlak
(herziening is niet-verlenging of wijziging van de
modaliteiten). Indien men niet tot een akkoord
komt, blijft het sectoraal model
loopbaanplanning van kracht zoals bepaald in
artikels 4 , 5 en 6 van dit akkoord.

§ 2. Cette 	 dérogation 	 peut 	 également 	 et
simultanément porter sur la révision de l'accord
de prépension au niveau de l'entreprise (une
révision étant la non-prolongation ou la
modification des modalités). Si on ne parvient
pas à un accord, le modèle sectoriel de
planification de carrière reste en vigueur comme
défini aux articles 4, 5 et 6 de cet accord.

§ 3. Indien 	 er 	 op 	 ondernemingsvlak 	 een
brugpensioenakkoord bestaat, moet de
collectieve arbeidsovereenkomst bedoeld in §1.
van dit artikel, alleszins de al dan niet
herziening 	 van 	 dit 	 brugpensioenakkoord
bevatten.

§ 3. Si un accord de prépension existe au niveau de
l'entreprise, la convention collective de travail
visée au §1. du présent article doit de toute
façon mentionner la révision ou non-révision de
cet accord de prépension.

§ 4. Bij 	 dreigend 	 meervoudig 	 ontslag 	 zoals
gedefinieerd in artikel 8 van het nationaal
akkoord 2011-2012 van 11 juli 2011, kan tot 31
december 2012 mits een collectieve
arbeidsovereenkomst op ondernemingsvlak
afgeweken worden van het sectoraal model
loopbaanplanning zoals voorzien in artikel 7 §1
van deze collectieve arbeidsovereenkomst, met
narre door het verhogen van de drempel van
5% en/of door het verlengen van de duurtijd van
3 jaar naar maximaal 5 jaar.

§ 4. En cas de licenciement multiple imminent, tel
que défini à l'article 8 de l'accord national 2011-
2012 du 11 juillet 2011, une dérogation au
modèle 	 sectoriel 	 de 	 planification 	 de 	 carrière
comme prévu à l'article 7 §1 de cette
convention collective, est possible, jusqu'au 31
décembre 2012, moyennant une convention
collective de travail au niveau de l'entreprise,
notamment en majorant le seuil de 5% et/ou en
prolongeant la durée de 3 ans à 5 ans au plus.

De onderhandeling van deze afwijking kan evenwel
niet gekoppeld worden aan de heronderhandeling
van het bestaande brugpensioenakkoord op
ondernemingsvlak, zoals voorzien in artikel 7, §3 van
deze collectieve arbeidsovereenkomst.

La négociation de cette dérogation ne peut toutefois
pas être conjuguée à la renégociation de l'accord de
prépension en vigueur au niveau de l'entreprise,
comme 	 prévu 	 à 	 l'article 	 7 	 §3 	 de 	 la 	 présente
convention collective.

Dit ondernemingsakkoord dient ter goedkeuring te
worden voorgelegd aan het Nationaal Paritair Comité
van de sector metaal- , machine- en elektrische bouw

Cette convention collective de travail d'entreprise doit
être 	 soumise 	 à 	 l'approbation 	 de 	 la 	 Commission
paritaire 	 nationale 	 du 	 secteur 	 des 	 constructions

PC 111 — Metaalbouw 	 PC 	 111 	 — 	 Constructions 	 métalliques
Sectoraal 	 model 	 loopbaanplanning 	 Modèle sectoriel de planification de carrière
11.07.2011 	 11.07.2011

d



5.

métallique, mécanique et électrique.

2. 	 Voor	 ondernemingen 	 zonder
brugpensioenakkoord:

2. 	 Pour 	 les 	 entreprises 	 sans 	 accord 	 de
prépension:

Art. 8 Art. 8.

§ 1. Indien 	 er 	 op 	 ondernemingsvlak 	 geen
brugpensioenakkoord bestaat, dan kan mits een
collectieve arbeidsovereenkomst in 	 uitvoering
van 	 dit artikel, 	 afgeweken 	 worden van 	 het
sectoraal 	 model 	 loopbaanplanning. 	 Deze
afwijking kan betrekking hebben op het
verlengen van de in artikel 4. §1. bepaalde duur
van 3 jaar tot maximum 5 jaar en/of op het
verhogen van de in artikel 5. §1. bepaalde
drempel van 5%.

§ 1. S'il 	 n'existe 	 pas d'accord 	 de 	 prépension 	 au
niveau de l'entreprise, il est possible de déroger
au modèle sectoriel de planification de carrière
moyennant une convention collective de travail
conclue en exécution du présent article. Cette
dérogation peut porter sur la prolongation dè la
durée de 3 ans, définie à l'article 4. §1., à
maximum 5 ans et/ou sur le relèvement du seuil
de 5 %, défini à l'article 5. §1.

§ 2. Indien 	 er 	 op 	 ondernemingsvlak 	 een 	 hoger
percentage dan voorzien in art. 5. §1. Wordt
overeengekomen, dan 	 kunnen 	 5% van 	 de
arbeiders gelijktijdig hun rechten uitoefenen.
Voor wat betreft het gedeelte boven de 5%,
kunnen de arbeiders hun rechten slechts
uitoefenen, mits de individuele toestemming van
de werkgever. Deze bepaling dient in de
collectieve arbeidsovereenkomst opgenomen te
worden.

§ 2. Si un pourcentage plus élevé que prévu à l'art.
5. §1. est convenu, 5 % des ouvriers peuvent
exercer leurs droits simultanément. Pour ce qui
est de la partie au-delà de 5 %, les ouvriers ne
peuvent exercer leurs droits que moyennant
l'autorisation individuelle de l'employeur. Cette
disposition doit être incorporée dans la
convention collective de travail.

§ 3. De regeling in §1. en §2. van dit artikel geldt tot
30 juni 2013. In functie van een verlenging, zal
vôôr deze einddatum de regeling door de
ondertekenende partijen worden geévalueerd.

§ 3. Le régime prévu aux §1. et §2. du présent
article est valable jusqu'au 30 juin 2013. En vue
d'une prolongation, le régime sera évalué par
les parties signataires avant cette date finale.

§ 4. Bij 	 dreigend 	 meervoudig 	 ontslag 	 zoals
gedefinieerd in artikel 8 van het nationaal
akkoord 2011-2012 van 11 juli 2011, kan tot 31
december 2012 mits een collectieve
arbeidsovereenkomst op ondernemingsvlak
afgeweken worden van het sectoraal model
loopbaanplanning, met narre door het verhogen
van de drempel van 5% en/of door het
verlengen van 	 de duurtijd van 	 3 jaar naar
maximaal 5 jaar.

§4. 	 En cas de licenciement multiple imminent, tel
que défini à l'article 8 de l'accord national 2011-2012
du 11 juli 2011, une dérogation au modèle sectoriel
de planification de carrière, est possible , jusqu'au 31
décembre 2012, moyennant une convention
collective du travail au niveau de l'entreprise,
notamment en majorant le seuil de 5% et/ou en
prolongeant la durée de 3 ans à 5 ans au plus.

Dit ondernemingsakkoord dient ter goedkeuring te
worden voorgelegd aan het Nationaal Paritair Comité
van de sector metaal- , machine- en elektrische bouw

Cette convention collective de travail d'entreprise doit
être 	 soumise 	 à 	 l'approbation 	 de 	 la 	 Commission
paritaire 	 nationale 	 du 	 secteur 	 des 	 constructions
métallique, mécanique et électrique.

E. 	 Ondernemingen zonder syndicale afvaardiging E. Entreprises sans délégation syndicale

Art. 9. Art. 9.

In 	 ondernemingen 	 zonder 	 syndicale 	 afvaardiging
moet(en) de uitbreiding(en) of de afwijking(en) van
het sectoraal model loopbaanplanning opgenomen
worden in een collectieve arbeidsovereenkomst,
zoniet in het arbeidsreglement volgens de procedure

Dans 	 les 	 entreprises 	 sans 	 délégation 	 syndicale,
l'(les) extension(s) ou la (les) dérogation(s) au
modèle sectoriel de planification de carrière seront
reprises dans une convention collective de travail,
sinon dans le règlement de travail, suivant la
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voorzien in artikel 12 van de Wet van 8 april 1965 tot
instelling van de arbeidsreglementen.

procédure prévue à l'article 12 de la Loi du 8 avril
1965 instaurant les règlements de travail.

HOOFDSTUK III.- Organisatieregels voor het
recht op loopbaanvermindering met 1/5 de voor de
arbeiders en het recht op loopbaanvermindering
met ve .en de halftijdse loopbaanvermindering
voor de arbeiders van 50 jaar en ouder, die
normaal tewerkgesteld zijn in een arbeidsregeling
gespreid over 5 of meer dagen

CHAPITRE III - Règles d'organisation pour le droit
à la réduction de la carrière de 1/5e pour les
ouvriers et le droit à la réduction de la carrière de
1/5e et la réduction de la carrière à mi-temps pour
les ouvriers de 50 ans ou plus, qui sont
habituellement occupés dans un régime de
travail étalé sur 5 jours ou plus.

Art. 10. Art. 10

Dit hoofdstuk geeft uitvoering aan: Ce chapitre donne exécution à:

- 	 artikel 	 6. 	 §1. 	 van 	 de 	 collectieve
arbeidsovereenkomst 	 nr. 	 77 	 quater 	 met
betrekking 	 tot 	 de 	 nadere 	 regels 	 inzake 	 de
organisatie van het recht op
loopbaanvermindering ten belope van één dag
per week of 2 halve dagen over dezelfde duur,
indien de arbeiders tewerkgesteld zijn in een
arbeidsregeling gespreid over 5 of meer dagen;

- 	 l'article 6. 	 §1. de 	 la convention 	 collective de
travail n° 77quater portant sur les règles
précises en matière de l'organisation du droit à
une diminution de carrière d'un jour par
semaine ou de deux demi-jours sur la même
période, si les ouvriers sont occupés dans un
régime de travail étalé sur 5 jours ou plus

- 	 artikel 	 9. 	 §1. 	 1° 	 en 	 2° 	 van 	 de 	 collectieve
arbeidsovereenkomst 	 nr. 	 77quater 	 met
betrekking 	 tot de 	 nadere 	 regels 	 inzake de
organisatie van enerzijds het recht op
loopbaanvermindering ten belope van één dag
per week of 2 halve dagen over dezelfde duur,
indien de arbeiders 50 jaar en ouder zijn en
tewerkgesteld zijn in een arbeidsregeling
gespreid over 5 of meer dagen, en anderzijds
het recht op vermindering van de
arbeidsprestaties tot een halftijdse betrekking.

- 	 l'article 9. §1. 1° et 2° de la convention collective
de travail n° 77quater portant sur les règles
précises en matière de l'organisation du droit à
la réduction de la carrière d'un jour par semaine
ou de deux demi-jours sur la même période, si
les ouvriers ont 50 ans ou plus et sont occupés
dans un régime de travail étalé sur 5 jours ou
plus, d'une part, et du droit à la réduction des
prestations de travail à mi-temps, d'autre part.

Art. 11 Art. 11

De 	 organisatie 	 van 	 het 	 recht 	 op
loopbaanvermindering kan gespreid worden over een
periode 	 van 	 maximum 	 12 	 maanden 	 mits 	 de
organisatieregels 	 opgenomen 	 worden 	 in 	 een
collectieve 	 arbeidsovereenkomst 	 op
ondernemingsniveau 	 en 	 vervolgens 	 worden
geïntegreerd in het arbeidsreglement of door de
wijziging van het arbeidsreglement indien er geen
vakbondsafvaardiging is in de bedoelde
onderneming, en mits het schriftelijk akkoord tussen
werkgever en werknemer in dit laatste geval
(conform de bepalingen van §3 van artikel 6 van de
CAO nr 77 bis zoals gewijzigd door CAO nr
77quater).

L'organisation du droit à la réduction de la carrière
peut être étalée sur une période de 12 mois
maximum, moyennant la reprise des règles
organisant ce droit dans une convention collective de
travail au niveau de l'entreprise et leur intégration,
par la suite, dans le règlement de travail, ou par la
modification du règlement de travail, s'il n'y pas de
délégation syndicale dans l'entreprise visée, et dans
le dernier cas cité, moyennant un accord écrit entre
l'employeur et le travailleur (conformément aux
dispositions du §3 de l'article 6 de la CCT n° 77 bis,
telle que modifiée par la CCT n° 77quater).

HOOFDSTUK IV. - Organisatieregels voor het
recht op loopbaanvermindering met 1/5 de voor de
arbeiders en het recht op loopbaanvermindering
met 1/5de en de halftijdse loopbaanvermindering

CHAPITRE IV. - Règles d'organisation pour le
droit à la diminution de carrière de 115e pour les
ouvriers et le droit à la réduction de la carrière de
1/5e et la réduction de la carrière à mi-temps pour
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voor de arbeiders van 50 jaar en ouder, die
tewerkgesteld zijn in ploegen of in cycli in een
arbeidsregeling gespreid over 5 of meer dagen

les ouvriers de 50 ans ou plus, qui sont occupés
en équipes ou en cycles dans un régime de
travail étalé sur 5 jours ou plus

Art. 12. Art. 12

Dit hoofdstuk geeft uitvoering aan: Ce chapitre donne exécution à:

- 	 artikel 	 6. 	 §2. 	 van 	 de 	 collectieve
arbeidsovereenkomst 	 nr. 	 77quater 	 met
betrekking 	 tot de 	 nadere 	 regels 	 inzake 	 de
organisatie van het recht op
loopbaanvermindering ten belope van één dag
per week of een gelijkwaardige regeling, indien
de arbeiders tewerkgesteld zijn in ploegen of in
cycli in een arbeidsregeling gespreid over 5 of
meer dagen.

- 	 l'article 6. 	 §2. de la convention collective de
travail 	 n° 	 77quater 	 portant 	 sur 	 les 	 règles
précises d'organisation du droit à une
diminution de carrière d'un jour par semaine ou
d'une disposition équivalente, si les ouvriers
sont occupés dans des équipes ou des cycles
dans un régime de travail étalé sur 5 jours ou
plus.

- 	 artikel 9. §1. 1°, 2° en §2. van de collectieve
arbeidsovereenkomst 	 nr. 	 77quater 	 met
betrekking 	 tot 	 de 	 nadere 	 regels 	 inzake 	 de
organisatie van enerzijds het recht op
loopbaanvermindering ten belope van één dag
per week of 2 halve dagen over dezelfde duur,
indien de arbeiders 50 jaar of ouder zijn en
tewerkgesteld zijn in een arbeidsregeling
gespreid over 5 of meer dagen, en anderzijds
het recht op vermindering van de
arbeidsprestaties tot een halftijdse betrekking;

- 	 l'article 9. 	 §1. 	 1°, 2° et §2. de la convention
collective de travail n° 77quater portant sur les
règles précises d'organisation du droit à une
diminution de carrière d'un jour par semaine ou
de deux demi-jours sur la même période, si les
ouvriers ont 50 ans ou plus et sont occupés
dans un régime de travail étalé sur 5 jours ou
plus, d'une part, et du droit à la réduction des
prestations de travail à mi-temps, d'autre part;

Art. 13. Art. 13

§ 1. De nadere regels voor het organiseren van het
recht op loopbaanvermindering voorzien in dit
hoofdstuk, worden bepaald op
ondernemingsniveau, 	 rekening 	 houdend 	 met
volgende voorwaarden:

§ 1. Les règles précises d'organisation du droit à la
diminution de carrière, prévue par ce chapitre
sont définies au niveau de l'entreprise, compte
tenu des conditions suivantes:

- 	 de 	 bestaande 	 arbeidsorganisatie 	 moet
verder 	 toegepast 	 kunnen 	 worden. 	 Dit
impliceert 	 dat 	 de 	 toepassing 	 van 	 de
arbeidscycli 	 en 	 van 	 de 	 ploegenstelsels
gegarandeerd moet blijven.

- 	 l'organisation 	 du 	 travail 	 existante 	 doit
pouvoir continuer à être appliquée. Cela
implique que l'application des cycles de
travail et des régimes d'équipes doit
rester garantie.

- 	 de loopbaanvermindering moet minstens in
volledige dagen worden genomen of in een
gelijkwaardige regeling, te bespreken op
ondernemingsvlak.

- 	 la diminution de carrière doit être prise au
minimum 	 sous 	 forme 	 de 	 journées
entières 	 ou 	 un 	 système 	 équivalent, 	 à
discuter au niveau de l'entreprise.

HOOFDSTUK V - Wijziging en coôrdinatie van de
collectieve arbeidsovereenkomst

CHAPITRE V. - Modification et coordination de la
convention collective de travail

Art. 14. Art. 14

Deze 	 collectieve 	 arbeidsovereenkomst 	 wijzigt 	 en
coôrdineert de collectieve arbeidsovereenkomst van
17 december 2001, algemeen verbindend verklaard
bij koninklijk besluit van 20 november 2002,

La présente convention collective de travail modifie
et coordonne la convention collective de travail du 17
décembre 2001, rendue obligatoire par arrêté royal
du 20 novembre 2002, portant sur le modèle sectoriel
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houdende het sectoraal model loopbaanplanning en
de overgangsmaatregelen inzake de sectorale
aanmoedigingspremies deeltijdse arbeid en
loopbaanonderbreking, gewijzigd door de collectieve
arbeidsovereenkomst van 7 april 2003 houdende het
nationaal akkoord 2003-2004, de collectieve
arbeidsovereenkomst van 30 mei 2005 houdende het
nationaal akkoord 2005-2006, gewijzigd door de
collectieve arbeidsovereenkomst van 31 mei 2007
houdende het nationaal akkoord 2007-2008, door de
collectieve arbeidsovereenkomst van 26 mei 2009
houdende het nationaal akkoord 2009-2010, en door
de collectieve arbeidsovereenkomst van 11 juli 2011
houdende het nationaal akkoord 2011-2012.

de planification de la carrière et des dispositions
transitoires en matière de primes d'encouragement
sectorielles pour le travail à temps partiel et
l'interruption 	 de 	 la 	 carrière, 	 modifiée 	 par 	 la
convention 	 collective 	 de travail 	 du 	 7 	 avril 	 2003
portant sur l'accord national 2003-2004, la
convention collective de travail du 30 mai 2005
portant sur l'accord national 2005-2006, la
convention collective de travail du 31 	 mai 2007
portant sur l'accord national 2007-2008, la
convention collective de travail du 26 mai 2009
portant sur l'accord national 2009-2010 et la
convention 	 collective de travail du 	 11 	 juillet 2011
portant sur l'accord national 2011-2012

HOOFSTUK IV - Duur CHAPITRE IV. - Durée

Art. 15. Art. 15

Deze collectieve arbeidsovereenkomst, gaat in op 1
januari 2011 en wordt gesloten voor onbepaalde
duur, met uitzondering van de artikels. 6 en 8 die
gelden tot 30 juni 2013 en met uitzondering van art. 7
§ 4 en art. 8 § 4 die gelden tot 31 december 2012.

La présente convention collective de travail, entrant
en vigueur le 1 er janvier 2011, est conclue pour une
durée indéterminée, à l'exception des articles 6 et 8
qui sont valables jusqu'au 30 juin 2013 et à
l'exception 	 de 	 l'art.? 	 § 	 4 et l'art. 	 8 	 § 	 4 qui sont
valables jusqu'au 31 décembre 2012.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst kan worden
opgezegd door één der ondertekenende partijen,
mits zes maanden op voorhand opzegging wordt
betekend per aangetekende brief, gericht aan de
voorzitter van het Paritair Comité voor metaal-,
machine- en elektrische bouw.

Cette 	 convention 	 collective 	 de 	 travail 	 peut 	 être
dénoncée par l'une des parties signataires,
moyennant un préavis de six mois, signifié par lettre
recommandée adressée au président de la
Commission paritaire des constructions métallique,
mécanique et électrique.
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407050701 0 1215 	 AJK NV
412833582 0 1268 	 BRABANTIA S & L BELGIUM NV -..
401340765 0 1375 	 RETTIG BELGIUIVIK1V .. ' . 	 ..........--
432858639 	 0 	 1379
........................„„..............„....„.........„„ .....  	............................ „.... 	 ...... 	

ELLIMETAL NV 	
....................................................,................... .. ..............,.........„..„.........

437471483 0 1569 	 MONROE PACKAGING NV -..................................................... . '
47210477 - d ïéàà' ............ 	 LIMEPARTS NV- 	 ....:....... 	 •
466071241 0 3759 	 METÉS NV ....... 	 ......... 	 ............,..................................................................................................„.„..„ 	 „......_.......................„..„.....„.,.,...,.. 	 ...,.....„
867662822 0 4658 	 HELVOET RUBBER & PLAST I C TECHNOLOGIES NV

O1/ô76:::: 	 .Q/4",0/204:31
01/01/1967 	 30766/20131

• 	 14/06/196e :::: 	 10:7,064t6.01
07/06/1985 	 30/06/2013›
27/02 ./.:.:1987" - 	- ::: ::::80/06/20181
19/06/1 985 	 30/06/2013 1

.....""'''.. 	 :::":• 	 :::: 	 16/.07y1985 ii 	 -.. 	 30/06/i0131
01/01/1987 30/66/2616i
01/01/1985 :::;.301061204e

.... 01/01/1987 36/66/..-0 il
..... . 03iiettg85 :e0Meletf1 e

01/01/1 985 30i06/0131
11/0711985 :30/06/2013:'i
17/0671985 30/06/2013

:::•:,:15/12/2009 :'::::::::20/06/20161
01/01/1985 30/06/20131.i

....... 	 ....„,.....,. E .:01/03/1e37 .:30/06/:2013::',..

BY-CAST NV
DELTA BELGIE  NV
TENNECO AUTOMOTIVE EUROPE NV
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467613838 4 0181
404404480 4 0485
437768918 4 0668

ENSIVAL MORET BELGIUM SA
CONSTRUCTIONS ELECTRONIQUES + TELECOM SA
KABELWERK EUPEN AG

402476457 4 1302
402317101 4 1542
401449247 4 1574
403955312 4 1578
443936435 41 602
403980155 4 1622
403970356 4 1652
415657965 4 1868
402313339 4 2097

WEISSHAUPT REINER AT DE CONSTR SP%.
BODART ET GONAY SA .. 	 .. 	 .
FALLAIS FONDERIE SA 
GOBIET FRERES - EN REORG JUD Si
MAGOTTEAUX LIEGE SA ..... ..,......................
i-Ds SA 
AKERS BELGIUM 0S13 SA
PôNdIN ET CIE ATELIERS SA
ASPEL SA

Aangestoten werkgevers met ondernemingsconventies brugpensioen per provincie
Liste des employeurs ayant établis des CCT prépension par province.
Bepaling v/d provincie op basis van exploitatiezetel
détermination de la province sur base du siège d'exploitation

403967089 4 0131, 	 ,
402336105 4 0142
4.03965705 4 0176
_ 

ETALDEPLOYE BELGE SA
GILLE E. FORGES ET PLATINERIES SPRL
MARICHAL KETIN ET CIE FONDERIES SA

01/05/1993 	 30/06/2013
01101/1985 • 	 3G/OŒ/2013
61/i5 982 	 30/06/2013
27108/1985 	 36e6lge13
01 ./01/1985 	 30/06/2013
01i0171986 	 à0/0eietete

36/0672'613
0i' 0s111985 	 30/06/201e
01/01/1987 	 30/06/2013
Clietteg5. 	 30/06/20431
01 /01 /1985 	 30/06/2013
0.11e1ra985 	 30/06/201:6
61/075992 	 30/06./2013
01/0111985 	 30/06/aile. 	 ,

CAILLEBOTIS ET GALVAN. DE MANDERFELD STACO....§...),,.........,,,...... .......„,.., 01/01/1989 29106/2013
TI GROUP AUTOMOTIVE 	 y .-rrv1§ :pf4p!y.m'' .̀.:: ,:b.K..? 	 : '::1 :.''.::''.'::.'.','::':':::'''.
MOCKEL SA 

.,..,.. 	 ::.''":1:'i...... let:::::  
61/0671662

.::uP::::-     
676.672613

EMERSON CLIMATE TECHNOLOGIES:GMI6M, :::::,..... 	 ......,
BRUNSWICK MARINE IN EMEA   . 	 ...   	 ....,.„....
HEINEN A ETS SA  	 ::      
T W ELECTRONIC SA. 	 . 	 . 	 . 	 . 	 ,... 	 . 	 :„ 	 ..:

.....'"' . 011e/1986•..,..„...„.„,,,,.....,,,,
01/01/1987
Ot
01/01/1986

3P/Q...„.‘„,.....‘,..., 	 13
 30/06/20 

•...
30/06/2013

MECAMOLD SA 	 ,..: 	 :..
›..„„;......

011 .

. ,

MULTI MONTAGE SPRL 01/01/1987 30/06/2013
AURA SA 	 : 	 : :

. 	 , 	 . :,. 	 •	 ,
EUPEN METAL AG ..„.... 01/05/1993 30/06/2011

Luik 
Luik
Luik 
Luik 
Luik
Luik 
Luik 
Luik 
Luik 
Luik
Luik 
Luik 
Luik 
Luik
Luik
Luik 
Luik
Luik 
Luik 
Luik
Luik 
Luik 
Luik
Luik

405852651 4 2101
475127378 4 2145
411953456 4 2166
412681649 4 2347
421703441 4 2407
413562957 4 2524
412889606 4 2541
424022929 4 3163
431086707 4 3307
432648110 4 3389
449934597 4 3794
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MEUSE ET SAMBRE SA
SAINT ROCH COUVIN SA
PEGARD PRODUCTICS SA
SCHREDER CONSTRUCTIONS ELECTRIQUES TRANSFERT 40011

01/01/1988
03/04/1985

3d10
30/06/2013

-30/me
àd/d-6/01à1:

Aangesloten werkgevers met ondernemingsconventies brugpensioen per provincie
Liste des employeurs ayant établis des CCT prépension par province.
Bepaling v/dprovincie op basis van exploitatiezetel
détermination de la province sur base du siège d'exploitation

e/' 'e fe'eeefd%4e;eeeee,"
Namen 	 401409754 2 0217
Namen 	 417528976 2 0317
Namen 	 452816091 2 0858
Namen 	 40444M12 2 ri7SR

401409754 2 0217
417528976 2 0317
452816091 2 0858
404440312 2 3738

Rapport ID: 1258
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Vlaams Brabant 400888924 3 0033
Vlaams Brabant 400388581 3 0010

HAVELLS SYLVANIA LIGHTING BELGIUM NV
FONDATEL NV
ROBERT BOSCH PRODUKTIE NV
TERUMO EUROPE NV
AUTOMATION NV
PHILIPS INNOV APP LEUVEN NV
VERDEYEN F. ETS NV
SPIE BELGIUM SA

.01/01/1984 . ..-.....-"'«.  30/06/âdi à1••
... egrup,,,,........

61/ erei -- •—y. 	 - -01/ortl9.-
- ' '9e4J130/06/ 	 ,...ïâ-r;

2.,..,,

:69:99'.../29".1 3'.'1
;--,	 ,,,,,,
'"7/19à8
15/1 ":ei:::é 	 ...
63;dir---------...-

3W tee....P.. ' 1,- J

"'67 .. 

° 	 9à7e85557...... 2?»1:-,.60.?1..-.i7..i3.-.. •,,152,69_,,,,,..-//0067666//17 i:d0.1î,.1...'"'--,0141w1-7A711

:88 

01 /01 	 -
dîi 7,..,-. 	

"""""p9(96,26;&
swterego .,

3.7647--19 :ladye1

01/0 1i1 9e ...'"i"''''25ete>.30/26/20Tà1
-.>'-'989 	 ee01/01/1

conventies brugpensioen per provincie

Aangesloten werkgevers met ondernemingsconventies brugpensioen per provincie
Liste des employeurs ayant établis des CCT prépension par province.
Bepaling v/d provincie op basis van exploitatiezetel
détermination de la province sur base du siège d'exploitation
e efee -4-524%-xry/-e/ ,..0-4,eseetefre,

OTIS (LIFTEN) NV 
GEA PROCESS ENGINEERING NV

Vlaams Brabant 	 452821140 3 0241 	 GONDREXON INDUSTRIE NV       	 ....... ... :::::::::::::::: ,..,  	 .... ,.......  ' 	 : ' ' ' 'el /0111985 :: ::: : 20/0612013I'•
Vlaams Brabant 	 403100029 3 0354 	 APP ELECT ELECTRON BELGES NV 	 98/08/1985 	 30/06/2013;
Vlaams Brabant  	 40064648 3 0574 	 À.ti.B. NV ::::::::: : 	 . ::::::::: ...,...:::::::•:, 	 '17M0/1985 :::.. •:••::::80/06/201

451580035 3 0681 	 TYCO FIRE AND INTEGRATED SOLUTIONS NV
..	 .. 	 . 	 . 01/04/1985 	 30îààïè01àVlaams Brabant

Vlaams Brabant 	 402645614 3 0696 	 RENAULT INDUSTRIE BELGIQUE SA 01194/19a3 	 ::::201061aom:....... 	 :.,  ...::       
Vlaams Brabant 	 401927616 3 0743 	 VLASSENROOT ATELIERS NV 	 01/01/1985 	 30/156/2bi 3 

4e, 	 .....30/08/201e
01 	 987 	070 872 ...

Vlaams Brabant 	441557163 3 0760	 ANSUL NA/
Vlaams Brabant 	 401782512 3 1003 	 NEXANS BENELUX SA
Vlaams Brabant 	 403558503 3 1178 	 DE COSTER DYNAMOTOR NV 	
Vlaams Brabant 	 416652816.3 1264 	 GRILLET AND PARTNERS BVBA

NLMK LA LOUVIERE AFDELING TREBOS SA 
COGEBI NV 	 OVERNAME COGEBI

Vlaams Brabant 	 441428489 3 2238 	 Ààé . INDUSTR IES NV 	 :glosé HAKE LiNG-... y............(>1.—..e>...: ....ÂÀ......... ::.1- . 3Ô82À: ::.K::...›.ÀÀ. : :.:,..:......:à.:..g.:,,...: â....  	 ........ 	 . 	 . 	 ..
418955668 3 2618 	 VAN HOOF BVBA---- 	 ---------... 	 .... 	 •	 • 	 •

Vlaams Brabant 	 425272051 3 2862 	 WILLEMS BVBA
Vlaams Brabant 	 400959891 3 3016 	 DURACELL BATTERIES BVBA 	 ... . .. .
Vlaams Brabant 	 405721306 3 3019
Vlaams Brabant 	 421873289 3 3196
Viaams Brabant 	 406219766 3 3206
Vlaams Brabant
Vlaams Brabant 	

407251926 3 3638.	 .
408270327 3 3907 

Vlaams Brabant 	 420004852 3 4303 
Vlaams Brabant 	422108465 3 4377_
Vlaams Brabant 415382803 3 4487
Vlaams Brabant  434499028 3 4948

Aangesloten werkgevers met ondernemings
Liste des employeurs ayant établis des CCT prépension par provinc e.
Bepaling v/d provincie op basis van exploitatiezetel
détermination de la province sur base du siège  d'exploitation

Vlaams Brabant 	 417374172 3 1341 
Vlaams Brabant 	 873043946 3 1839
Vlaams Brabant 	 400734318 3 1977 	 LUDO NV
Vlaams Brabant 468106261 3 2087 	ALTRAD BENELUX NV 	. 	 . 	 . ..... .... 	 ... 	 ....... 	 .... 	 . 	 .. 	 , 	 ... 	 . 	 .... 	 ..
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CLEMACO.CONTBAGTING NV"westmlaanderen 4450303571 1749

West-Vlaanderen 	 472154824 1 0010
W4SiMaàeidérCh 	 405178522:1 9753

DE MEESTERE NV
. DE.eibEOT:OECOV NV ‘•

Weet,Viaaildeati 456610771 1'056.3.

West-Vlaanderen 01/03/1986 	 30/06/2013
01/01/1985 sotostgqp,
01/01/1985 	 30/06/2013

457578890 1 0339 	 GB BOUCHERIE NV
WestrViaanderen 	 405288863 1 1005 	 GF1YSON METALLISATIE BVBA
West-Vlaanderen 	 405568183 1 1966 	 HACO NV

Aangesloten werkgevers met ondernemingsconventies brugpensioen per provincie
Liste des employeurs ayant établis des CCT prépension par province.
Bepaling y/d provincie op basis van exploitatiezetel
détermination de la iroyince .syr tiaseddsi..adai..1oitation

IMINIORMINIMUMMegegrgennedeggignegin
k ti:à 	 jï..,:::•:.Ï.;.1:di t,21- ':::MM , i:::!..- -:.-:'ià::.:ïE-e.::M:m;eet,}..:J4::::::e:::::::::::::::::::mx:,-rrmee,:::,,..:e•::.::§ ,s,;::• ,;--.::..-y.;::::;.m-, ::::p:::::.e:::::::e:::....::..:::..: ,,,,,,ve,.u;,:te.ufiltuuemggeeemwetieÂ8.eÀ:;.kenmgîvkakte
ree--Ketiiii4diiiirt.... .1.1........ ' ' : ' : : :;7::driià 9.184itiÉféif :,?.:.',  :Ï :: ::: ::::À§à4 Ktiteree\i - 	 ::.: 	 -	 ' . . - f ' .- 	 ' : .:.":::'i''' .... ''' ' 77.7:7:1:' ,F,... - ' ' . 	 diegrweg 	 diek„,.,_„.,....„..

	

...„.........._„,,,,..,.,..., ... 	........„...,....„,„,„,..„.„,......_..,„„.,.. 	 ........... 	 ..„. ,.,....„,....„„„...  	 ...., „ 	 ..,„........, ..,.....,.....,...   	 ...... 	 .......M.we 	 ...... 	 ....

VVest:Vlaanderen 	 425920763 1 0098 	 ATCOMEX COMPAIN sr 11J 	 01/01/1985 30/06/2013i
W.*:eaaer■etatitf 	 ' . 	 ' 430020509:,:,:e1. 93e , 	: AVASÇQ INDUS -MUS r V 	 .......";,:. ,..,., 	,;..,,,',.::::::::.-:..: :::...:::::: ::: , 	-	 geZfSie* .._. i.,...tyiegteep-1
We,4t-ihraanderen 	 444444694 1 0300 	 AXA INTERNAI- 1011AI NV 	 01/01/1986 30/06/20133
:W4ii1447:efaa111(10•10r1. , :	 : 	 „4.#191041.4 4540 	 ::: : : :;BARégNy 	 .:.:„. : ,..' :: :, : ::: :::::,": :" :.,,::::".. 	...	 :::•:::...: 	di;Mgileejfeeeiee4ggetei?„._ 	 ...,....-,,....... ...
West-Vlaanderen 	 405388536 1 0077 	 BEKÀER1 1 . 1V 	 01/01/1985 30/06/2013
eriefeageifbin .......E:: 	 •••:, :"::',40536185361,207.7e : :::: 	 '..,.:::::::BEKAER.1 AlV 	 :- ''''.:::<.'",-........::::::.:::::, .... f: ..-,... :?..::::.......... :::: : .: H........,. . 	 ........„„. . . 	 . 	 . 	 .,,.",. 	 01111,... •:;:::;:::::::::;:-.... ,. 	 ........4...-----. ---„-
West-Viaaiidéren  	 892063765 1 5386  	 "-  	 IfiÉtOÏAKI- MONITORING SYSTEM3ÉMW  	 ........— .»' v --- - ... — ---- 	 - 01/01/1985 30/ 08726i31
WaSt4V1ilereOgin 	 " 	 :: , 459000e0. 1e2918 	 : :: :::::BEP EUROPE NV .:. .. :: :: ,,,,•::::.: 	 '''''' •••••• "' 	 :: . : : 	 'CAO,FAHRffltdivet30E: ::: ,,,,,1e9t1etia .... :,..twe-T.4,
West-Vlaanderen 	 414216823 1 0025 	 BERTELOOT LUCIEN NV 	 01/-12/19e 3,...,0/06/201 .W
WieViâârt.deiti 	 : 	 .;.fi...61.4g:'.i.e..1:4j.$7 	 :p.gT.::eip:gje:NV 	 :::: ::: • ••••• 	 ,...:.,:::.: .:: ,, • 	 : :.: 	 . 	 ... :: :: 	 :: ,..,::::::::::::: 	 : ...::::: 	 ':::::::::::::::.: 	 01rwiloe 	 :::3010.8Yeal

......„ 	 . 	 .. _ _ ..

West-Vlaanderen 	 405129408 1 0072BOMBARDIER TRANSPORTATION BELG. NV 	 01/01/1 985 bbitievib13
WeskVlean 	 ndere 	 4771143394::1 4844 	

..,: 	 :
:::: :DAS$IDIAWOEt_GIDAA:NV :::::.. 	 : 	 ,.: 	 :::' :.:...:0:1i01/199S 	 . 3ifitl0110:$3

W 	
:i

	

est-Vlaanderen 	 405170780 1 0741 	 CLAEYS ALIDOR NV 	01/01/1985	 30/06/20131
_,.,...,„,-.. .     

dfiO4/4979. 3010tài131
West-Vlaanderen 	 894202715 1 5423 	 C-MEC KORTRIJK NV
WeiMetanderen 	 400444803 1 0825 	 CNI-Ii3ELGIUM'NV• : 	 : 
West-Vlaanderen 	 448332911 1 5309 	 CONNECT GROUP NV 
West-Vlaanderen 412120336 1 1407 	 DMINEUROPE NV
West-Vlaanderen 	 405546211 1 0108 	 DAMMAN CROES CONSTR. WERKH. NV

.DEMEGHEREALUMINIUMCQNSTB..BYBA

West-Vlaanderen 	 406542143 1 0667 	 DEMAITERE CONSTR. WERKH. BVBA
iéâii.V4ititiétéren 	 405553337 1 0672 	 DEMAN KONSTRUKTIEWERKHUIZEN NV
West-Vlaanderen 	 414706276 1 0400 	 DESWARTE MONTAGEBEDRIJF BVBA 
Weelileanderen 	 40770663B:1.1738 	 DESWARTE NV 
West-Vlaanderen 	 405182064 1 1746   DEWANDELER NV
West Vlaanderen 	 420997222 1 1204 	 DEWULF R, KONSTR. WERKH. NV

01/01/1985 	 30/06/20131
p1101/1985 30/06/2Y}13,

	

. ::.00111/00111988e5 . ,1):030/06/26/20 33 	

01/01/1985 30/08/20131
• • 	 • 	 • . :•.,. • .011011:1986'. 

01/01/1985 	 3Ô/06/20131
• (1:1101d938 eitriejg

LEEFTIJD MANNEN IS 51 01/01/1985 30/0620181
-.. ...0110174936 ià6>/e6bie

01/05/1985 30/06/20181
011051985 ,,,,,, .. . • 	
81/61 .11935 «âdiiiebb
01/01/1985 ...

West-Vlaanderen 	 407184719 1 0987 	 DONALDSON EUROPE BVBA 01/01/1989 30/06/2013
West-Vieeridereri 	 473711970 1 1991 	 ENIKA MACHINES NV    

	 „.....„ 
01/01/1985 30/06/2013., ...... ,     

West-Viaanderen 	 412898811 1 0223 	 EVILO NV 	 15/01/1986 30/06/2013
West-Vlaanderen 	 432779356 1 0024 	 FERROMATRIX NV 	 01/01/1985 30/06/2013
West-Vlaanderen 	 406741487 1 0032 	 FIRE TECHNICS NV 	 01/01/1987 30/06/2013
West-Vlaanderen 	 431601203 1 1767 	 FREMACH  IZEGEM NV 	 01(01/1985 30/06/2013

West-Vlaanderen 	405979246 1 0211	 HALSBERGHE GEBROEDERS NV 	 01/01/1.9.85 30/06/2013
West-Vlaanderen 	 401895051 1 0392 	 HOLVRIEKA NV 	 01/01/1985 30/06/2013
Wes1-Viaanderen 	 405281044 1 1152 	 IDP SCHEEPSWERF NV 	 01/01/1985 30/0612013
West-Vlaanderen   415663608 1 2231 	 JONCKHEERE SUBCONTRACTING NV 	 01/01/1985 30/06/2013
!ijii7Viearideien 	 405349340 1 0033 	 LAPAUW NV01/01/1985 30/06/2013

	

 .• 	..... ,......_,...
West-Vlaanderen 444203877 1 1088 	 LORIVAN NV 	 01/05/1985 30/06/2013
West-Vlaanderen 	 421575460 1 1514 	 LOUAGE EN WISSELINCK NV 	 01/01/1985 30106/2013
West-Vlaanderen 	 418949037 1 1596 	 LUXAFLEX BELGIUM NV 	 01/01/1985 30/06/2013

West-Vlaanderen 	 405350231 1 0782 	 LVD COMPANY NV 	 01/01/1983 30/06/2013
West-Vlaanderen 	 413858418 1 0916 	 LYSAIR NV 	 01/01/1986 30/06/2013
West-Vtaanderen 	 405443766 1 1216 	 MASS METAL NV 	 01/01/1985 30/06/2013
West-Vlaanderen  	 443277132 1 0035 	 MEWAF INTERNATIONAL NV 	 01/01/1986 38/062813
West-Vlaanderen   426586303 1 1078 	 MOL Cl' NV 	 01/07/1985 30/06/2013
West-Vlaanderen 	 405128715 1 0755 	 MOTOGROUP BVBA 	 01/01/1985 30/06/2013
West-Vmanderen 	 445510409 1 1135 	 NEON ELITE NV 	 01/01/1985e 30r06r2013
West-Vlaanderen 	 436260171 1 0105 	 NOVY NV 	 01/01/1985 30/06/2013
West-Vlaanderen 	 424800117 1 1144 	 OVA NV 	 01/01/1985 30/06/2013_   
west-Vlaanderen 405130792 1 1443 	 PACKO INOX NV 	 01/01/1985 30/06/2013
West-Vlaanderen 	 476057192 1 4640 	 PARTS & COMPONENTS NV 	 01/01/1985 30/06/2013
West-Vlaanderen 	 405502362 1 0074 	 PICANOL NV 	 01/01/1985  30/06/2013
West-Vlaanderen 	 429277953 1 0111 	 PRIMUS BVBA 	 01/01/1985 30/06/20133
West-Vlaanderen 	 438243426 1 0294 	 PROFERRO NV 	 01/01/1983 30/06/2013
Weat-Vlaanderen
West-Viaanderen -

406387482 1 0039
424538019 1 0195

PULLMAFLEX BENELUX NV
RADIUS NV

03/04/1985 30/06/2013
01/01/1985 	 30/06/2013

West-Vlaanderen 	 448673203 1 2144 	 RENSON SUNPROTECTION-PROJECTS NV 	 01/01/1985 30/06/2013
West-Vlaanderen 	 462152837 1 4373 	 RENSON VENTILATION NV 	 CAO OVERGENOMEN V 01/01/1985 30/06/2013_
West-Viaanderen 	 438457420 1 1619   REZNOR EUROPE NV 	 01/01/1987  36/06/2613
West-Vlaanderen 	 426642028 1 1146 	 RMC NV 	 01/01/1985 30/06/2013
West-Vlaanderen 	 445281963 1 0890 	 SADEF NV 	 01/01/1985 30/06/2013,
West-Vlaanderen 	 402751522 1 1445 	 SCHRAMME J INDUSTRIELE TOELEV NV 	 01/81/1935 30/66/2013
West-Vlaanderen 	 405490979 1 0097 	 SEDAC-MECOBEL NV 	 01/01/1985 30/06/2013
West-Vlaanderen 	405514834 1 0351	 SKT NV 	 01/01/1985 30/06/2013
West-Viaanderen 	 435793086 1 0878 	 SOENEN R WERKHUIZEN NV 	 0116111935 30106l2013
West-Vlaanderen 	 406198683 1 1646 	 SP10ER OFF -HIGHWAY BELGIUM NV 	 01/01/1985 30/06/2013
West-Vlaanderen 	 457522769  1 0344 	 SPINNEKOP NV

	

.... . ......... ...... 	 .....   	 01/01/1987	 30/06/2013

	

...... 	 .. 	 . 	 ..... 	 . 	 ... 	 ... 	 • 	 .............,.... 	 ........ 	 „.......„.... 	 .
West-Vlaanderen 421441937 1

West-Vlaanderen 430122051 1
West-Vlaanderen 885023149 1

West-Vlaanderen 456366192 1
West-Vlaanderen 465547738 1
West-Vlaanderen 435942843 1
West-Vlaanderen 424059551 1
West-Vlaanderen 405450595 1
West-Vlaanderen 445915829 1

West-Vlaanderen 408420082 1
West-Vlaanderen 405226012 1
West-Vlaanderen 413930474 1
West-Vlaanderen 445877920 1
West-Vlaanderen 405454654 1
West-Vlaanderen 411979586 1

West-Vlaanderen 441554490 1

1807 	  STEELANDT TOELEVERINGSBEDRIJF NV • 01/01/1985 30/06/2013
2221 	 SUPERIA RADIATOREN NV 	 01/01/1992 30/06/2013
5330 	 TEAM INDUSTRIES ROESELARE NV 	 01/01/1985 30/06/2013
0202 	 THE EUROPEAN VAN COMPANY NV  	 0179111935  3916e2di3
4244 	 TYCO ELECTRONICS BELGIUM EC NV  	 01/01/1985 30/06/2013
0245 	 TYPHOON INDUSTRIELE VENTILATIE - IN GEIR REORG NV 	 01/01/1985 30/06/2013
0178 	 UNIC DESIGN NV 	 01/01/1985 30/06/2013
0716 	 VAN DE WIELE MICHEL NV 	 20/12/1988 30/06/2013
1609 	 VANDAELE KONSTRUKTIE NV 	 01/01/1985 30/06/2013
1313 	 VANGHELUWE DEBUSSCHERE BVBA 	 01/01/1987 30/06/2013
1315 	 VANHAELEWIJN NV 	 01/01/1985 30/06/2013 
1907 	 VAPO HYDRAULICS NV 	 01/01/1987 30/06/2013• . 	 .• 	 ...,...... 
0715 	 VOL BUS ROESELARE  NV 	 01/01/1985 30/06/2013 
1895 	 VELGHE M NV 	 01/01/1985 30/06/2013.
1452 	 VERBRUGGE JANSSENS NV 	 01/01/1985 30/06/2013
0740 	 VERBRUGGE NV 	 01/01/1985 30/06/2013

1,1n1,n19	 lellm, 1



- - 01/01/1985
011011t985 ... 30  
01./01/198e 39/116/291:31

- 	 - 	 Mei

West-Vlaanderen 	 436471096 1 0238 	 VERMO NV
Visie"aancréîèn,,,,....: .. ., ..4.43A3.8368 tpaoi:;(., 	 .'. ....mettiorntsisinngtELGium.m:
West-Vkatièleren 	 .. 	 405157419 1 1 .416  	 WEMANV
Keiàgçiir4iïdki*ri .... ..  	 4Tïfis3575 1 Yeij:. 	 WESTLAND Ky
ieii-Viaanieren 	 405469797 1 0447 	 WEWELER COLAERT NV
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