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PARITAIR COMITE VOOR DE
METAAL-, MACHINE- EN
ELEKTRISCHE BOUW

Collectieve arbeidsovereenkomst van
16 januari 2006 inzake de régionale
aanwending van 0,1 % voor
opleidingsinspanningen voor de
arbeiders van de Gewestelijke Paritaire
Sectie voor de Metaalbouw van de
provincie Antwerpen

HOOFDSTUK 1: Toepassingsgebied

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers en de
arbeiders die ressorteren onder de
Gewestelijke Paritaire Sectie voor de
Metaalbouw van de provincie Antwerpen.

Zij is niet van toepassing op de
ondernemingen die bruggen en metalen
gebinten monteren.

Voor de toepassing van deze collectieve
arbeidsovereenkomst wordt onder
arbeiders verstaan, de arbeiders en
arbeidsters.

HOOFDSTUK 2: Modaliteiten

Artikel 2

Het Fonds voor Bestaanszekerheid van de
Metaalverwerkende Nijverheid wordt,
conform artikel 3 § 2 van zijn statuten,
belast met de praktische uitwerking en de
concretisering van de inning en
doorstorting van de 0,1 %, voorzien in
hoofdstuk IX - Opleiding, artikel 9.2§2
van het nationaal akkoord arbeiders NPC
111 dd. 30 mei 2005, voor de
ondernemingen die ressorteren onder de
Gewestelijke Paritaire Sectie voor de
Metaalbouw van de provincie Antwerpen.

Artikel 3

Partij en komen overeen dat de
opbrengsten van de 0,1 % waarvan sprake
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COMMISSION PARITAIRE DES
CONSTRUCTIONS METALLIQUE,
MECANIQUE ET ELECTRIQUE

Convention collective de travail du 16
janvier 2006 relative à l'affectation
régionale du 0,1 % pour les efforts de
formation pour les ouvriers de la
section paritaire régionale pour les
ouvriers des constructions métalliques
de la province d'Anvers

CHAPITRE 1er: Champ d'application
er

D

Article 1

La présente convention collective de
travail s'applique aux employeurs et aux
ouvriers ressortissant à la Section paritaire
régionale pour les ouvriers des
constructions métalliques de la province
d'Anvers

Elle ne s'applique pas aux entreprises de
montage de ponts et charpentes
métalliques.

Pour l'application de cette convention
collective de travail, il faut entendre par
«ouvriers», les ouvriers et les ouvrières.

CHAPITRE 2: Modalités

Article 2

Le Fonds de Sécurité d'Existence des
Fabrications Métalliques est,
conformément à l'article 3 §2 de ses
statuts, chargé de la réalisation pratique et
de la concrétisation de la perception et du
reversement de la cotisation de 0,1 %
prévue au chapitre IX, Formation, article^
9.2 § 2, de l'accord national^our les C j f
ouvriers pour les entreprises ressortissant
à la Section paritaire régionale pour les
ouvriers des constructions métalliques d
la province d'Anvers.

Article 3

Les parties conviennent de verser le
produit du 0,1 % dont question à l'article



in artikel 2 van deze CAO, integraal
zullen gestort worden aan FTMA, Fonds
Tewerkstelling in de Metaalverwerkende
Nijverheid Antwerpen.

Artikel 4

De raad van bestuur van FTMA beslist
aan welke projecten/initiatieven de 0,1 %
zal besteed worden.

Artikel 5

Partijen komen overeen dat volgende
ondernemingen de bijdrage van 0,1 % niet
moeten betalen:

— de ondernemingen die door de
minister van Werk erkend worden als
onderneming in moeilijkheden of in
herstructurering. De uitvoerings-
modaliteiten dienaangaande worden
in een afzonderlijke collectieve
arbeidsovereenkomst geregeld;

- de ondernemingen die door de
Gewestelijke Paritaire Sectie voor de
Metaalbouw van de provincie
Antwerpen als onderneming in
moeilijkheden of in herstructurering
erkend zijn. De uitvoerings-
modaliteiten dienaangaande worden
in een afzonderlijke collectieve
arbeidsovereenkomst geregeld.

HOOFDSTUK3: Slotbepalingen

Deze collectieve arbeidsovereenkomst
treedt in werking op 1 januari 2005.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
gesloten voor onbepaalde duur. Elk der
ondertekenende partijen kan er een einde
aan stellen, mits een vooropzeg van drie
maanden in acht te nemen, per
aangetekende brief te richten aan de
andere ondertekenende partijen en aan de
voorzitter van het Gewestelijke Paritaire
Sectie voor de Metaalbouw van de
provincie Antwerpen.

2 de la présente CCT, intégralement au
FTMA, Fonds Tewerkstelling in de
Metaalverwerkende Nijverheid Antwerpen
(Fonds de l'industrie métallurgique
d'Anvers pour l'emploi).

Article 4

Le conseil d'administration du FTMA
décide à quels projets ou initiatives le
0,1 % sera affecté.

Article 5

Les parties conviennent que les
entreprises suivantes ne doivent pas payer
le 0,1 %:

- les entreprises reconnues par le
Ministre de l'Emploi comme étant en
difficulté ou en restructuration. Les
modalités d'exécution à cet égard seront
réglées par une convention collective de
travail séparée;

- les entreprises reconnues comme
entreprises en difficultés ou en
restructuration par la Section paritaire
régionale des constructions métalliques
de la province d'Anvers. Les modalités
d'exécution à cet égard seront réglées
par une convention collective de travail
séparée.

CHAPITRE 3: Dispositions finales

La présente convention collective de
travail prend effet au 1er janvier 2005.

Cette convention collective de travail est
conclue pour une durée indéterminée. Elle
peut être dénoncée moyennant un préavis
de trois mois, notifié par lettre
recommandée à la poste adressée aux
autres parties signataires ainsi qu'au
Président de la Section paritaire régionale
des constructions métalliques de la
province d'Anvers.


