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COMMISSION PARITAIRE DES CONSTRUCTIONS METALLIQUE, MECANIQUE

ET ÉLECTRIQUE

Convention collective de travail du 19 décembre 2005 relative à l'affectation de 0,1%
pour les efforts de formation pour les ouvriers de Flandre Occidentale.

CHAPITRE 1ER : CHAMP D'APPLICATION

Article 1er.

La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux ouvriers qui
ressortissent à la Commission paritaire des constructions métallique, mécanique et électrique
établis en Flandre Occidentale.

Elle ne s'applique pas aux entreprises de montage de ponts et charpentes métalliques.

Pour l'application de la présente convention collective de travail, on entend par ouvriers, les
ouvriers et ouvrières.

CHAPITRE II : MODALITÉS PARTICULIÈRES.

Article 2

Le Fonds de sécurité d'existence des fabrications métalliques est, conformément à l'article
3 §2 de ses statuts, chargé de la mise en œuvre pratique et de la concrétisation de la perception
et du versement du 0,1% prévu au Chapitre IX - Formation, article 9.2§2 de l'accord national
pour ouvriers de la CPN 111 du 30 mai 2005, pour les entreprises situées en province de
Flandre Occidentale.

Article 3

Les parties conviennent que les recettes du 0,1% dont question à l'article 2 de la présente
CCT seront versés intégralement à TOFAM Flandre Occidentale, Fonds pour l'emploi des
ouvriers du métal.

Article 4.

Le conseil d'administration de TOFAM Flandre Occidentale décide des projets / initiatives
auxquels sera consacré le 0,1%.

Article 5.

Les parties conviennent que les entreprises suivantes ne doivent pas payer la cotisation de
0.1% :



Les entreprises reconnues par le Ministre de l'Emploi comme entreprises en difficultés
ou en restructuration. Les modalités d'exécution en la matière sont réglées par le biais
d'une CCT distincte.

Les entreprises reconnues comme telles par la Section paritaire régionale des ouvriers
de Flandre Occidentale. Les modalités d'exécution en la matière sont réglées par le
biais d'une CCT distincte.

CHAPITRE 3 : DISPOSITIONS FINALES

La présente convention collective de travail entre en vigueur au 1er janvier 2005.

La présente convention collective de travail est conclue pour une durée indéterminée mais
chacune des parties peut y mettre fin moyennant un préavis de trois mois, à signifier par
courrier recommandé à l'autre partie et au président de la Commission paritaire nationale des
constructions métallique, mécanique et électrique.
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Paritair Comité voor de metaal-, machine- en elektrische bouw

Collectieve arbeidsovereenkomst van 19 december 2005 inzake de régionale
aanwending van 0,1 % voor opleidingsinspanningen voor de arbeiders van West-
Vlaanderen

HOOFDSTUK 1: TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de arbeiders die
ressorteren onder het Paritair Comité voor de Metaal-, Machine- en Elektrische Bouw gevestigd in
West-Vlaanderen.

Zij is niet van toepassing op de ondernemingen die bruggen en metalen gebinten monteren.

Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt onder arbeiders verstaan, de
arbeiders en arbeidsters.

HOOFDSTUK 2: BIJZONDERE MODALITEITEN

Artikel 2

Het Fonds voor Bestaanszekerheid van de Metaaiverwerkende Nijverheid wordt, conform artikel 3 §
2 van zijn statuten, belast met de praktische uitwerking en de concretisering van de inning en
doorstorting van de 0,1 %, voorzien in hoofdstuk IX - Opleiding, artikel 9.2§2 van het nationaal
akkoord arbeiders NPC 111 dd. 30 mei 2005, voor de ondernemingen gelegen in de provincie West-
Vlaanderen.



Artikel 3

Partijen komen overeen dat de opbrengsten van de 0,1 % waarvan sprake in artikel 2 van deze
CAO, integraal zullen gestort worden aan TOFAM West-Vlaanderen, Tewerkstellingsfonds
Arbeiders Metaal.

Artikel 4

De raad van bestuur van TOFAM West-Vlaanderen beslist aan welke projecten/initiatieven de 0,1 %
zal besteed worden.

Artikel 5

Partijen komen overeen dat volgende ondernemingen de bijdrage van 0,1 % niet moeten betalen:

• de ondernemingen die door de minister van Werk erkend worden als onderneming in
moeilijkheden of in herstructurering. De uitvoeringsmodaliteiten dienaangaande worden in een
afzonderlijke CAO geregeld.

• de ondernemingen die door de Gewestelijke Paritaire Sectie arbeiders West-Vlaanderen als
dusdanig erkend zijn. De uitvoeringsmodaliteiten dienaangaande worden in een afzonderlijke
CAO geregeld.

HOOFDSTUK 3: SLOTBEPALINGEN

Deze collectieve arbeidsovereenkomst gaat in op 1 januari 2005.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten voor onbepaalde duur, doch elk der partijen kan
er een einde aan stellen, mits een vooropzeg van drie maanden in acht te nemen, per
aangetekende brief te richten aan de andere partij en aan de voorzitter van het Nationaal Paritair
Comité voor de metaal-, machine- en elektrische bouw.


