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HOOFDSTUK I - INLEIDING

 1 - Toepassingsgebied

Deze overeenkomst is van toepassing op de werkge-
vers en arbeiders van de ondernemingen  res-

 onder  paritair comité voor de metaal-,
machine- en  bouw, met uitzondering van
de ondernemingen welke  en metalen gebin-
ten monteren.

Onder arbeiders wordt verstaan de mannelijke en
vrouwelijke arbeiders.

Onder paritaire functieclassificatie wordt verstaan een
functieclassificatie ingevoerd volgens de regels vast-
gelegd in deze collectieve arbeidsovereenkomst.

De aangegeven procédure is van toepassing op pa-
ritaire functieclassificaties ingevoerd na datum van de
inwerkingtreding van deze collectieve arbeidsover-
eenkomst.

De toepassing van deze collectieve arbeidsovereen-
komst  voor  ondernemingen, binnen het
toepassingsgebied van deze collectieve arbeidsover-
eenkomst, die na bedrijfsintern overleg unaniem be-
slissen een paritaire functieclassificatie in te voeren
onder één van de vormen voorzien binnen deze col-
lectieve arbeidsovereenkomst.

CHAPITRE I - INTRODUCTION

Article 1 - Champ d'application

; La présente convention  aux employeurs
et aux ouvriers des entreprises ressortissant à la
commission paritaire des constructions métallique,
mécanique et électrique, à l'exception des entre-
prises de montage de ponts et de charpentes mé-
talliques.

On entend par "ouvriers", les ouvriers et les ouvriè-
res.

Sous classification de fonctions paritaire il faut
entendre une classification de fonctions introduite
selon les dispositions de la présente convention

La procédure indiquée s'applique aux classifica-
tions de fonctions paritaires introduites après la
date d'entrée en vigueur de la présente convention
collective de travail.

La présente convention collective de travail s'appli- ;
que à toutes les entreprises qui, après avoir mené
une concertation interne, ont décidé à l'unanimité
d'introduire une classification de fonction paritaire
sous une des formes prévues dans ladite conven-
tion collective de travail.

Artikel 2 -

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten
in uitvoering van art. 2.4. van het nationaal akkoord
2001-2002 van 23  geregistreerd onder
het nummer 57  (bericht verschenen
in het  van 23 juni

Artikel 3 - Algemeen verbindend verklaring

 vragen dat deze collectieve
arbeidsovereenkomst bij koninklijk besluit algemeen
verbindend wordt verklaard.

Article 2- Objet

 La présente convention collective de travail est
conclue en exécution du point 2.4. de l'accord na-
tional 2001-2002 du 23 avril 2001, enregistré sous
le numéro 57  (avis publié au Mo-
niteur Belge du 23 juin

Article 3 - Force obligatoire

Les parties signataires demandent que la présente
convention collective de travail soit rendue obliga-
toire par arrêté royal.



HOOFDSTUK II - SAMENSTELLING VAN DE

Atikel 4 - Paritaire Technische Commissie

De Paritair Technische Commissie wordt samenge-
 één deskundige  van de j

 in het paritair comité
en één deskundige vertegenwoordiger per in het pa- ;
ritair comité  werknemersorgani- ;
satie.

Hun mandaat is van  duur.

De deskundige vertegenwoordiger van  organisa-
tie wordt aangeduid of  door een beslissing
van het paritair comité.

 5 - Externe waarderingscommissie

Een externe waarderingscommissie wordt samenge-
steld uit de leden van de Paritaire Technische Com-
missie, van wie de organisatie  is in
de onderneming, en/of uit door de Paritaire Techni-
sche Commissie aangeduide deskundigen.

Artikel 6 - Interne waarderingscommissie met
externe systeembewaking

Een interne waarderingscommissie met externe sys-
teembewaking wordt op ondernemingsvlak samenge-

 uit de leden van de interne commissie, bedoeld
in  7 , aangevuld met externe deskundigen
aangeduid door de Paritaire Technische Commissie.

Artikel 7 - Interne commissie

Een interne commissie wordt op ondernemingsvlak
samengesteld uit  en
werknemersvertegenwoordigers, maar beperkt
één vertegenwoordiger per werknemersorganisatie
vertegenwoordigd binnen de onderneming. Het aan-

 werkgeververtegenwoordigers kan het aantal ;
werknemersvertegenwoordigers niet overstijgen.

In functie van de toegewezen bevoegdheden van de
commissie kunnen tijdelijk en in functie van de werk-
zaamheden van de commissie interne of externe
deskundigen, voor de technische ondersteuning van
de werkzaamheden, aangeduid worden

CHAPITRE II - COMPOSITION DES COMMIS-
SIONS

Article 4 - Commission Technique Paritaire

La Commission Technique Paritaire se compose
d'un représentant-expert désigné par la  ;
tation des employeurs à la commission paritaire et
d'un représentant-expert par organisation des tra-
vailleurs représentée à la commission paritaire.

Leur mandat est a durée

Le représentant-expert de chaque organisation est
désigné ou remplacé par décision de la commis-
sion paritaire.

Article 5 - Commission d'appréciation externe

Une commission d'appréciation externe se com-
pose des membres de la Commission Technique
Paritaire, de qui l'organisation est représentée au
sein de l'entreprise,  d'experts désignés par la
Commission Technique Paritaire.

Article 6 - Commission d'appréciation interne
avec surveillance externe du système

Une commission d'appréciation interne avec sur-
veillance externe du système se compose, au ni-
veau de l'entreprise, d'une part des membres de la
commission interne, prévue à l'article 7, et
d'experts externes, désignés par la Commission
Technique Paritaire.

Article 7 - Commission interne

Une commission interne se compose, au niveau de
l'entreprise, de représentants de l'employeur et de
représentants des organisations des travailleurs.
Le nombre de mandats de ces dernières est tou-
tefois limité à un représentant par organisation
représentée à l'entreprise. Le nombre de repré-
sentants de l'employeur ne peut excéder celui des
représentants des travailleurs.

En fonction des compétences attribuées à la com-
mission des experts externes ou internes peuvent
être désignés de manière temporaire et en fonction
des travaux de la commission, afin d'offrir un sup-
port technique des travaux de la commission.



HOOFDSTUK II. - OPDRACHTEN VAN DE COM-
MISSIES

 8 -  Technische commissie

§1 - De Paritaire Technische Commissie  de
 op voor het opstellen van de

huishoudelijke reglementen van de commissies, be-
 in de  5, 6 en 7 en  ze op.

De door de paritaire Technische Commissie opge-
stelde  worden ter goedkeuring
aan het paritair comité voorgelegd.

CHAPITRE II. - MISSIONS DES COMMISSIONS

Article 8 - Commission Technique Paritaire

i §1 - La Commission Technique Paritaire rédige et
suit les prescriptions minimales pour l'élaboration
des règlements d'ordre intérieur des commissions
prévues aux article 5, 6 et 7.

Les prescriptions minimales rédigées par la Com-
mission Technique Paritaire sont soumises à l'ap-
probation de la commission paritaire.

A. Basiselementen voor de opstelling van huis-
houdelijke reglementen

De minimumvoorschriften voor huishoudelijke regle-
menten, opgesteld door de Paritaire Technische
Commissie, moeten alleszins onderstaande basis-
elementen bevatten :

een deontologische code  de werking
van de betrokken commissie

- de taken en bevoegdheden inzake de voorbe-
reidingsfase van het classificatiedossier
de taken en bevoegdheden inzake de waar- :
dering van de functies

- de beroepen m.b.t. de functieclassificatie
het onderhoud van de functieclassificatie

A. Eléments de base pour la rédaction des
règlements d'ordre intérieur

Les prescriptions minimales pour les règlements
 intérieur, rédigées par la Commission

Technique Paritaire, doivent contenir au minimum
les éléments de base suivants :

un code déontologique relatif au fonction-
nement de la commission concernée,
les missions et compétences relatives à la
phase de préparation du dossier de classi-
fication,
les missions et compétences quant à
l'appréciation des fonctions
les recours relatifs à la classification des
fonctions
la maintenance de la classification de
fonctions.

B. Wijziging van de minimumvoorschriften voor
huishoudelijke reglementen

De Paritaire Technische Commissie kan steeds op
basis van actuele situaties de minimumvoorschriften !
voor de huishoudelijke reglementen wijzigen.

De gewijzigde minimumvoorschriften van
 reglementen hebben  van

na goedkeuring door het paritair comité.

Bij  van de minimumvoorschriften van de
huishoudelijke reglementen heeft de Paritaire Techni-
sche Commissie de opdracht om  betrokken on-
dernemingen op de  te stellen van de wijzigin-
gen en de datum van invoering  ;

C. Invoering van een huishoudelijk règlement

Na beslissing  een paritaire functieclassificatie,
conform  1,  de Paritaire Technische
Commissie op de hoogte gesteld worden van de una-
niem goedgekeurde huishoudelijke reglementen.

B. Modification des prescriptions minimales
pour les règlements d'ordre intérieur

La Commission Technique Paritaire pourra toujours
modifier les prescriptions minimales pour les rè-
glements d'ordre intérieur sur la base de situations
actuelles.

Les prescriptions minimales modifiées pour les
règlements d'ordre intérieur n'entreront en vigueur
qu' après approbation de la commission paritaire.

En cas de modification des prescriptions minimales
pour les règlements d'ordre intérieur, la Commis-
sion Technique Paritaire est tenue d'informer toutes
les entreprises concernées des modifications et de
la date d'entrée en vigueur

C. Introduction d'un règlement d'ordre inté-
rieur

Après décision d'application d'une classification de
fonctions paritaire, conformément à l'article  la
Commission Technique Paritaire doit être informée
du règlement d'ordre intérieur, approuvé



 worden deze door  in de commissie
genwoordigde  aan de

;  van het paritair comité die ze
; overmaakt aan de Paritaire Technische Commissie.

 wordt een copie  verstuurd aan
in de Paritaire Technische Commissie
digde organisaties. ;

De Paritaire Technische Commissie  de conformi-
teit van de  reglementen met de mini- :

 nagaan.

Binnen de vier weken na ontvangst van het règlement
 de Paritaire Technische Commissie  stand-

punt  en gemotiveerd mee aan de betrok-
ken commissie.

§2 -  en hoger beroep

De Paritaire Technische Commissie behandelt hogere
beroepen en  binnen het kader van on-
derhavige collectieve arbeidsovereenkomst

De Paritiare Technische Commissie kan steeds door
de meeste gerede  gevraagd worden  bij be-
twistingen of in het kader van een hoger beroep in de
uitvoering van een paritaire functieclassificatie uit-
spraak te doen.

In deze gevallen is de uitspraak van de Paritaire
Technische Commissie bindend.

Bij  of hoger beroep zal de Paritaire Techni-
sche Commissie steeds uitspraak doen binnen de
gangbare AGORIA-classificatie, meer bepaald binnen
de 11 AGORIA-klassen

Bij betwisting of hoger beroep dient volgende infor-
matie overgemaakt te worden aan de Voorzitter van ,
het paritair comité die ze onverwijld overmaakt aan de
Paritaire Technische Commissie :

de  functie(s) of in hoger beroep te
behandelen functie(s)
een functiebeschrijving voor zover  partij-
en zich akkoord verklaren  de inhoud
en de geschilpunten
de verschillende  argumenten ter
toelichting van de standpunten
een overzicht van de bestaande functiehië-
rarchie en klassenindeling in de betrokken
onderneming

Tegelijkertijd wordt een copie  verstuurd aan
in de Paritaire Technische Commissie
digde organisaties.

l'unanimité.

 cet effet, les règlements d'ordre intérieur, signés
par toutes les parties représentées à la commis-
sion, sont transmis au Président de la commission
paritaire, qui les transmettra sans délai à la Com-
mission Technique Paritaire. En même temps une
copie est transmise à chaque organisation repré-
sentée à la Commission Technique Paritaire.

La Commission Technique Paritaire vérifiera la
conformité des règlements  intérieur aux
prescriptions minimales.

Endéans les quatre semaines suivant la réception
du règlement, la Commission Technique Paritaire
informera par écrit et motivé la commission con-

; cernée de son point de vue.

§2 - Contestations et appels

La Commission Technique Paritaire traite les ap-
 et contestations dans le cadre de la présente

convention collective de travail.

La partie la plus diligente peut toujours demander à
la Commission Technique Paritaire de se pronon-
cer en cas de contestations ou dans le cadre
d'appel en exécution d'une classification de fonc-
tion paritaire.

Dans ces cas, la décision de la Commission Tech-
nique Paritaire est contraignante.

En cas de contestation ou d'appel, la Commission
Technique Paritaire statuera toujours dans le cadre
de la classification AGORIA habituelle, à savoir les
11 classes

En cas de contestation ou d'appel, les informations
suivantes doivent être transmises au Président de
la commission paritaire, qui les transmettra sans
délai à la Commission Technique Paritaire :

La (les) fonction(s) contestée(s) ou la (les)
fonction(s) à traiter en appel,
une description de la fonction pour autant
que toutes les parties se déclarent
d'accord sur le contenu et les points de li-
tige
les arguments techniques étayant les
points de vue,
un aperçu de la hiérarchie de fonctions
existante et de la classification dans
l'entreprise concernée.

En même temps une copie est transmise à chaque
organisation représentée à la Commission Techni-

; que Paritaire.

 Commission Technique Paritaire  réserve



De Paritaire  Commissie houdt
het recht voor  bijkomende  op te
vragen of de werkposten ter plaatse te
indien noodzakelijk voor de

Na ontvangst van  noodzakelijke elementen wor-
den de betrokken  op de hoogte  van
de  voor  van de  of
het hoger beroep, en dit binnen de 14 kalenderdagen
na  van de  aanvraag
behandeling.

Binnen de drie maanden na mededeling van de start-
datum doet de Paritaire Technische Commissie uit-
spraak. De uitspraak,  door de  van !
de Paritaire Technische Commissie, wordt
overgemaakt aan de betrokken partijen.

§3 - Opdrachten op vraag van het Paritair Comité

Het paritair comité kan steeds
technische materies doorgeven aan de Paritaire
Technische Commissie.

De Paritaire Technische Commissie  bij ontvangst
van de opdracht een stappenplan of planning voor de

 van de opdracht overmaken aan het Pari-
tair Comité. Na goedkeuring van het stappenplan of
planning zal de Paritaire Technische Commissie de
werkzaamheden aanvatten.

De Paritaire Technische Commissie zal in dergelijke
gevallen op regelmatige tijdstippen  aan
het Paritair Comité.

§4 - Aanduiding deskundigen

De Paritaire Technische Commissie duidt de deskun-
digen aan voor externe  in de
commissies bedoeld in  5 en 6.

§ 5 - Opstellen van een huishoudelijk règlement

De Paritair Technische Commissie  een eigen
huishoudelijk règlement ter uitvoering van haar op-
drachten op.

 9 - Externe Waarderingscommissie

De externe Waarderingscommissie  de opdracht
om aangeboden functies te onderzoeken en te waar-
deren volgens de overeengekomen méthode binnen
de Paritaire Technische Commissie. Zij  het
resultaat mee onder de vorm van een functiehiërar-
chie binnen de 11 AGORIA-klassen.

toutefois le droit de demander les explications
complémentaires ou d'observer les postes de tra-
vail sur place si nécessaire pour prendre une déci-
sions.

Après réception de tous les éléments nécessaires,
les parties concernées sont informées de la date à
laquelle le traitement de la contestation ou de
l'appel débutera, et ceci endéans les 14 jours ca-
 lendriers après réception de la demande écrite
pour traitement.

 Endéans les trois mois suivant la communication
de cette date, la Commission Technique Paritaire
rendra sa décision. La décision, signée par les

 membres de la Commission Technique Paritaire,
 est communiquée aux parties intéressées.

§3 - Missions sur demande de la commission
paritaire

La commission paritaire peut toujours confier des
missions relatives à des matières techniques à la
Commission Technique Paritaire.

Dès réception de la mission, la Commission Tech-
nique Paritaire transmettra un plan en plusieurs
étapes ou un planning de l'exécution de la mission
à la Commission paritaire. Après approbation du

 plan ou du planning, la Commission Technique
Paritaire entamera ses activités.

La Commission Technique Paritaire fera alors ré-
gulièrement rapport à la commission paritaire

§4 - Désignation d'experts

La Commission Technique Paritaire désigne les
experts pour la représentation externe dans les
commissions comme prévu aux articles 5 et 6.

§ 5 - Rédaction d'un règlement d'ordre intérieur

La Commission Technique Paritaire rédige son
propre règlement d'ordre intérieur en exécution de
ses missions.

Article 9 - Commission d'appréciation externe

La Commission d'appréciation externe a pour mis-
sion d'examiner et d'apprécier les fonctions propo-
sées selon la méthode convenue au sein de la
Commission Technique Paritaire. Elle informe sur
 le résultat, qui aura la forme d'une hiérarchie de
fonctions endéans les 11 classes

La Commission d'appréciation externe exécute ses



De externe waarderingscommissie  haar op-
drachten uit volgens een  règlement in
overeenstemming met  8,  C.

 10 - Interne waarderingscommissie met
externe systeembewaking

De interne waarderingscommissie met externe sys-
teembewaking  de opdracht om aangeboden

 te onderzoeken en te waarderen.

De externe toegevoegde  hebben de
opdracht op te treden  systeembewaker om iedere
non conforme toepassing van net systeem te vermij-
den.

De interne waarderingscommissie met externe
teembewaking voert haar  uit volgens een
huishoudelijk règlement in overeenstemming met

Artikel 11 - Interne commissie

De interne commissie heeft de opdracht om  func-
tieclassificatieproces te bewaken op uniformiteit en te
sturen. Zij staan ook in voor de behandeling en
goedkeuring van de functiebeschrijvingen volgens
het, op bedrijfsvlak, overeengekomen systeem.

De interne commissie voert haar opdrachten uit vol-
gens een huishoudelijk règlement in overeenstem-
ming met met  8, §1,

HOOFSTUK IV. - DUUR

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt
ingang van 16 september 2002 gesloten voor onbe-
paalde duur. Zij kan door één van de  opge-
zegd worden  een opzegging van zes maanden,
betekend bij een ter post aangetekende brief, gericht
aan de voorzitter van het paritair comité voor de

 machine- en elektrische bouw.

missions dans le cadre d'un règlement d'ordre
intérieur, conformément à l'article 8,  C.

Article 10 - Commission d'appréciation interne
avec surveillance externe du système

La Commission d'appréciation interne avec sur-
veillance externe du système a pour mission
d'examiner et d'apprécier les fonctions proposées.

Les experts externes ont pour mission d'intervenir
en tant que gardiens du système pour éviter toute
application non conforme du système.

La commission d'appréciation interne avec sur-
veillance externe du système exécute ses missions
dans le cadre d'un règlement d'ordre intérieur,
 conformément à l'article 8, §1,C.

Article 11 - Commission interne

La Commission interne a pour mission de diriger le
processus de classification des fonctions et de
garder l'uniformité de celui-ci. Elle veille également
au traitement et à l'approbation des descriptions de
fonctions conformément au système convenu au
niveau de l'entreprise.

La commission exécute ses missions dans le cadre
d'un règlement d'ordre intérieur, conformément à
l'article 8,

CHAPITRE V. - DUREE

Article 12 - Durée

Cette convention collective de travail est conclue
pour une durée indéterminée à partir du 16 sep-
tembre 2002. Elle peut être dénoncée par l'une
des parties moyennant un préavis de six mois,
signifié par lettre recommandée à la poste, adres-
sée au Président de la commission paritaire des
constructions métallique, mécanique et électrique.


