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Paritair Comité voor de metaalf, machine-
en elektrische bouw.

Monteerders van bruggen en metalen gebinten
PC 111.3

Collectieve arbeidsovereenkomst strekkende tot
omzetting van de bedragen uitgedrukt in Belgi-
sche frank naar de EURO, voorkomende in
sommige collectieve arbeidsovereenkomsten van
toepassing voor het Paritair Comité voor de me-
taal-, machine- en electrische bouw — paritaire
sectie van monteerders van bruggen en metalen
gebinten.

Collectieve arbeidsovereenkomst van
17 september 2001

HOOFDSTUK L. Inleiding
A. Toepassingsgebied

Artikel 1.- Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers en werklieden van
de ondernemingen welke bruggen en metalen ge-
binten monteren, die onder het Paritair Comité voor
de metaal-, machine- en elektrische bouw ressorte-
ren, met uitzondering van die welke tot de sector
van de ondernemingen der metaalverwerkingen be-
horen.

Onder “arbeiders” wordt verstaan de mannelijke en
vrouwelijke arbeiders.

B. Voorwerp

Art. 2. - Deze collectieve arbeidsovereenkomst

wordt gesloten in uitvoering van :

- de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 78 betref-
fende de invoering van de EURO in de collectie-
ve arbeidsovereenkomsten overeenkomstig de
wet van 5 december 1968 betreffende de collec-
tieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire co-
mités.

- De collectieve arbeidsovereenkomst nr. 69 tot
vaststelling van de regels inzake omrekening en
afronding in EURO van de bedragen van ba-
rema's, premies, vergoedingen en voordelen.

- Artikel 37 van de collectieve arbeidsovereen-
komst van 18 juni 2001 houdende het nationaal
akkoord 2001-2002 voor de werkgevers en de
arbeiders van de ondernemingen welke bruggen
en metalen gebinten monteren, die ressorteren het
paritair comité voor de metaal-, machine- en
elektrische bouw.
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Commission paritaire des constructions

métallique, mécanique et électrique
Monteurs de ponts et de charpentes métalliques
CP1113

Convention collective de travail visant la conver-
sion en EURO des montants exprimés en franc
belge figurant dans certaines conventions collecti-
ves de travail d’application pour la Commission
paritaire des constructions métallique, mécanique
et électrique — section paritaire des monteurs de
ponts et charpentes métalliques.

Convention collective de travail du
17 septembre 2001

CHAPITRE Iler. Introduction
A. Champ d’application

Article 1er.- La présente convention collective de
travail s’applique aux employeurs et aux ouvriers
des entreprises de montage de ponts et de charpen-
tes métalliques ressortissant a la Commission pari-
taire des constructions métallique, mécanique et
électrique, a I’exception de celles appartenant au
secteur des entreprises de fabrications métalliques.

On entend par “ouvriers”, les ouvriers et les ouvrie-
res.

B. Objet

Art. 2. - La présente convention collective de travail
est conclue en exécution de :

- la convention collective n° 78 relative a
I’introduction de I’EURO dans les conventions
collectives de travail conformément a la loi du 5
décembre 1968 sur les conventions collectives de
travail et les commissions paritaires ;

- la convention collective de travail n° 69 fixant des
regles en matiére de conversion arrondie en EURO
des montants des bare¢mes, primes, indemnités et
avantages ;

- Tarticle 37 de la convention collective de travail du
18 juin 2001 portant I’accord national 2001-2002
pour les employeurs et les ouvriers des entreprises
de montage de ponts et charpentes métalliques res-
sortissant a la commission paritaire des construc-
tions métallique, mécanique et électrique.



C. Algemeen verbindend verklaring

Art. 3. - Ondertekenende partijen vragen dat deze
collectieve arbeidsovereenkomst zo viug mogelijk
bij koninklijk besluit algemeen verbindend wordt
verklaard.

HOOFDSTUK II. De omrekening naar de EURO

A. Principes

Art. 4. §1. De omrekening in EURO gebeurt door
het bedrag in Belgische frank te delen door de om-
rekeningskoers (40,3399).

§2. Een bedrag wordt in EURO afgerond met twee
decimalen meer dan het aantal decimalen in Belgi-
sche frank, met naleving van de CAO-bepalingen of
het gebruik.

§3. De toepassing van een indexering en/of een
vermeningvuldigingscoéfficiént op dit bedrag tot 31
december 2001 gebeurt op basis van het in bedrag
in Belgische frank dat geindexeerd en vervolgens
eventueel vermenigvuldigd en/of verhoogd wordt
en afgerond wordt met naleving van de CAO-
bepalingen of het gebruik. Het resultaat wordt in
EURO omgerekend volgens de regelsin § 1 en § 2.

§4. Het te betalen bedrag in EURO wordt afgerond
met twee decimalen volgens de zogenaamde reken-
kundige afronding.

§5. De in deze CAO opgenomen bedragen uitge-
drukt in Belgische frank blijven geldig tot en met
31 december 2001.

B. Concretisering

1. omzetting van de bedragen vermeld in de col-
lectieve arbeidsovereenkomst van 23 april 2001
inzake de wijziging en de codrdinatie van de
statuten van het “Fonds voor bestaanszekerheid
van de metaalverwerkende nijverheid” (regi-
stratienummer 57347/C0O/1110000).

Art. 5. - De artikelen of onderdelen ervan die in de
eerste rij en de eerste en de vierde kolom van de
volgende rij(en) van onderstaande tabel worden
vermeld, hebben betrekking op deze collectieve ar-
beidsovereenkomst.

C. Force obligatoire

Art. 3. - Les parties signataires demandent que la pré-
sente convention collective de travail soit rendue obli-
gatoire par arrété royal au plus vite.

CHAPITRE I1. La conversion en EURO

A. Principes

Art. 4. §1. — La conversion en EURO se fait en divisant
le montant en francs belges par le cours de conversion
(40,3399).

§2. Un montant est arrondi en EURO deux décimales
au-dela du nombre de décimales en franc belge, dans le
respect des dispositions conventionnelles ou de 1’usage.

§3. L’application d’une indexation et/ou d’un coeffi-
cient de multiplication sur ce montant jusqu’au 31 dé-
cembre 2001 se fait sur base du montant en franc belge
qui est indexé€ et ensuite éventuellement multiplié et/ou
majoré et arrondi dans le respect des dispositions con-
ventionnelles ou de ’usage. Le résultat est converti en
EURO suivant les régles énoncées aux § 1 et § 2.

§4. Le montant a payer en EURO est arrondi a deux dé-
cimales suivant I’arrondissement dit arithmétique.

§5. Les montants repris dans la présente convention
collective de travail, exprimés en franc belge, restent
valables jusqu’au 31 décembre 2001 inclus.

B. Concrétisation

1. 1. Conversion des montants mentionnés dans la con-

vention collective de travail du 23 avril 2001 relative a

la modification et la coordination des statuts du

« Fonds de sécurité d’existence de I’industrie des fabri-

cations métalliques » (numéro d’enregistrement
57347/C0O/1110000).

Art. 5. - Les articles ou parties d’articles qui sont men-
tionnés dans la premicre rangée et la premiére et la
quatrieme colonne de la (des) rangée(s) suivante(s) du
tableau ci-dessous ont trait a cette convention collective
de travail.



Voor de bedragen die in Belgische frank worden
vermeld in de tweede kolom van de tabel gelden
vanaf 1 januari 2002 de bedragen die in EURO
worden vermeld in de derde kolom.

Aux montants mentionnés en franc belge dans la
deuxiéme colonne du tableau correspondent les
montants en EURO de la troisiéme colonne, valables
a partir du 1* janvier 2002.
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2. omzetting van de toepasbare bedragen vermeld
in de bestaande collectieve arbeidsovereenkom-
sten.

Art. 6. - Aan de collectieve arbeidsovereenkomst
van 17 mei 1999 inzake het nationaal akkoord
1999-2000 met registratienummer
51132/COF/1110000, worden in punt 4.1. b. de
volgende paragrafen toegevoegd:

“In zover de arbeiders recht hebben op een aan-
moedigingspremie voor een halftijdse loopbaanon-

derbreking, bedraagt deze premie op 31 december
2001: 1.500 BEF.

Deze premie bedraagt vanaf 1 januari 2002: 37,18
EURO.”

“In zover de arbeiders recht hebben op een aan-
moedigingspremie bij de overgang van een 4/5 te-
werkstelling naar een halftijdse loopbaanonderbre-
king, bedraagt deze premie op 31 december 2001:
1000 BEF.

Deze premie bedraagt vanaf 1 januari 2002: 24,79
EURO.”

Art. 7. - Aan de collectieve arbeidsovereenkomst
van 16 juni 1997 inzake uurlonen, met registratie-
nummer 45234/CO/111.3, wordt een artikel 2bis
toegevoegd, luidend als volgt:

“Art. 2bis. De minimum en de maximum basisuur-
lonen, alsmede de minimum en maximum effectie-
ve uurlonen in een arbeidsstelsel van 37 uur per
week worden opgenomen in de onderstaande tabel.

De derde en de vijfde kolom van onderstaande tabel
hebben betrekking op de uurlonen, na verhoging en
indexering, in Belgische frank op 31 december
2001.

De vierde en de zesde kolom van onderstaande ta-
bel hebben betrekking op de uurlonen in EURO op
1 januari 2002.”

2. Conversion des montants mentionnés dans les con-
ventions collectives de travail existantes.

Art. 6. - A la convention collective de travail du 17 mai
1999 relative a 1’accord national 1999-2000 portant le
numéro d’enregistrement 51132/COF/1110000, les pa-
ragraphes suivants sont ajoutés au point 4.1.b. :

« Dans la mesure ou les ouvriers ont droit & une prime
d’encouragement pour une interruption de carriére a
mi-temps, cette prime s’éléve au 31 décembre 2001 a
1.500 BEF .

A partir du 1% janvier 2002, cette prime s’éléve a 37,18
EUR. »

« Dans la mesure ou les ouvriers ont droit a une prime
d’encouragement pour le passage d’un emploi 4/5 a une
interruption de carri¢re a mi-temps, cette prime s’éleve
au 31 décembre 2001 a 1.000 BEF .

A partir du 1% janvier 2002, cette prime s’éléve a 24,79
EUR. »

Art. 7. - Ala convention collective de travail du 16 juin
1997 relative aux salaires horaires portant le numéro
d’enregistrement 45234/CO/111.3, est ajouté l’article
2bis libellé comme suit :

«Art. 2bis. Les salaires horaires minimums et maxi-
mums de base, ainsi que les salaires horaires effectifs
minimums et maximums en régime de 37 h/semaine
sont repris dans le tableau ci-dessous.

Les troisieéme et cinquieéme colonnes du tableau ci-
dessous ont trait aux salaires horaires, aprés augmenta-
tions et indexation, en franc belge au 31 décembre
2001.

Les quatrieme et sixi€éme colonnes du tableau ci-
dessous ont trait aux salaires horaires en EURO au 1%
janvier 2002. »



Basis- en effektieve lonen 37u/h Basis Effe ktief
Salairesde base et salaires effectifs base Effe ctif
BEF/ B Euro BEF/ /B Euro
Hulparbeider Min. | 354,70 8,7928 419,00 | 10,3867
Manoeuvre Max.| 368,80 9,1423 435,20 | 10,7883
Keur-Hulparbeider Min. | 362,70 8,9911 427,90 | 10,6074
Manoeuvre d'élite Max.| 377,10 9,3481 445,70 | 11,0486
Geoefend werkman Min. | 372,90 9,2439 440,20 | 10,9123
Spécialisé Max.| 395,50 | 9,8042 467,20 | 11,5816
Keur-Geoefend werkman Min. | 382,00 9,4695 451,00 | 11,1800
Spécialisé d'élite Max.| 406,30 | 10,0719 480,30 | 11,9063
Geoefend werkman werkend Min. | 390,60 | 9,6827 461,30 | 11,4353
met lasbrander, viamboog of luchthamer|Max.| 416,50 | 10,3248 492,80 | 12,2162
Spécialisé travaillant au chalumeau,

a l'arc électr.ou au marteau pneumatique
Geschoolde werkman Min. | 403,80 | 10,0099 | 477,20 | 11,8295
Qualifié Max.| 423,90 | 10,5082 501,00 | 12,4195
Keur-geschoolde werkman Min. | 410,50 | 10,1760 | 485,50 | 12,0352
Qualifié d'élite Max.| 434,70 | 10,7759 | 514,40 | 12,7516
Geschoolde werkman werkend Min. | 420,70 | 10,4289 | 497,20 | 12,3253
met lasbrander, viamboog of luchthamer|Max.| 447,50 | 11,0932 | 529,60 | 13,1284

Qualifié travaillant au chalumeau,

a l'arc électr.ou au marteau pneumatique
Brigadier Min. | 424,10 | 10,5132} 501,80 | 12,4393
Brigadier Max.| 450,50 | 11,1676 | 533,80 | 13,2326
Meestergast Min. | 448,50 | 11,1180 531,50 | 13,1755
Contremaitre Max.| 476,70 | 11,8171 564,80 | 14,0010

Art. 8. - Aan de collectieve arbeidsovereenkomst
van 15 maart 1993 inzake de premies met registra-
tienummer 32760/C0O/11.03, worden de artikelen
Sbis, 7bis en 8bis, luidend als volgt toegevoegd:

“Art. 5bis. De scheidingspremie bedraagt op 31 de-
cember 2001 na verhoging 500 BEF per nacht.

Op 1 januari 2002 bedraagt deze premie 12,39 EU-
RO per nacht.”

“Art. 7bis. De kledijvergoeding onder de vorm van
bons bedraagt op 1 januari 2002:
- 12,39 EURO per maand, aan de arbeider die

Art. 8. — A la convention collective de travail du 15
mars 1993 relative aux primes portant le numéro
d’enregistrement 32760/C0O/11.03 sont ajoutés les arti-
cles Sbis, 7bis et 8bis libellés comme suit :

« Art. 5bis. Au 31 décembre 2001, la prime de sépara-
tion s’éleve a 500 BEF par nuit apreés augmentation.

Au 1% janvier 2002, cette prime s’éléve a 12,39 EUR
par nuit. »

« Art. 7bis. L’indemnité vétements sous forme de bons
s’éleéve au 1* janvier 2002 a :
- 12,39 EUR par mois, pour I’ouvrier qui a presté au



minstens 12 dagen in de maand gepresteerd
heeft;

- 6,20 EURO per maand, aan de arbeider die tus-
sen 6 en 12 dagen in de maand gepresteerd
heeft.”

“Art. 8bis. De vakantiepremie bedraagt op 1 januari
2002: 89,24 EURO, zijnde 7,44 EURO per gepres-
teerde maand.”

HOOFSTUK 1. Duur

Art. 9. - Deze collectieve arbeidsovereenkomst, in-
gaande op 17 september 2001, wordt gesloten voor
onbepaalde duur. Zij kan worden opgezegd door
één der ondertekenende partijen, mits zes maanden
op voorhand opzegging wordt betekend per aange-
tekende brief gericht aan de voorzitter van het Pa-
ritair Comité voor metaal-, machine- en elektrische
bouw.

q

moins 12 jours durant le mois ;
- 6,20 EUR par mois, pour ’ouvrier qui a presté entre
6 et 12 jours durant le mois. »

« Art. 8bis. La prime de vacances s’éléve au 1* janvier
2002 a : 89,24 EUR, soit 7,44 EUR par mois presté ».

CHAPITRE III. Durée

Art. 9. - La présente convention collective de travail,
entrant en vigueur le 17 septembre 2001, est conclue
pour une durée indéterminée. Elle peut étre dénoncée
par I’une des parties signataires, moyennant un préavis
de six mois signifié par lettre recommandée adressée au
président de la Commission paritaire des constructions
métallique, mécanique et €électrique.



