
Paritair Comité voor de textielverzorging (PC
110)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 14 december
2023

Collectieve arbeidsovereenkomst houdende een secto-
rale opleg ter ondersteuning van ouders metjonge kin-
deren

1. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers van de onderne-
mingen die ressorteren onder het Paritair Comité
voor de textielverzorging en op de arbeid(st)ers,
hierna werknemers genoemd, die zij tewerkstellen.

II. Bepalingen

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt
gesloten in uitvoering van artikel 10 van de collee-
tieve arbeidsovereenkomst houdende het akkoord
van sociale vrede 2023-2024 van 24 oktober 2023.

Art. 3. Vanaf 1 januari 2024 hebben werknemers
met kinderen recht op een sectorale opleg ter onder-
steuning van hun taken als ouder tot en met het jaar
waarin de kinderen 12 j aar worden.

Deze opleg bedraagt 3 euro per dag, met een maxi-
mum van 300 euro per jaar, en geldt voor de motie-
ven moederschapsrust, kinderopvang, voor- en na-
schoolse opvang, en vakantiekampen. Het recht
geldt per afzonderlijk kind

De sectorale opleg wordt betaald door het Gemeen-
schappelijk Fonds van de Textielverzorging en de
werknemer heeft hier recht op na aanvraag.
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Commission paritaire pour l'entretien du tex-
tile (CP 110)

Convention collective de travail du 14 décembre
2023

Convention collective de travail concernant un
complément sectoriel destiné à soutenir les pa-
rents avec des jeunes enfants.

1. Champ d'application

Article 1er. La présente convention collective de
travail s'applique aux employeurs des entreprises
ressortissant à la Commission paritaire pour l'en-
tretien du textile et aux ouvriers et ouvrières, dé-
nommés ci-après travailleurs, qu'elles occupent.

II. Dispositions

Ali. 2. Cette convention collective de travail est
conclue en application d'article 10 de la conven-
tion collective de travail concernant l' accord de
paix sociale 2023-2024 de 24 octobre 2023.

Ali. 3. À partir du 1er janvier 2024 les travailleurs
avec des enfants auront droit à un complément
sectoriel destiné à soutenir les parents dans leur
mission jusqu'à l'année où les enfants atteignent
l'âge de 12 ans.

Ce complément sectoriel s'élève à 3 euros par
jour, avec un maximum de 300 euros par an, et
s'applique pour les motifs congé de maternité,
garde d' enfants, accueil extrascolaire avant et
après l'école, et stages de vacances. Le droit s'ap-
plique pour chaque enfant séparément.

Le complément sectoriel sera versé par le Fonds
Commun de l'Entretien du Textile et le travailleur
a droit au complément sectoriel après en avoir fait
la demande.



Art. 4. De Raad van Beheer van het Gemeenschap-
pelijk Fonds van de Textielverzorging wordt belast
met de praktische uitwerking van de aanvraagproce-
dure en de betalingsmodaliteiten.

III. Slotbepaling

Art. 5. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is ge-
sloten voor een bepaalde duur. Zij heeft uitwerking
met ingang van 1januari 2024 en treedt buiten wer-
king op 31 december 2024.
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Art. 4. Le Conseil d'Administration du Fonds
Commun de l'Entretien du Textile est chargé de
l' élaboration pratique de la procédure de de-
mande et des modalités de paiement.

III. Disposition finale

Art. 5. La présente convention collective de tra-
vail est conclue pour une durée déterminée. Elle
entre en vigueur le 1el'janvier 2024 et cesse
d'être en vigueur le 31 décembre 2024.


