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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
DU 14 OCTOBRE 2020

PORTANT OCTROI DE CHÈQUES CONSOMMATION AUX
OUVRIERS RESTÉS AU TRAVAIL DURANT LA PÉRIODE

DU 13 MARS 2020 AU 30 AVRIL 2020 INCLUS

PRÉAMBULE

Les partenaires sociaux de la Commission paritaire pour l'Entretien du Textile se sont réunis à plusieurs
reprises dans le cadre de la crise du coronavirus. Tant les entreprises que les travailleurs du secteur
ont fortement ressenti l'impact de cette crise exceptionnelle et bon nombre d'entre eux en subissent
toujours les répercussions financières. Les partenaires sociaux ont dès lors décidé d'octroyer des
compléments aux travailleurs touchés par la crise du coronavirus. Ces compléments peuvent être
récupérésauprès du Fonds Commun de l'Entretien du Textile afin que les entreprises déjà en difficulté
ne doivent pas en subir l'impact financier.

Les partenaires sociaux s'engagent à reconsidérer la question au niveau sectoriel s'il s'avère nécessaire
de le faire, tant au niveau du secteur que de l'entreprise, en raison de la persistance de la situation de
crise. Les partenaires sociaux considèrent qu'une réglementation au niveau sectoriel est préférable.

Article 1er

La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux ouvriers/ouvrières des
entreprises ressortissant à la Commission paritaire pour l'Entretien du Textile.

Article 2

La présente convention collective de travail fait suite à celle du 1er juillet 2020 portant octroi de
compléments dans le cadre de la crise du coronavirus (numéro d'enregistrement 159773).
La présente convention collective de travail produit ses effets le 31 juillet 2020 et cesse de produire ses
effets le 31 décembre 2020.

Article 3

Les ouvriers qui sont restés au travail entre le 13 mars 2020 et le 30 avril 2020 inclus ont droit à un
chèque consommation conformément à l'AR du 15 juillet 2020 insérant un article 19 quinquies dans
l'AR du 28 novembre 1969 portant exécution de la loi du 27 juin 1969 portant révision du décret-loi du
28 décembre 1944 relatif à la sécurité sociale des ouvriers.

Par journée prestée à temps plein pendant cette période, 2,55 euros sont accordés par le biais de ce
chèque consommation dont la valeur nominale maximale est de 10 euros par chèque.
Un montant au prorata est alloué pour les jours prestés à temps partiel.



Si un arrondi à l'euro est requis pour l'émission d'un chèque, le montant attribué est arrondi comme suit
: moins de 0,5 à l'euro inférieur et à partir de 0,5 à l'euro supérieur.

L'employeur peut immédiatement réclamer le montant effectivement payé pour ce chèque
consommation auprès du Fonds Commun de l'Entretien du Textile en introduisant le formulaire de
demande annexé à la présente convention collective de travail.

Les entreprises ayant préalablement payé un chèque-repas conformément à l'article 4 de la convention
collective du travail du 1er juillet 2020 relative aux compléments dans le cadre de la crise du coronavirus
(numéro d'enregistrement 159773) en sont exemptées à concurrence du montant des chèques-repas
attribués.

Article 4

§1er. Les partenaires sociaux s'engagent à ne pas remettre en cause les dispositions de la présente
convention collective de travail au niveau de l'entreprise. Les partenaires sociaux s'engagent à traiter
cette situation de crise du coronavirus de manière responsable et raisonnable, et dans le respect mutuel.

§2. La présente convention collective de travail est sans préjudice des accords existants au niveau de
l'entreprise conclus avant la signature de la présente convention collective de travail sectorielle.

---0---



valable uniquement pour les jours de la période 13/03/2020 - 30/04/2020

Vous pouvez demander le remboursement

en envoyant ce document rempli à : mc@fbt-online.be

Employeur:

Numéro BCE:

Compte bancaire: BE

Période Jours travaillés Max. 2,55 euros/jour Total

Ouvriers temps plein 13/03 - 30/04

Ouvriers temps partiel 13/03 - 30/04

2. Exemples:

Période Jours travaillés Max. 2,55 euros/jour Total

Ouvriers temps plein 13/03 - 30/04 15 2,55 38,25

Ouvriers temps partiel 13/03 - 30/04 12,75 2,55 32,51

mailto:mc@fbt-online.be


COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST
VAN 14 OKTOBER 2020

HOUDENDE TOEKENNING VAN CONSUMPTIECHEQUES
AAN ARBEIDERS DIE AAN HET WERK GEBLEVEN ZIJN IN

DE PERIODE VAN 13 MAART 2020 TOT EN MET
30 APRIL 2020

PREAMBULE

De sociale partners van het paritair comité voor de Textielverzorging hebben in het kader van de
Coronacrisis meermaals vergaderd. Zowel de ondernemingen als de werknemers van de sector hebben
de impact van deze uitzonderlijke crisis sterk gevoeld en velen voelen de financiële impact ervan nog
steeds. De sociale partners hebben daarom beslist om toeslagen toe te kennen aan de werknemers
getroffen door de coronacrisis. Die toeslagen kunnen verhaald worden op het Gemeenschappelijk fonds
van de textielverzorging zodat de reeds in moeilijkheden verkerende bedrijven daar de financiële impact
niet van hoeven te ondergaan.

De sociale partners verbinden er zich toe om de huidige thematiek terug aan te kaarten op sectorniveau
indien daartoe een nood zou bestaan, zowel op sectorniveau als op ondernemingsniveau, ingevolge het
aanhouden van de crisissituatie. De sociale partners zijn van oordeel dat een regeling op sectorniveau de
voorkeur geniet.

Artikel1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de arbeid(st)ers van de
ondernemingen welke ressorteren onder het paritair comité voor de Textielverzorging.

Artikel2

Deze collectieve arbeidsovereenkomst volgt op deze van 1 juli 2020 houdende toeslagen in het kader van
de coronacrisis (registratienummer 159773). Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking vanaf
31 juli 2020 en houdt op van kracht te zijn op 31 december 2020.

Artikel3

Arbeiders die tijdens de periode van 13 maart 2020 tot en met 30 april 2020 aan het werk gebleven zijn
hebben recht op een consumptiecheque overeenkomstig het KB van 15 juli 2020 tot invoeging van een
artikel 19 quinquies in het KB van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot
herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der
arbeiders.

Per voltijds gepresteerde dag tijdens deze periode wordt 2,55 euro toegekend via deze consumptiecheque
waarvan de maximale nominale waarde 10 euro per cheque bedraagt.
Voor deeltijds gepresteerde dagen wordt een pro rata bedrag toegekend.

Indien voor de uitgifte van een cheque een afronding op de euro nodig is, dan wordt het toegekende
bedrag afgerond als volgt: onder 0,5 naar de lagere euro en vanaf 0,5 naar de hogere euro.

De werkgever kan het reëel betaalde bedrag van deze consumptiecheque onmiddellijk terugvorderen bij
het Gemeenschappelijk fonds van de textielverzorging door het indienen van het aanvraagformulier bij
deze collectieve arbeidsovereenkomst.



Ondernemingen die eerder reeds een maaltijdcheque betaalden overeenkomstig artikel4 van de CAO van
1 juli 2020 houdende toeslagen in het kader van de coronacrisis (registratienummer 159773) worden
hiervan vrijgesteld ten belope van de toegekende maaltijdcheques.

Artikel4

§1. De sociale partners verbinden zich ertoe om de bepalingen van de huidige collectieve
arbeidsovereenkomst niet in vraag te stellen op ondernemingsniveau. De sociale partners engageren zich
om op een verantwoorde en redelijke wijze, en in wederzijds respect, om te gaan met deze
coronacrisissituatie.

§2. De huidige collectieve arbeidsovereenkomst doet geen afbreuk aan de bestaande akkoorden op
niveau van de onderneming gesloten voor de ondertekening van de huidige sectorale collectieve
arbeidsovereenkomst.
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enkel geldig voor dagen tijdens de periode 13/03/2020 - 30/04/2020

u kan de terugbetaling vragen

door dit ingevuld formulier temailennaar;mc@fbt-online.be

Werkgever:

KBO nummer:

Bankrekening: BE

Periode Max. 2,55 euro/dag

Deeltijdse arbeiders

Gewerkte dagen Totaal

Voltijdse arbeiders 13/03 - 30/04

13/03 - 30/04

2. Voorbeelden:

Periode Gewerkte dagen Max. 2,55 euro/dag Totaal

Voltijdse arbeiders 13/03 - 30/04 15 2,55 38,25

Deeltijdse arbeiders 13/03 - 30/04 12,75 2,55 32,51

mailto:temailennaar;mc@fbt-online.be

