ENTRETIEN DU TEXTILE - C.C.T: NOUVELLES REGLEMENTATIONS DE TRAVAIL - 21/98

C.C.T EN MATIERE D'INSTAURATION D'HORAIRES FLEXIBLES DANS
LES ENTREPRISES

C.C.T DU 11 MAI 2001

C.C.T.du 07.05.1997 (AR. 20.07.1998 - M.B. 07.10.1998)

C.C.T. du 28.04.1999; enrégistrée le 09.07.1999 (n° enr. 51.300/C0O/110)

I. Champ d'application

Article 1

_',Cetté.(fbr;VentiOn Collective de Travail s'applique aux employeurs des entreprises ressortissant a
la Commission Paritaire pour I'Entretien du Textile, ainsi qu'aux ouvriers et ouvrieres qu'elles
occupent. .. -

IL. Dispositions générales

Article 2

Cette C.C.T. est conclue en application de l'article 20 bis de la Loi sur le Travail du 16 mars
1971, comme modifié par les articles 78 a 84, de la loi du 21 décembre 1994 contenant des -
dispositions sociales et diverses, publiées dans le Moniteur belge du 23 décembre 1994 et l'article
37 de la Loi du 26 juillet 1996 relative a la promotion de I'emploi et a la sauvegarde préventive
‘de 1a compétitivité. :

Article 3: Dispositions pour les entreprises qui occupent habituellement moins de 50
travailleurs.

Les entreprises qui occupent habituellement en moyenne moins de 50 travailleurs peuvent
instaurer un systéme d'horaires flexibles moyennant adaptation du réglement de travail, selon la
procédure reprise dans l'article 12 de la Loi du 8 avril 1965 instituant les réglements de travail et
compte tenu des conditions reprises dans 'article 20bis de la Loi sur le Travail du 16 mars 1971.
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Conformément au Chapitre VII, articles 78 jusqua 84 inclus, de la loi du 21 décembre 1994
portant des dispositions sociales et diverses, 'employeur transmettra dans un délai de trois jours
ouvrables aprés l'affichage de la notification de modification du réglement de travail, comme fixé
a l'article 2 de la loi du 8 avril 1965 instituant les réglements de travail, modifié€ par la loi du 21
décembre 1994, une copie de ladite notification au Président de la Commission Paritaire. Dés la
réception de cette notification, le Président de la Commission Paritaire la transmettra immédiate-
ment aux organisations représentées dans la Commission Paritaire.

Article4:  Dispositions pour les entreprises qui occupent habituellement en moyenne
plus de 50 travailleurs.

§1 Les entreprises qui occupent habituellement en moyenne plus de 50 travailleurs peuvent
instaurer un syst¢me d'horaires flexibles comme prévu dans l'article 20bis de la Loi sur le travail
du 16 mars 1971, suivant la procédure de modification du réglement de travail fixée par la loi du
26 juillet 1996 et selon les dispositions reprises ci-dessous:

1. La durée hebdomadaire moyenne de travail est fixée a 37,5 heures, comme stipulé dans la
Convention Collective de Travail du 7 mai 1997 relative 2 la durée de travail.

Pendant la période de référence, qui correspond a une année, le nombre d'heures de travail _2\
prester est de 52 fois la durée hebdomadaire de travail.

Les jours de repos prévus par la loi du 4 janvier 1974 relative aux jours fériés et les périodes de
suspension de I'exécution du contrat de travail prévues par la loi du 3 juillet 1978 relative aux
contrats de travail; comptent comme temps de travail pour le calcul de la durée de travail a
respecter sur l'année.

2. Le nombre d'heures qui pourront étre prestées en dega ou au dela de la limite journaliere de
travail s'éleve a I S heure.

3.Le nombre d'heures qu1 pourront étre prestées en dega et au dela de la limite hebdomadaire est
de 5 heures. ' v

A aucun moment dans le courant de la période de référence, la durée totale sur base annuelle du
travail presté ne peut depasser de plus de 65 heures la durée de travail autorisée sur la méme
période de référence. A aucun moment la durée totale sur base annuelle du travail presté ne peut
&tre inférieure 2 la durée de travail autorisée sur la méme période de référence, moins 65 heures.

4. Le salaire des ouvriers et ouvriéres soumis au réglement de travail comme stipulé dans cette
Convention Collective Travail, sera fixé et payé conformément a l'article Ster de la Loi du 12
avril 1965 concernant la protection de la rémunération des travailleurs.

6. L'emploi dans un systéme d'horaires flexibles comme prévu dans cette Convention Collective
de Travail se fait sur base volontaire. Au cas ol l'entreprise ne parvient pas a trouver des ouvriers
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ou ouvrieres sur base volontaire, I'employeur désignera, en tenant compte des nécessités de l'en-
treprise et des possibilités des ouvriers et ouvriéres, les personnes qui seront employées dans le
systeéme d'horaires flexibles comme prévu dans cette Convention Collective de Travail .

§2 Les dispositions mentionnées ci-dessus ne sont pas limitatives et ne portent pas atteinte i la
possibilité d'élaborer d'autres systémes d'horaires flexibles au niveau de I'entreprise.

Si, au niveau de I'entreprise, une convention ne peut pas &tre conclue, le différend est soumis 2 la
Commission Paritaire par l'envoi d'une lettre recommandée, adressée au président de la
Commission Paritaire. Dés réception de la lettre recommandée, le président de la Commission
Paritaire informe les organisations représentées a la Commission Paritaire. La Commission
Paritaire se prononce sur le différend dans un délai de 60 jours aprés l'expédition de la lettre
recommandée.

II1. Dispositions finales

Cette Convention Collective de Travail remplace les Conventions Collectives du Travail du 7
mai 1997 et du 28 avril 1999 et entre en vigueur le ler janvier 2001 et est conclue pour une durée
indéterminée.

Elle pourra étre dénoncée par l'une des parties signataires moyennant un préavis de trois mois,
notifi€ par lettre recommandée, adressée au Président de la Commission Paritaire pour 1'Entretien
du Textile et aux organisations qui y sont représentées.
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voorwaarden vermeld in artikel 20bis van de Arbeidswet van 16 ]]]ddﬂ 19?1 een sysleem van
flexibele nurroosters inveeren.

Bij ti}E[JEthmg van Hﬂuﬁistuk VI, artikelen 78 tot en met 84 yan dc Wf?t. van 21 decembm
1994 houdende sociale en diverse bepa]mgen zal de wenkgcver bmnﬁn de dne -werkdagen na
de azmplakklng van het herlchl. tot wijziging van het ar'bcidsrﬂglemﬁnt, zoals bepaa‘ld in artikel
12 van de wet van 8 april 1965 tot mstellmg van de arbr:ldsmglamcntcn, gewijzigd door
artikel 82 van de wet van 21 december 1994, een kopie van dit bericht overmaken aan de
voorzitter van het Paritair Comit®. Bij ontvangst van dit bericht zal de voorzitter van het
Paritair Comit® dit hencht -:mmiddelluk ter ke.ums hrcngcn aan. de: n het P&ntzu' Cc:-mlt@
vartcganwemdig&a nrgams&tms e 2 .

Artikel 4 : bepal e van tueiassm voor unﬁeme ringer
MEEr dml 50 werlmemers tewerkstellen.

°1 ]_1] de nﬂdamenungen dle gﬂWﬂOthk gcmlddald meer {Iaﬂ Sﬂ wcrkn&mr:rs tewerlm'tallf:n
hebben de Gﬂdt‘.]'[lﬂm]ﬂgﬂll hEti recht om een systeem van ﬂexlbel:: arbeidsregelingen in te
voeren, zoals voorzien in artikel 20bis van de Arhﬂldbwat van 16 maart 1971 en vulgﬂnh
procedure van wijziging van het arbeidsreglement zoals bapaald in de Wet van 2& ]uh 1996
volgens de hierna bepaalde voorwaarden : :

1. De. germddf:idf: wckﬁhjkse arbeidsduur bﬂdraagt 37,5 um', zoals bepaald in de mile-::tmve
.J.r‘neldﬂ{mztemnkumst van 7 mei 1997 betreffende de arbaldsduur B .

Tijdens de refcrl:epermdi: welke uverﬂenstemt met @E'Jn _]aar hedraagt het fe prestf:rﬂn aantal
arbeidsuren 52 maa.l de wekeh_]kt: drbﬂldbduur, _

De rustdagen bapadld bij de wet van 4 jduuan 1974 betreffende. de fcestdagan en I.‘]f.'. panndea
van schorsing van de uitvoering van de. arbeidsovereenkomst vastgesteld I}i] de wet van 3 juli
1978 betreffende de arbeidsovereenkomst, gelden als arbeidstijd voor de hbi‘ﬂk\“.‘.ﬂlﬂg van dc
dIhEldbdlllll' d:a mrer het jaar moet nageleefd werden : : -

2 Het aantal uren rht beneden ﬂf boven de ddgeh]kse grens van dn: arhmd rnag worden
gepresteerd, hf:innpt l S uur.

3. Het aantal uren dat beneden of bnven de wekchjkse grans van de arbeid mag worden
go:presteerd I:relﬂuptﬂ uur. ;

De mtale duur op _;aa:baslb van de verrichte arha;d mag in de loop van de re:ferlcpcnudﬂ op
geen enkel ogenblik de toegelaten arbeidsduur over dezelfde referteperiode, overschrijden met
meer dan 65 wur. Evenmin mag de totale duur op jaarbasis van de verrichte arbeid minder
bedragen dan de toegelaten arbeidsduur over dezelfde referteperiode; verminderd met 55 uur.

4. Het loon van d-: werldlﬂdﬂﬂ en we,rkslm die tewerkgesteld zijn in een arbeidsregeling z0als
in deze collectieve arbeidsovereenkomst is bedongen, wordt bepaald en betaald
overeenkomstig artikel 9ter van de Wet van 12 april 1965 hctrcffande de bescherming van het
loon der werknemers.
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5. Be IEWErkSlEﬂ‘lﬂg in een drbmdsmgelm zoals in deze cnliﬂctmvc a:bmdSWﬂreenkc}mst is
hcdnngen gebeurt in beginsel op vrijwillige basis. Indien geen werklieden of werksters op
vrijwillige basis  kunnen ingeschakeld = worden, zal. rﬁ:kamng houdend met de
noodwendigheden in de- undemn:nnng en met de mngﬂhjkhedau van de werknemer, de
werkgever de persanaﬂ aanduiden die in een a:hmdsregalmg, _Zﬂdls i deze CUHECUEVE
arhmdsgvcreenkumst mbedungen, zullen tawerkgastald wmdcn. R :

g Q,B;}vanslaande: bepahxgen z1;11 n:et hnutatlr.:f e dneu gee.n dﬂmaulc aan I:il-} mqgah]khe;d om
np de duur de wel vmme.nﬂ que. up nndem::mmgsvlak andere rt:gehugan nit Ik:;,l_r_z.':';_-_: k

lndum up ondemnmmgxﬁak gean nvareenknmst kan hﬂrﬂiktj Wnrden; z:ai “het gw:hﬂ
vmrgelegd worden aan: het Paritair Cumnﬂ door de vmzendmg, van- een aangetekﬂnd
schrijven, gericht aan de Voorzitter van het Paritair. Comit®) Blj untvangst van het
aangetekend s-:hnjveﬁ stelt de: wamtter van het Paritair Eamltﬁ} de i in het Paritair Cnmt@
.w:rtegenwmrﬁz gda orgamsahes. op.de hoo gte. Het Paritair Com:t@zai mtszaak doen over het
gcschﬂ humen een tmm;n wvan ﬁﬁ —:'l’agen na dﬂ Vamndmg vanhut aﬁngeteltend schnjvﬁn. :

III S[nthega]mggn

Dm Cul[c-:hcve Arhe;dsavemm]knmst VEWEﬂgt de (“A.G. s va;j o mei 199?‘ en 28 apn{ 1999
en treedt in we,ﬂﬂng op 1 jﬂnlldrl Eﬂl}l en 15 gﬂslﬂtﬂﬂ vc{:-r unbepaalda duur ; 2

Z:] [can duur @6 der ﬂﬂﬂﬂl‘lEkﬂHE[ldE partl_]an wurden upgczegd, mlts een vnnmpz&g van
Jamaanden, te bt:tekancn hlj‘ een ter post aangctak[:nd schrijven, germht aan de Vu:::—m:ttcr van
het Paritair - Cnm;tE} voor de Texnalvc:znrgmg en aan. de 111 d.‘li pam.au cmmt@
v&ﬂagenwcarmg{iﬂ ﬂrga]]ISdﬂE-S " . . e ;




