ENTRETIEN DU TEXTILE - C.C.T. : QUALITE DU TRAVAIL - 20/96

AMELIORATION DE LA QUALITE DU
TRAVAIL
- C.C.T.DU 11 MAI 2001

C.C.T. du 07.02.1991 (A.R. 25.05.1992 - M.B. 01.08.1992)
C.C.T. du 28.04.1999, enrégistrée le 09.07.1999 (n® enr. 51.304/CO/110)

Article 1

Cét’t'é‘ _Cbhv:ntiqh Collective de Travail est d'application a tous les employeurs, travailleurs et
travailleuses ressortissant & la Commission Paritaire pour I'Entretien du Textile.

Article2

Un groupe de travail, composé de représentants des employeurs et des travailleurs, sera constitué
au niveau du Fonds Commun pour ['Entretien du Textile.

Article 3

Le groupe de travail prévu 2 l'article 2, a pour objectif d'enquéter sur I'atmosphére de travail dans
le secteur et de prendre des mesures pour améliorer la qualité du travail.

Article 4

Le groupe de travail visé dans l'article 2 développera une brochure d'acceuil pour les ouvriers et
ouvriéres qui sont embauchés et intérimaires qui sont occupés dans le secteur.

Article 5

Suivant la C.C.T. n® 72 du 30 mars 1999, conclue au sein du Conseil National du Travail, le
groupe de travail, visé & l'article 2, élaborera un plan de prévention cadre relatif au stress
occasioné par le travail, qui s'appliquera 2 toutes les entreprises ressortissant de la Commission
Paritaire pour I'Entretien du Textile. Tenant compte de la C.C.T., conclue au sein du Conseil
National du Travail, le groupe de travail fixera la procédure et le contenu du plan de prévention.

7 N .t u
ool it o
¢ 1

25 -05- 2001 | <7 5% 954
— ¥y :

TRt A T S
N o n G DOV SV
FREI ¥ LB Wt T 1 S N

S o St Wy ST -



ENTRETIEN DU TEXTILE - C.C.T. : QUALITE DU TRAVAIL - 20/97

Article 6

Afin de pouvoir satisfaire I'objectif prévu a 'article 3, le groupe de travail a le droit de rassembler
toutes les données nécessaires.

Article 7

Le groupe de travail, tel que prévu 2 l'article 2, déposera ses conclusions et proposera a la
Commission Paritaire les mesures améliorant la qualité du travail qui en découlent.

Le groupe de travail concerné évaluera réguliérement 4 des moments précis l'exécution du plan.
Article 8

Les parties signataires s'engagent  stimuler un climat de travail sans racisme dans les entreprises
ressortissant & la Commission Paritaire de '"Entretien du Textile.

Article 9

Les parties signataires s'engagent 2 prendre au sein de la Commission Paritaire de 1'Entretien du
Textile un point de vue sur la loi-Glinne. Dans ce cadre les parties signataires exigeront que la la
loi Glinne soit appliquée. Ils développeront les intiatives appropriées pour que ce but soit atteint.

Article 10

Cette Convention Collective de Travail entre en vigueur au ler janvier 2001 et remplace les
C'onventions Collectives de Travail du 7 février 1991 et du 28 avril 1999.

Elle est conclue pour une période indéterminée et peut étre dénoncée par les parties 31gnata1res
moyennant un delaJ de preav1s de 3 mois.

Ce préavis doit &tre signiﬁé par lettre recommandée au président de la Commission Paritaire.
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