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L'INTERRUPTION DE LA CARRIERE
PROFESSIONNELLE

C.C.T. DU 11 MAI 2001

C.C.T. du 21.03.1989 (A.R. 10.01.1990 - M.B. 01.03.1990), remplacée par
C.C.T. du 07.02.1991 (A.R. 05.06.1992 - M.B. 01.08.1992), remplacée par
C.C.T. du 07.05.1993 (A.R. 01.03.1995 - M.B. 06.07.1995), remplacée par
C.C.T. du 07.05.1997 (A.R. 18.06.1998 - M.B. 07.10.1998), remplacée par
C.C.T. du 28.04.1999, enrégistrée le 09.07.1999 (n° enr. 51.338/C0O/110)

Article 1

La présente Convention Collective de Travail s'applique aux employeurs et aux ouvriers et
ouvriéres des entreprises ressortissant a la Commission Paritaire pour I'Entretien du Textile.

Article 2
La présente Convention Collective de Travail remplace la Convention Collective de Travail
du 28 avril 1999, relative a l'interruption de la carrieére professionnelle.

La présente Convention Collective de Travail donne exécution aux dispositions du Chapitre
IV, section 5 : "Interruption de la carriere professionnelle”, prévues dans la loi de
redressement du 22 janvier 1985 contenant des dispositions sociales a l'arrété royal du 2
janvier 1991 et aux arrétés d'exécution pris en cette matiére en ce qui concerne l'application
desdites dispositions dans les entreprises, visées a l'article 1.

Article 3

Quand, au niveau de l'entreprise, mentionnée a l'article 1, I'employeur et le travailleur ont
atteint un accord en ce qui concerne l'autorisation d'interruption de la carriere professionnelle
dans un cas spécifique, 'employeur est tenu de remplacer ce travailleur pendant l'interruption
de 1a carriere professionnelle et ceci pour toute la durée de celle-ci, par un chémeur complet
indemnisé, bénéficiant d'indemnités de ch6mage pendant tous les jours de la semaine ou par
une personne assimilée, conformément a l'article 2 de l'arrét€ royal du 2 janvier 1991 concer-
nant l'octroi d'indemnités d'interruption, toutefois de préférence par des chdmeurs provenant
des groupes 2 risque, comme prévus dans l'accord interprofessionnel du 18 novembre 1988 et
tenant compte des articles 137 et 138 de la loi programme du 30 décembre 1988 ainsi que
l'arrété royal d'exécution du 2 février 1989.
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Article 4
La durée de l'interruption de la carriére professionnelle s'éléve 2 :

1 dans le cas d'une interruption compléte d'un régime de travail complet ou a temps
partiel : trois mois au minimum et une année au maximum par demande, et est limitée 4
soixante mois au maximum pendant toute la carriére professionnelle;

2 dans le cas de diminution des prestations de travail : trois mois au minimum et cing
ans au maximum,

3 en cas de diminution des prestations de travail d'un travailleur de 50 ans ou plus :
trois mois au minimum. Le droit au maximum de l'indemnité d'interruption est unique.
Ce droit est perdu dés que la période de diminution des prestations de travail est
interrompue.

Dans les circonstances, fixées par la loi, dans lesquelles les travailleurs ont droit a une
interruption de la carriére professionnelle, notamment en cas de soins palliatifs donnés a une
personne conformément 2 l'article 100bis de la loi de redressement du 22 janvier 1985, pour
'assistance ou l'octroi de soins & un membre du ménage ou de la famille gravement malade
conformément 2 l'arrété royal du 10 aofit 1998 et en cas de congé parental, conformément &
l'arrété royal du 29 octobre 1997, la durée de l'interruption de la carriere professionnelle est
fixée conformément aux dispositions réglementaires, mentionnées ci-dessus.

Article 5

§1 Les ouvriers et ouvriéres ont, pour l'année 2001, droit a
I'interruption de la carriere professionnelle et a la réduction des prestations dans les
limites mentionnées ci-dessus. Le nombre moyen d'ouvriers ou ouvriéres qui peuvent
bénéficier de ce droit est, par année civile, limit€ a2 5% du nombre moyen des
travailleurs occupés dans l'entreprise au cours de I'année civile précédente, exprimé
en équivalents temps plein. L'employeur peut, a titre volontaire, dépasser le
pourcentage mentionné ci-dessus.

§2 Au moment ou le pourcentage de 5% mentionné au § 1, est atteint,
I'employeur n'est tenu d'accorder une interruption de la carri¢re professionnelle que
dans les circonstances dans lesquelles un droit & l'interruption de la carriére
professionnelle est instauré, notamment en cas de soins palliatifs donnés a une
personne conformément & l'article 100bis de la loi de redressement du 22 janvier
1985, pour l'assistance ou 'octroi de soins & un membre du ménage ou de la famille
gravement malade conformément 2 l'arrété royal du 10 aoiit 1998 et en cas de congé
parental, conformément 2 1'arrété royal du 29 octobre 1997.

§3 Si l'entreprise ne trouve pas de remplacant(e), la date de début
souhaitée fixée conformément 2 l'article 7, peut étre remise avec 3 mois au maximum.

§4 Les ouvriers ou ouvriéres qui remplissent les fonctions de laveur,
livreur et mécanicien/technicien ne peuvent exercer le droit, fixé au § 1 de cet article
et a 'article 6, que si un remplacement a part entiére est possible.
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Article 6

Sous réserve de ce qui est stipul€ a l'article 5, § 4, les ouvriers et ouvrieres de 50 ans ou plus
ont un droit inconditionnel a l'interruption de la carriere professionnelie. Les ouvriers et

ouvri€res ne sont pas pris en considération pour le calcul du pourcentage, mentionné a l'article
581

Article 7

La demande d'une interruption de la carriére professionnelle doit étre introduite auprés de
I'employeur, par écrit, mentionnant :

la raison;
la date de début souhaitée;
la durée souhaitée.

Cette demande doit &tre faite, au plus tard trois mois avant la date de début souhaitée. Par un
accord commun erntre 1'employeur et 'ouvrier ou l'ouvriere cette période peut étre raccourcie
de trois mois.

Article 8

§1 Le travailleur est averti par écrit de la décision de l'employeur

- quant 3 la demande d'interruption de la carriére professionnelle, et ceci dans les 8
_jours suivant la date de réception de la demande. En cas de refus de la demande, la
raison de ce refus doit étre mentionnée dans cette lettre. Dans ce dernier cas, sur
I'initiative du travailleur, un entretien a ce sujet peut étre demandé entre le permanent
local et I'employeur.

§2 Sous réserve des cas ou la législation fixe un autre délai et sous
réserve de ce qui est stipulé a l'article 5, § 3, linterruption de la carriere
professionnelle prendra effet au plus tard 3 mois aprés la demande, sauf si
l'employeur et le travailleur conviennent une autre date pour trouver un(e)
remplagant(e).

Article 9

Le contrat de travail est suspendu au cours de l'interruption de la carri¢re professionnelle.
Sauf le cas de motif grave ou "motif suffisant", I'employeur ne peut rompre unilatéralement le
contrat de travail au cours de la période, fixée a 'article 101 de la loi de redressement du 22
janvier 1985.

Est "suffisant", le motif qui a été reconnu comme tel par le juge et dont la nature et l'origine
sont étrangéres a la suspension visée dans la présente Convention Collective de Travail. Est
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considéré comme un motif suffisant, le licenciement qui a été donné afin d'obtenir la
prépension conventionnelle.

Des infractions éventuelles sur cette interdiction donnent lieu au paiement par l'employeur
d'une "indemnisation forfaitaire” jusqu'a concurrence de six mois de salaire, sans préjudice
des indemnités dues a l'ouvrier ou l'ouvriere en cas de rupture du contrat de travail.

Cette indemnité forfaitaire ne peut &tre cumulée avec l'indemnité visée 2 I'article 63 de la loi
du 3 juillet 1978 sur les Contrats de Travail, avec l'indemnité en cas de licenciement au cours
d'une période de grossesse annoncée, ni avec I'indemnité prévue par les articles 16 2 18 de la
loi du 19 mars 1991, portant sur une mesure de licenciement spéciale pour les délégués du
personnel dans les conseils d'entreprises et dans les comités de sécurité, d'hygitne et
d'embellissement des lieux de travail, ainsi que pour les candidats délégués du personnel.

Article 10

A son retour aprés l'interruption de la carriére professionnelle, 'ouvrier ou l'ouvridre est, sauf

le cas de force majeure, reclassé dans sa fonction ancienne ou équivalente (= méme niveau
salarial).

Article 11

La période d'interruption de la carriére professionnelle demandée initialement, peut étre
raccourcie sur demande du travailleur et & condition dun accord de I'employeur,
conformément aux stipulations réglementaires.

Article 12

La présente Convention Collective de Travail remplace la Convention Collective de Travail
du 28 avril 1999.

La présente Convention Collective de Travail entre en vigueur le ler janvier 2001 et cesse de
produire ses effets le 31 décembre 2001.
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VAN 11 M'FI 2001

C.A_O. vari 21.03.1989 (K.B. van 10.01.1990 - B.S. 01.03.1990), vervangen bij
C.A.O. van 07.02.1991 (K.B. van 05.06.1992 - B.S_ 01.08.1992), vervangen bij
C.A.0. van 07.05.1993 (K.B. van 01.03.1995 - B.S. 06.07.1995), vervangen bij
C.A.0. van 07.05.1997 (K.B. van 18.06.1998 - B,S. 07.10.1998), vervangen bij
C.A.O. van 28.04.1999, geregistreerd op 09.07.1999 (reg.nr. 51.338/C0O/110)

DLZE- Collectieve Arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers, ch: wuklluiul
en wukﬂtcrs van de undunummgcu dn, ressorteren onder het Paritair Comilé voor de

Deze Collectieve Arbeidsovereenkomst vervangt de Collectieve .#.Ihmdmw:racnknmat van
28 april 1999 betreffende de loopbaanonderbreking.

Deze Collectieve Arbeidsovereenkomst verleent unitvoering aan de beschikkingen van
Hoofdstuk IV - Afdeling S : "Onderbreking van de beroepsloopbaan”, voorzien in de
hustdwct van 22 januari I*JSS houdende sociale bepalingen, aan het Koninklijk Besluit van
2 ]‘1]111.1[’! 1991 en aan de terzake getroffen uitvoeringsbesluiten, voor wat de loepassing
vat: n artikel 1 vermelde bedrijven. 5
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voorkeur door werklozen uit de risicogroepen zoals voorzien in het Interprofessionesel
Akkoord van 18 november 1988 en rekening houdend met de artikelen 137 en 138 van de

programmawet van 30 december 1988 alsook met het koninklijk heslmt van 2 februari
1959,

Artikel 4
De duur van de lﬁaplﬁaaﬂn’ﬁder&r&kﬁhg bedraagt :

1° bij volledige nnrierbrckmg van ccn vnlu_;dsn of deeltijdse arhmd-srf:gehng mmm:mm van
* ‘drie maanden en maximum één jaar per aanvraag, met hepﬂrkmg tot maxmmm zestlg
maanden geduraﬂde da vnﬂedlge beroepsloopbaan;

22 biy v-::rmmdanug van de arbmdsprastam: minimum drie m}]:ind:n-_._en- ma:mnum vijf
_]-:IHI e e e st :

3k hu vermmdermg van de arbmdsprestaheq Van een wcr_lmemer van 5{] Jaar Df uudar .
- minimum drie maanden. Het recht op de maximaal voorziene underhrﬁkmgsm!kenng is
é€énmalig: het gaat verloren van zodra dc pcnmﬂa van vcmnndenng van de arbeids-

: prestatms wordt onderbroken; ;

Voor de in de wet bepaalde omstandigheden waarbij aan de werknemers een recht op
loopbaanonderbreking wordt toegekend, inzonderheid in geval van palliatieve verzorging
van een persoon in de zin van art. 100bis van de Herstelwet van 22 januari 1985, bijstand
of mzurgmg van een zwaar ziek gezins- of familielid in de zin van het Koninklijk Besluit
van 10 augustus 1998 en ouderschapsverlof in de zin van het Koninklijk Beshuit van 29
oktober 1997, wordt de duur van de lﬂnpbdannnderbmkmg bE:paald uvarmnkumst;g de
hiervoor w:rmaldc wctteh_]k& bepa]mgrm Bl

R ' De werkHleden en warkﬁtﬂr&, hebhen wmr het jaar 2001 bl[lilﬂﬂ de
hierna bepaalde grenzen recht op onderbreking van de beroepsloopbaan en op het
verminderen van de arbeidsprestaties. Het gemiddeld aantal werklieden/werksters
dat kan genieten van dit recht is per kalenderjaar beperkt tot 5% van het gemiddeld
aantal werklieden en werksters dat tijdens het afgelopen kalenderjaar in de
onderneming was tewerkgesteld, ‘uitgedrukt in voltijdse E.quwalentaﬂ Dp vrijwillige
basis kan de werkgever het vermelde parnentagﬂ crvers-::hn;dam

82: Indien het percentage van 5%, vermeld in §1, is bereikt, is de
werkgever nog enkel gehouden loopbaanonderbreking toe te staan in de in de wet
bepaalde omstandigheden waarbij aan de werknemers ‘een recht op
loopbaanonderbreking wordt toegekend, inzonderheid in geval van palliatieve
verzorging van cen persoon in de zin van art. 100bis van de Herstelwet van 22
janoari 1985, bijstand of verzorging van een zwaar ziek gezins- of familielid in de
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zin van het Koninklijk Besluit van 1€ augunstus 1998 en ouderschapsverlof in de

Zin
e

wasser, besteller, technieker/mecanieker, kunnen zich op het in §1 en in artikel 6
bepaalde recht slechts beroepen indien er cen volwaardige vervanging voorhanden
5. ' ] k Sigtal

Onverminderd hetgeen bepaald is in arfikel 5, §4, hebben de werklicden en werksters dic de
leeftijd van 50 jaar hebben bereikt, een onvoorwaardelijk recht op loopbaanonderbreking.
Deze werklieden en werksters komen: niet in aanmerking voor de berckening van het in
artikel 5, §1 vermelde percentage. - 2

S

hriftelijk bij de werkgever worden in-
e T

--de gewenste duur.

g e , e
Deze aanvraag dient te gebeuren, ten laatste drie maanden voor de gewenste aanvangsda-
tum. Bij wederzijds akkoord tussen de werkgever en de werknemer, kan deze %inc

maanden worden ingekort.  SHeas =
ok 2y s mpaers e B

e

or wordt schriftelifk op de hoogte gebracht van de
beslissing van de werkgever ten overstaan van de ingedicnde aanvraag 1ot
loopbaanonderbreking, en sulks binnen de acht dagen te rekenen vanaf de datum
vén ontvangst van de aanvraag. Ingeval van weigering van de danvraag dient de
van deze weigering in het schrijve 1d te worden. In dit laaiste geval
onderhoud gevraagd worden
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werkgever en de werknemer een andere datum overeenkomen voor het vinden van
een vervanger(ster).

Artikel 9

Tijdens de duur van de loopbaanonderbreking is het arbeidscontract geschorst. Behoudens
in het geval van dringende reden of "voldoende reden”, mag de werkgever het
arbeidscontract niet éénzijdig verbreken tijdens de periode die bepaald is in artikel 101 van
de Herstelwet van 22 januari 1985. :

Als "voldoende reden” geldt een door de rechter als zodanig bevonden reden, waarvan de
aard en de oorsprong vreemd zijn aan de in deze overcenkomst bedoelde schorsing. Als
voldoende reden wordt beschouwd het ontslag dat is gegeven om het conventioneel
brugpensioen te bekomen. : & i

Eventuele inbreuken op dit verbod geven aanleiding tot hét:"ﬁé:talﬂmﬂf;qr}ﬂé mfggmr van
een "forfaitaire vergoeding” ten belope yan zes maanden loon, onverminderd de vergoedin-
gen die bij een verbreking van de arbeidsovercenkomst aan de werknemer moeten worden
betaald. ; o

Deze "forfaitaire vergoeding” mag niet worden gecumuleerd met de vergoeding bedoeld bij
artikel 63 van de Wet van 3 juli 1978 op d¢ Arbeidsovercenkomsten, met de vergoeding
ingeval van afdanking tijdens ecen aangekondigde periode van zwangerschap en met de
vergoeding voorzien bij artikel 16 fot 18 van de wet van 19 maart 1991, houdende
bijzondere ontslagregeling voor de pcrauneelﬁafgwaa:digdcﬂ.in de Qﬂd_er'm:uﬁn'gsraden en
in de Comités voor veiligheid, gezondheid en verfraaling ?aju_dsf::werli_plaatsen alsmde voor
de kandidaat-personeelsafgevaardigden. :

Artikel 10

Bij zijn terugkeer na de li:mphajimum_:lerh_tgkh}g wordl de werknemer, behoudens in geval

van overmacht, terug opgenomen in zijn vroegere of een _geiijkwaarﬂ_iga ( = zelide
laonniveau) functie. S

Artikel 11
De oorspronkelijk aangevraagde duur van de loophaanonderbreking kan, op vraag van"_de
werknemer en mits akkoord van de werkgever, worden ingekort binnen de wettelijke
bepalingen.
Artikel 12

Deze Collectieve Arbeidsovereenkomst vervangt de Collectieve Arbeidsovereenkomst van
28 april 1999.
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Deze Collectieve Arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januan 2001 en houdt op van
kracht te zijn op 31 december 2001. :



