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LA PREPENSION A MI-TEMPS

C.C.T. DU 11 MAI 2001

C.C.T. du 07.05.1997 (A.R. 08.10.1998 - M.B. 20.01.1999)
C.C.T. du 28.04.1997, enrégistrée le 09.07.1999 (n° enr. 51.307/CO/110)

CHAPITRE I - CHAMP D'APPLICATION
Article 1
La présente Convention Collective de Travail s'applique aux entreprises ressortissant & la

Commission Paritaire pour I'Entretien du Textile ainsi qu'aux ouvriers et ouvrieres qu'elles
occupent.

Par régime de travail & temps plein, il y a lieu d'entendre le régime de travail vis€ dans la C.C.T.
du 11 mai 2001 portant sur la durée du travail et 1a répartition de la durée du travail.

Article 2

L'indemnité complémentaire instituée dans le cadre de la convention collective de travail n 55 du
13 juillet 1993 (A.R. du 17 novembre 1993), conclue au sein du Conseil National du Travail,
instituant un régime d'indemnité complémentaire en faveur de certains travailleurs 4gés en cas de
réduction de moitié des prestations, est octroyée aux travailleurs visés a l'article 1, a condition
qu'au moment de la réduction de leurs prestations, ils remplissent la condition d'dge fixée a 56 ans
au cours de la période s'étendant du ler janvier 2001 au 31 décembre 2002.

Article 3

Pour bénéficier de ce régime de prépension, les ouvriers et ouvrieres doivent remplir les
conditions suivantes :

pouvoir justifier 25 années de service salari€;

bénéficier de l'allocation de chdmage prévue pour cette catégorie de travailleurs par la
réglementation relative a I'assurance contre le chbmage;

avoir été occupés dans le secteur - le cas échéant durant des périodes interrompues -
pendant au moins 5 ans;
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- avoir travaillé au service de la méme entreprise dans un régime de travail a
temps plein, comme visé a l'atticle 1 de la présente convention collective de travail, au
cours de l1a période de 12 mois, 2 calculer avec la date précise, précédant immédiatement la
réduction des prestations;

- le nombre dheures de travail prévu dans le régime de travail & temps partiel
doit, aprés la réduction, &tre en moyenne égale, par cycle de travail, a la moiti¢ du nombre
d'heures de travail d'un régime de travail normal a temps plein dans l'entreprise.

Article 4
Montant de l'indemnité complémentaire :

L'indemnité complémentaire est calculée comme prévu aux articles 5 a 10 inclus de la convention
collective de travail n 55 du 13 juillet 1993.

Article 5

Pour le calcul de la rémunération nette de référence, il sera tenu compte, le cas échéant, des
différences barémiques avec le revenu mensuel minimum moyen garanti conformément aux
modalités de la Convention Collective de Travail du 7 février 1991.

Article 6

Le montant de l'indemnité complémentaire est pris & charge par le Fonds Commun pour favoriser
le progrés social dans les secteurs des entreprises de la blanchisserie, de la teinturerie et
dégraissage.

Article 7
Passage 2 la prépension 4 temps plein

Le travailleur/euse concerné/e a droit 2 I'indemnité complémentaire pour certains travailleurs agés
en cas de licenciement, dans les conditions fixées par la convention collective de travail n 17 du
19 décembre 1974 conclué au sein du Conseil national du travail, instituant un régime
d'indemnité complémentaire en faveur de certains travailleurs 4gés en cas de licenciement, dans le
cadre de la convention collective de travail sectorielle du 11 mai 2001 portant sur la prépension,
s'il/elle a atteint dge requis pour la prépension a temps plein 2 la date de la premiére journée de
chomage indemnisée.
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S'il/elle n'a pas atteint I'dge de la prépension 2 temps plein a cette date, le préavis ne pourra
prendre cours que le premier jour du mois suivant celui au cours duquel il/elle a atteint cet 4ge.

Article 8

Si le travailleur/euse peut bénéficier des dispositions de l'article 7, l'indemnité complémentaire en

faveur de certains travailleurs 4gés en cas de licenciement sera calculée comme s'il/elle n'avait pas
réduit ses prestations.

A cet effet, le salaire brut regu par le travailleur/euse pour ses prestations 4 mi-temps est multiplié

par deux. Il est également tenu compte des primes, suppléments et coefficients d'équipe acquis
dans son emploi a temps plein antérieur.

Article 9

La présente Convention Collective de Travail entre en vigueur le ler janvier 2001 et cesse de
produire ses effets le 31 décembre 2002.
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- de  werkloosheidsuitkering  genieten  waarin  de regiementarmg _ inzake
werkloosheidsverzekering voor deze categoric van werknemers voorziet;

- gedurende ten minste 5 jaar - desgevallend middels uudtrbrﬂkﬁn pn:nude& - yoltijds
lewcrkgeqtr:ld geweest zijn in de sector; ' ;

- tijdens de 1waa]f maam:[cn te rekenen van datum tot  datum, dm, Gllt[lll:]df:ﬂ.l}k
voorafgaan aan de vermindering van hun arbeidsprestaties, bij dezelfde ‘onderneming

gewerkt hebben in een mltxjdsr. arbeidsregeling, zoals bepaald in artikel 1 van deza
_avcreenkﬂmst i

- het aamta] arbmdsumn van dc dee[h]dsﬂ arbetdsregchng mnel: na vamunde:mg pﬁr
arbe:dscycluq g::lmddeld gelijk zijn aan de helft van het aantal El'helﬂmlrﬂl'l van E;(‘.'l'l.
- narmale vnlh_]dse arbcldsregahug in de. undeme:nmg : o

Artikel 4

Bedrag van de.aa.nvu]lcﬁdé.vergﬂeding': |

de aanvullende vcrgnf,dmg wordt berekeud zuats hepa:ﬂd in artikel 5 tot en met artikel 10
van voormelde collectieve a:bmdsnvcreenkumht nr. 55 van 13 juli 1993.

Artikel 5

Voor de berekcnmg van de netto refn:rtebcznldlgmg zal desgevallend rekening worden
gehouden met de baremieke verschillen t.o.v. het gewaarborgd gemiddeld maandelijks
minimum inkomen overeenkomstig de, modahtcﬁan van Caﬂechave Alheld&nvareankﬂmst
van 7 februari 1991 -

Artikel 6

Het bedrag van de aanvullende vergoeding wordt ten laste genomen door het Gemeen-
schappelijk Fonds voor de sociale vooruitgang in de sector van de Textielverzorging.

Artikel 7
Overgang naar het voltijds brugpensicen.

De betrokken werknemer of werkneemster heeft recht op de aanvullende vergoeding voor
sommige oudere werknemers indien zij worden ontslagen, onder de voorwaarden die zijn
vastgesteld door de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van 19 december 1974, gesloten
in de nationale arbeidsraad, in het kader van de sectorale collectieve arbeidsovereenkomst
van 11 mei 2001 inzake het brugpensioen, indien hij op de datum van de eerst vergoede
werkloosheidsdag de leeftijd van het voltijds brugpensioen heeft bereikt.
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Indien hij/zij op dat ﬂgenhlﬂ{ de leeftijd van het voltijds brugpﬁnsmﬂn niet heeft bereikt, kan
de opzegging pas ingaan op de eerste dag van de maand volgend op die tqdens. dewelke
hljfzu die lcafujd heeft hﬂl‘ﬂﬂﬂ. .

Anike!-s :

{n gﬂval de Wt:rknﬂmﬂr!wmkne-ﬂmqter de bepalmgﬂn van artikel ? kan gemﬂa‘.tn WﬂrdI de
aanvullende vergﬂechng voor sommige oudere werknemers indien zij worden {'mtslagen
her&kend alsuf de Werkuemrfwerkneamstc: zZijn a:bmdsprestatms niet heeft vennmdurd

DEEI’E{)E wnr{lt het hmtﬂlﬂﬂu dat 'IﬂE- warkuemar(star} voor zun halfh]dsﬂ prestanes ﬂntvangt

gt.l:mut

Afﬁkei 9

Deze Cnﬂecheve Arbeldswereenknmqt trﬂedt in-: werkmg D]J 1 _;anmm Eﬂl}l en lmudt np van
kracht te ?ljﬂ ﬂp 31 dﬂcemh-er 2002.



