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LA PREPENSION

C.C.T. DU 11 MAI 2001

VC.C’.T'. du 07.05.1997 (A.R. 08.10.1998 - M.B. 10.12.1998)
C.C.T. du 28.04.1999, enrégistrée le 09.07.1999 (n° enr. 51.308/CO/110)

Article 1

,La présente ‘Convention Collective de Travail s'applique aux entreprises ressortissant a la
Commlssmn PantaJre pour l’Entretlen du Textile ainsi qu'aux ouvriers et ouvrieres qu'elles
occupent ' " :

Article 2

Uni régime d'allocations complémentaires en faveur d'ouvriers et ouvriéres agés qui sont licenciés
- appel€ ci-apres : la prépension - est instauré.

ACette prepensmn est basée sur la Convention Collective de Travail numéro 17, conclue le
19°décembre 1974 au sein du Conseil National du Travail.

Article 3 - Condition d'age en 2001 et 2002

’Lebénéﬁce de cette prepensmn est octroyé pour tous les travailleurs/euses a partlr de l'age de 58
ans et ce a partlr du ler - janvier 2001.

:Ai'"ticle 4

La limite d'age prévue dans l'article 3 de la présente Convention Collective doit étre atteinte au
prethier jour donnant droit aux allocations de chdmage apres la date de la fin du contrat de travail.

Article 5

Pour bénéficier de ce régime de prépension, 1es ouvriers et ouvrieres doivent remplir les
conditions suivantes :
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pouvoir justifier 25 années de service salarié comme déterminées dans l'article 2, § 3 de
I'arrété royal du 7 décembre 1992 concernant I'octroi des allocations de chdmage en cas de
prépension conventionnelle;

étre occupés dans le secteur - le cas échéant durant des périodes interrompues - pendant au
moins 5 ans;

&tre occupés d'une maniére ininterrompue dans l'entreprise au cours des douze mois qui
précédent immédiatement la date de prise de cours de la prépension.

Article 6

Les ouvriers et ouvridres qui sont prépensionnés, en application de la présente Convention
Collective de Travail, doivent étre remplacés dans l'entreprise, par des travailleurs provenant de
préférence des "groupes 2 risque", comme prévu dans la loi du 29 décembre 1990, chapitre XTI
"Dispositions concernant 1'Accord Interprofessionnel.”

Article 7

Pour le calcul de la rémunération nette de référence, il sera tenu compte, le cas échéant, des
différences barémiques avec le revenu mensuel minimum moyen garanti conformément aux
modalités de la Convention Collective de Travail du 7 février 1991.

Article 8

L'indemnité complémentaire de la prépension et la cotisation spéciale mensuelle 4 charge de
l'employeur, destinée au régime relatif 3 'emploi et au chomage (prévues aux articles 141 et 142
de 1 loi du 29 décembre 1990), ainsi que la cotisation spéciale mensuelle 4 charge de 'employeur
destinée 2 I'office national dés pensions (instituée par la loi programme du 22 décembre 1989), a
Texception de la cotisation accrue & charge des entreprises en restructuration, sont prises a charge
par le Fonds Commun pour favoriser le progrs social dans les secteurs des entreprises de
I'Entretien. du Textile.

A partir du ler juin 2001 l'indemnité complémentaire de la prépension mensuelle payée par le
Fonds sus-mentionné s'élévera a au moins 3.000 F.

Article 9

Comme prévu dans l'arrété royal du 7 décembre 1992, toutes les sanctions sont a charge des
employeurs manquant de remplacer un prépensionné, a savoir :

les amendes administratives éventuelles,
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une allocation forfaitaire compensatoire journali¢re de 'O.N.Em.,
les amendes correctionnelles éventuelles.

Article 10

La présente Convention Collective de Travail remplace la Convention Collective du 28 avril 1999
concernant la prépension.

La présente Convention Collective de Travail entre en vigueur le ler janvier 2001 et cesse de
produire ses effets le 31 décembre 2002.
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Om van dit regime van brugpensioen fe genicten moeten de wcrk]:edeu en werksters dan de
vnlgenda: voorwaarden Vﬂldﬂﬂﬂ

i) Jaar ]ﬂ{mdlanst klmnan mchtvaﬁrdigﬂn zﬂals bepaald in art. 2 ° 3 van het koninklijk
besluit van 7 dmmher 1992 betreffende de leﬂkr:nmug, van wcrklnushmdsmtkenngcn in
geval van maveuuﬂneei brugpansmr:n, e ; :

i gadumnﬂe te:n mmsh: 5j jaar - deng:vailﬂﬂd mjddﬂls ﬂnde::bmken penﬂdﬂs - tcwcrkgestﬁid

_ LBWE-E‘-SE Zl]ﬂ in df.qectm i i

SRS gﬂdurt:ﬂde dr: penﬂdﬂ van twaalf maaﬂd ﬂnm.lddal{uk vmmfgaﬂmi aan dr:. datum van
aanvang van het hrugpensmr:n nnundcrhmken tewerkgesteid gawee*;l m_;n in de undamav
- ming. 2 i S

Artikel 6 6 :

De werkhcdcn en Werkstel:s die in mt‘menng Van ﬂEZﬂ- Cn[lectlev& Arbezdsnvﬂreenkﬂmat met
hrugpﬂnsmen gaan, moeten in de onderneming bij voorkeur vervangen worden door- werkne-
mers uit- de nmmgmﬂpau, zﬂa[s voorzien in de wet van 29 december 1990 huudﬂnde sociale
bepalingen, Hoofdstuk X1, "Bﬂpﬂlll_]g,_ﬂ!:_l betreffende het Interprofessioneel Akkoord™.

Artikel 7

Voor de berckening van de netto referiebezoldiging zal desgevallend. rekening worden
gehouden met de baremieke verschillen t.o.v. het gewaarborgd gem.lddald maandelijks
minimum inkomen overeenkomstig de modaliteiten van Collectieve Arbeidsovereenkomst
van 7 februari 1991. : -

De aanvullende vergoeding van het brugpensioen en de bijzondere maandelijkse werkgevers-
bijdragen voor de werkloosheidsverzekering (voorzien in de artikelen 141 en 142 van de wet
van 29 december 1990) alsook de bijzondere maandelijkse Wcrkge;vcﬁbgdrage bestemd voor
de Rijksdienst voor Pensioenen (ingevoerd door de programmawet van 22 december 1989),
met uitzondering van da verhoogde bijdrage voor ﬂn{fc:rnﬂmmgan in hr:rstructurﬂnng, worden
ten laste genomen door het Gemeenschappelijk Fonds vour de sociale vuﬂmltgdug in de
sectoren van de Tt:xtmlvermrgmg PR

Mel ingang van 1 juni 2001 zal de door het hiervoor gemoemde Fonds uitbetaalde
maandelijkse aanvullende vergoeding van het brugpensioen minimaal 3.000 fr. te bedragen.

Artikel 9

Volgens het .kuﬁinklijfc besluit van 7 december 1992 zijn alle sancties wegens het niet naleven
van de vervangingsplicht, met name :
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