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DES GROUPES A RISQUE -
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C.C.T. du 21.03.1989 (A.R. 18.12.1989 - M.B. 16.01.1990), remplacée par f
C.C.T.du 07.02.1991 (A.R.25.05.1992 - M.B. 01.08.1992), remplacée par e
C.C.T. du 07.05.1993 (A.R. 14.09.1994 - M.B. 29.10.1994), remplacée par *
C.C.T. du 16.03.1995 (A.R. 20.05.1997 - M.B. 13.08.1997), remplacée par r~
C.C.T. du 07.05.1997 (A.R. 10.08.1998 - M.B. 07.10.1998), remplacée par oQ
C.C.T. du 29.04.1999, enrégistrée le 07.02.2000 (n° enr. 53.899/CO/110) =
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Article 1 g
_’fza':r—‘-: .
La présente Convention Collective de Travail s'applique aux employeurs, aux ouvriers et T
ouvriéres des entreprises ressortissant a la Commission Paritaire pour 1'Entretien du Textile. O
La présente convention collective de travail est conclue en exécution de chapitre II, Section IV \OQ
et en exécution de Chapitre 111, Section VI, Sous-section I de la loi du 26 mars 1999. o
N

Article 2

Les parties signataires s'engagent pour la durée de cette Convention Collective de Travail de
promouvoir l'emploi et la formation du personnel issu des "groupes a risque" et des "person-
nes concernées par un plan d'accompagnement” parmi les demandeurs d'emploi.

A cette fin, 0,40% de la masse salariale y sera destiné en 2001 et 2002.

Les parties signataires s'engagent pour la durée de cette Convention Collective de Travail a
développer les actions nécessaires destinées a la formation et l'emploi. Il sera tenu compte

d'un partage égal des ressources entre les projets destinés a la formation d'une part et ceux
destinés a 'emploi d'autre part.

Article 3

Dans les conventions de travail liées a l'obligation de remplacement, on engage
prioritairement le personnel issu de ces groupes a risque et des personnes concernées par un
plan d'accompagnement parmi les demandeurs d'emploi.

I s'agit de la convention collective de travail du 11 mai 2001 conclue en matiere de
prépension (remplacement de la C.C.T. du 28 avril 1999), la C.C.T. portant sur la prépension
4 mi-temps a partir de 56 ans, la C.C.T. portant sur l'interruption de carri¢re et la C.C.T. sur le
credit-temps, la diminution de la carri¢re et la réduction des prestations de travail qui
remplacera la C.C.T. sur l'interruption de carriére a partir du ler janvier 2002.
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Article 4

Afin de développer des initiatives de formation, la collaboration avec un organisme externe
est possible. Cette collaboration se fera sous gestion paritaire.

Article 5

Les parties signataires s'engagent & exercer un contrdle par le moyen du groupe de travail res-
treint au sein de la Commission Paritaire pour I'Entretien du Textile, qui contrdle l'exécution
des conventions sur l'emploi et qui, en méme temps, évalue trimestriellement I'embauche du
personnel des groupes a risque.

Article 6
La présente Convention Collective de Travail remplace la Convention Collective de Travail
du 28 avril 1999 en matiére de la formation et l'emploi des travailleurs issus des groupes a

risques.

La présente Convention Collective de Travail entre en vigueur le ler janvier 2001 et cesse de
produire ses effets le 31 décembre 2002.
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