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COMMISSION PARITAIRE DE
L’INDUSTRIE DE L’HABILLEMENT ET DE
LA CONFECTION

COLLECTIEVE
ARBEIDSOVEREENKOMST VAN
22 DECEMBER 2021 TOT WIJZIGING VAN
HET ARTIKEL 4 VAN DE CAO HOUDENDE
HET AKKOORD VAN SOCIALE VREDE
2021-2022 VAN 16 NOVEMBER 2021

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
DU 22 DECENMBRE 2021 MODIFIANT
L’ARTICLE 4 DE LA CCT CONTENANT
L’ACCORD DE PAIX SOCIALE 2021-2022
DU 16 NOVEMBRE 2021

Artikel 1.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toe-
passing op de werkgevers en de arbeid(st)ers met
inbegrip van de huisarbeid(st)ers van de onderne-
mingen welke onder het paritair comité voor het
Kleding en confectiebedrijf ressorteren.

Artikel 2.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst voegt een
derde alinea toe aan artikel 4 van de collectieve ar-
beidsovereenkomst houdende het akkoord van so-
ciale vrede 2021-2022 van 16 november 2021 (re-
gistratienummer .. .

De werkgevers zullen de consumptiecheques “co-
ronapremie” in elektronische vorm toekennen tenzij
op het niveau van de onderneming wordt beslist om
deze in papieren vorm ftoe te kennen, volgens de
modaliteiten voorzien in deze overeenkomst. De
hoogste nominale waarde per consumptiecheque
toegekend via een papieren drager wordt bepaald
op 10 euro.

Artikel 3.

Onderhavige overeenkomst is van toepassing
vanaf 1 januari 2021 tot en met 31 december 2022.

Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 5 decem-
ber 1968 betreffende de collectieve arbeidsover-
eenkomsten en de paritaire comités worden, voor
wat betreft de ondertekening van deze collectieve
arbeidsovereenkomst, de handtekeningen van de
personen die deze aangaan namens de werkne-
mersorganisaties enerzijds en namens de werkge-

versorganisaties anderzijds vervangen door de,

door de voorzitter en de secretaris ondertekende en
door de leden goedgekeurde notulen van de verga-
dering.

Article 1°",

La présente convention collective de travail s'ap-
pliqgue aux employeurs et aux ouvriers et ouvriéres
des entreprises ressortissant a la commission pari-
taire de l'industrie de I'habillement et de la confec-
tion, y compris les ouvriers et ouvrieres a domicile.

Article 2.

La présente convention collective de travail ajoute
un troisieme paragraphe a l'article 4 de la conven-
tion collective contenant I'accord de paix sociale
2021 — 2022 du 16 novembre 2021 (numéro d’'en-
registrement .7 !

Les employeurs accorderont les chéques consom-
mation « prime corona » sous format électronique
a4 moins qu’il ne soit décidé au niveau de l'entre-
prise de l'octroyer sous format papier selon les mo-
dalités prévues dans cette convention. La valeur
nominale maximale par chéeque consommation at-
tribué sur un support papier est fixée a 10 euro.

Article 3.

La présente convention est d’application pour la pé-
riode du 1¢" janvier 2021 au 31 décembre 2022 in-
clus.

Conformément a l'article 14 de la loi du 5 décembre
1968 sur les conventions collectives de travail et les
commissions paritaires, en ce qui concerne la si-
gnature de cette convention collective de travail, les
signatures des personnes qui la concluent au nom
des organisations de fravailleurs d’'une part et au
nom des organisations d’employeurs d’autre part,
sont remplacées par le proces-verbal de la réunion
approuvé par les membres et signé par le président
et le secrétaire.




