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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST (PC 109)
VAN 27 SEPTEMBER 2019 TOT TOEVOEGING VAN EEN
ARTIKEL 20 AAN HET AKKOORD VAN SOCIALE VREDE

2019 — 2020

Artikel 1
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de arbeid(st)ers met

inbegrip van de huisarbeid(st)ers van de ondernemingen welke onder het paritair comité voor het kleding-
en confectiebedrijf ressorteren.

Artikel 2

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing van 1 januari 2019 tot en met 31 december 2020.

Artikel 3

Deze collectieve arbeidsovereenkomst voegt het volgende hoofdstuk met een enig artikel toe aan het
akkoord van sociale vrede 2019 — 2020 (registratienummer 1563350/CO/1089):

HOOFDSTUK Xill — ANCIENNITEITSVERLOF

Artikel 20

In 2019 wordt aan de arbeid(st)ers met een anciénniteit van 20 jaar dienst of meer in de onderneming één
dag betaald anciénniteitsveriof toegekend.

Onder anciénniteit wordt verstaan: ononderbroken dienst bij dezelfde werkgever.

Eventuele anciénniteit verworven in een onderneming behorende tot dezelfde groep van ondernemingen
waarbij de arbeid(stler is tewerk gesteld wordt volledig in rekening genomen. Ook periodes van
uitzendarbeid, voorafgaand aan een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur worden in rekening

genomen.

In 2020 gelden bovenstaande bepalingen inzake anciénniteitsverlof eveneens, tenzij er voor 31
december 2019 andere bepalingen worden ingevoerd terzake die in werking treden vanaf 1 januari
2020.




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL (CP 109)
DU 27 SEPTEMBRE 2019 AVEC L’AJOUT D’UN ARTICLE 20
A L’ACCORD DE PAIX SOCIALE 2019 — 2020

Article 1

La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux ouvriers et ouvriéres des
entreprises ressortissant a la commission paritaire de l'industrie de I'habillement et de la confection, y
compris les ouvriers et ouvriéres a domicile.

Article 2

La présente convention collective de travail est applicable a partir du 1er janvier 2019 jusqu'au 31
décembre 2020.

Article 3

La présente convention collective de travail ajoute le chapitre suivant avec un seul article a 'accord de

paix sociale 2019 — 2020 (numéro d’enregistrement 153350/C0/109):

CHAPITRE Xilll — CONGE D’ANCIENNETE

Article 20

En 2019, un jour de congé d'ancienneté payé sera octroyé aux ouvriers et ouvriéres qui ont une
ancienneté de 20 ans ou plus dans l'entreprise.

On sous-entend par ancienneté: service ininterrompu auprés du méme employeur.

L'ancienneté éventuellement acquise par l'ouvrier/I'ouvriere dans une entreprise appartenant au méme
groupe d'entreprises est totalement prise en considération. Les périodes de travail intérimaire qui
précédent un contrat de travail & durée indéterminée sont prises en considération.

En 2020, les dispositions susmentionnées relatives au congé d'ancienneté s'appliquent également, a
moins que d'autres dispositions soient infroduites avant le 31 décembre 2019 et enfrent en vigueur &
compter du 1er janvier 2020,




