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NR. CONFECTIE-CAOARBEIDERS
... VERLENGINGÉOCIM.E VREDE 1/1

COLLECTIEVE AF BEIDSOVEREENKOMST TER
VERLENGING VAN HET AKKOORD VAN SOCIALE VREDE

2005 - 2006

C.A.O. van 19 december 2006

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers die ressorteren onder de
bevoegdheid van het paritair comité voor het kleding- en confectiebedrijf en op de arbeid(st)ers die zij
tewerkstellen.

Artikel 2

Deze collectieve arbeidsovereenkomst gaat in op 1 januari 2007 en is gesloten voor een duurtijd van
vier maanden.

Artikel 3

Met het oog op rechtszekerheid ten behoeve van de werknemers en de werkgevers, komen de
ondertekenende partijen overeen dat aile bepalingen van de collectieve arbeidsovereenkomsten die
bestonden op 31 december 2006, verder toepasselijk blijven tôt 30 april 2007.

Derhalve worden de volgende collectieve arbeidsovereenkomsten vehengd met vier maanden :

C A O . VAN 26 MEI 2005 HOUDENDE AKKOORD VAN SOCIALE VREDE 2005/2006
( KB van 5 maart 2006 -BS9 mei 2006 )
(reg. nr. 75662/CO/109)

C A O . VAN 25 JANUARI 2006 TOT VASTSTELLING VAN DE ARBEIDSVOORWAARDEN
(reg. nr 78809/CO/109- BS 09.03.2006)

C A O . VAN 12 SEPTEMBER 2005 BETREFFENDE VORMING EN TEWERKSTELLING
(reg. nr. 77657/CO/109 - BS 20.01.2006)

C A O . VAN 26 MEI 2005 BETREFFENDE HET CONVENTIONEEL BRUGPENSIOEN
( KB 22 maart 2006 - BS djuni 2006 )
(reg. nr. 75663/CO/109)

C A O . VAN 19 SEPTEMBER 2005 BETREFFENDE HET HALFTIJDS BRUGPENSIOEN
( KB 1 juli 2006 - BS 14 augustus 2006 )
(reg. nr. 76752/CO/109)

C A O . VAN 12 FEBRUARI 2002 BETREFFENDE DE BIJKOMENDE UITKERING VOOR
BESTAANSZEKERHEID
( KB 6 december 2002 - BS 2 april 2003 )
Gewijzigd bij
CAO van 2 juli 2003 ( KB 04 juli 2004 - BS 08 september 2004 )
CAO van 26 mei 2005 (Artikel 17) ( KB van 5 maart 2006 -BS9 mei 2006 )

C A O . VAN 19 SEPTEMBER 2005 TOT VASTSTELLING VAN HET BEDRAG VAN DE
AANVULLENDE SOCIALE TOELAGE
( KB 4 juli 2006 - BS 20 september 2006)
(reg. nr. 76755/CO/109)
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CONFECTION-CCT OUVRIERS
NR. PAIX SOCIALE-01 A/1

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
PROLONGEANT L'ACCORD DE

PAIX SOCIALE 2005 - 2006

C.C.T. du 19 décembre 2006

Article 1

La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs ressortissant à la commission
paritaire de l'industrie de l'habillement et de la confection et aux ouvriers et ouvrières qu'ils occupent.

Article 2

La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1er janvier 2007 et est conclue pour
une durée de quatre mois.

Article 3

En vue de garantir la sécurité juridique des travailleurs et des employeurs, les parties signataires
conviennent que toutes les dispositions des conventions collectives de travail existant au 31
décembre 2006 continueront d'être appliquées jusqu'au 30 avril 2007.

Par conséquent, les conventions collectives de travail suivantes seront prolongées de quatre mois :

C.C.T. du 26 mai 2005 contenant l'accord de paix sociale 2005/2006 (AR du 5 mars 2006 - MB 9 mai
2006) (reg. n° 75662/CO/109)

C.C.T. du 25 janvier 2006 fixant les conditions de travail
{reg. n° 78809/CO/109 - MB 09.03.2006)

C.C.T. du 12 septembre 2005 concernant la formation et l'emploi
(reg. n° 77657/CO/109 - MB 20.01.2006)

C.C.T. du 26 mai 2005 concernant la prépension conventionnelle
(AR 22 mars 2006 - MB 8.06.2006)
(reg. nr. 75663/CO/109)

C.C.T. du 19 septembre 2005 concernant la prépension à mi-temps
(AR 1er juillet 2006 - MB 14 août 2006 )
(reg. nr. 76752/CO/109)

C.C.T. du 12 février 2002 concernant l'allocation complémentaire de sécurité d'existence
(AR 6décembre 2002-MB2avril2003)
Modifiée par
CCT du 2 juillet 2003 (AR 4 juillet 2004 - MB 08 septembre 2004 )
CCTdu26mai2005 (Article 17) (ARdu5mars2006-MB9mai2006)

C.C.T. du 19 septembre 2005 fixant le montant de l'allocation sociale complémentaire
(AR 4 juillet 2006 - MB 20 septembre 2006)
(reg. nr. 76755/CO/109)
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