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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 26 MAI 2003
CONCERNANT LA PREPENSION A MI-TEMPS

 mai 2003

Article 1

La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs ressortissant à la Commission
paritaire de l'industrie de  et de la confection et aux ouvriers et ouvrières  occupent.

Article 2

 La présente convention collective de travail est conclue en tenant compte des dispositions suivantes :

. - les conventions collectives de travail  55, 55bis et 55ter du Conseil National du Travail, instaurant
 un règlement  complémentaires pour certains travailleurs âgés en cas de diminution de
 moitié des prestations, respectivement rendues obligatoires par les arrêtés royaux des  novembre

 16 mars 1995 et 26 mai 1998 ;
O

- l'arrêté royal du 30 juillet  concernant la prépension à mi-temps, modifié pour la dernière fois le
30 avril

la convention collective de travail du 26 mai 2003 concernant la prépension conventionnelle à temps
plein dans le secteur de l'habillement et de la confection.

Article 3

La présente convention collective de travail concerne l'exécution, au niveau de la commission paritaire,
des dispositions des conventions collectives de travail mentionnées ci-avant, à savoir les  55, 55bis et
55 ter.

Article 4

 complémentaire, instaurée par la convention collective de travail n° 55, mentionnée ci-avant,
est octroyée aux travailleurs visés à l'article  à condition qu'ils aient atteint l'âge de 55 ans au moment
de la réduction de leurs prestations de travail.

 o

 5

L'application de la présente convention collective de travail ne peut être invoquée qu'en cas d'accord
 préalable écrit, tel que visé à l'article 4 de la convention collective de travail n° 55 précitée.

 Article 6
LU

 5 à  de la convention collective de travail n° 55 précitée s'appliquent à la présente
 convention collective de travail.
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L'allocation complémentaire, visée à l'article 7 de la convention collective de travail précitée, ainsi que
toutes les obligations résultant de l'application de la présente convention collective de travail, sont
entièrement à charge de l'employeur du travailleur concerné.

 de pouvoir entrer en ligne de compte pour l'allocation complémentaire, le travailleur doit pouvoir
bénéficier de l'allocation de chômage, prévue dans la réglementation en matière d'assurance chômage pour
cette catégorie de travailleurs.

Article 7

La présente convention collective de travail entre en vigueur le  avril 2003 et cesse de produire ses effets
le  décembre 2004.
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CAO VAN 26 MEI 2003 BETREFFENDE HET
HALFTIJDS BRUGPENSIOEN

C.A.O. van 26 mei 2003

Artikel l

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers die ressorteren onder het paritair
comité voor het kleding- en confectiebedrijf en op de  die zij tewerkstellen.

Artikel 2

Deze collectieve arbeidsovereenkomst werd gesloten rekening houdend met de bepalingen van:

S
 - de collectieve arbeidsovereenkomsten nrs. 55, 55bis en 55ter van de Nationale Arbeidsraad, tot

____ instelling van een regeling van aanvullende vergoeding voor sommige oudere werknemers in geval van
halvering van de arbeidsprestaties, respectievelijk algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit

 van 17 november 1993, 16 maart 1995 en 26 mei 1998;

 - het koninklijk besluit van 30 juli  betreffende het  brugpensioen, laatst gewijzigd bij K.B.
 van 30 april 1999;

U
de collectieve arbeidsovereenkomst van 26 mei 2003 betreffende het conventioneel voltijds
brugpensioen in de kleding- en confectiesector.

Artikel 3

Onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst betreft de tenuitvoerlegging, op het niveau van het paritair
comité, van de bepalingen van hiervoor vermelde collectieve arbeidsovereenkomst nr. 55, 55bis en 55ter.

Artikel 4

De aanvullende vergoeding, ingesteld door de hiervoor vermelde collectieve arbeidsovereenkomst nr.
wordt toegekend aan de in artikel l bedoelde werknemers op voorwaarde dat zij op het ogenblik van de
vermindering van hun arbeidsprestaties de  bereikt hebben van 55

Artikel 5

Bi  De toepassing van onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst kan enkel worden ingeroepen in geval van
voorafgaand schriftelijk akkoord, zoals bedoeld in artikel 4 van de voornoemde collectieve

 arbeidsovereenkomst nr. 55.

 Artikel 6
O

 De artikelen 5 tot en met  van voornoemde collectieve arbeidsovereenkomst nr. 55 zijn van toepassing
 op onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst.

 g De aanvullende vergoeding, bedoeld in artikel 7 van voornoemde collectieve arbeidsovereenkomst, evenals

s
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alle verplichtingen die voortvloeien uit de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst, zijn
volledig ten laste van de werkgever van de betrokken werknemer.

Teneinde in aanmerking te kunnen komen voor de aanvullende vergoeding, moet de werknemer de
werkloosheidsuitkering kunnen genieten waarin de reglementering inzake werkloosheidsverzekering voor
deze categorie van werknemers voorziet.

Artikel 7

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op l april 2003 en houdt op van kracht te zijn op
31 december 2004.


