
PARITAIR COMITÉ VOOR DE MEESTER-
KLEERMAKERS, DE KLEERMAAKSTERS EN

NAAISTERS

COllECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN
25 OKTOBER 2023 BETREFFENDE DE VLAAMSE

AANMOEDIGINGSPREMIES

Artikell.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers en op de arbeiders en arbeidsters,
hierna "werknemers" genoemd, met inbegrip van de
huisarbeiders van de ondernemingen die ressorteren
onder de bevoegdheid van het paritair comité voor de
Meester-kleermakers, de Kleermaaksters en Naaisters.

Artikel2.

In uitvoering van artikel 3 van het Besluit van 1 maart
2002 van de Vlaamse Regering houdende hervorming
van het stelsel van de aanmoedigingspremies in de pri-
vésector, voorzien de ondertekenende partijen de toe-
passing van de maatregelen bedoeld in de volgende ar-
tikelen van het voornoemd besluit:

• Artikel 10: aanmoedigingspremie in het kader van
het zorgkrediet;

• Artikel 13: ondernemingen in moeilijkheden of in
herstructurering.

Artikel3.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in wer-
king op 1 januari 2023.

Zij wordt gesloten voor onbepaalde tijd en kan opge-
zegd worden door elk van de ondertekenende partijen
mits inachtneming van een opzeggingstermijn van drie
maanden betekend per aangetekend schrijven aan de
voorzitter van het Paritair Comité voor de Meester-
kleermakers, de Kleermaaksters en Naaisters en aan de
ondertekenende partijen.

Overeenkomstig artikel14 van de wet van
5 december 1968 betreffende de collectieve arbeids-
overeenkomsten en de paritaire comités worden, voor
wat betreft de ondertekening van deze collectieve ar-
beidsovereenkomst, de handtekeningen van de perso-
nen die deze aangaan namens de werknemersorganisa-
ties enerzijds, en namens de werkgeversorganisaties an-
derzijds, vervangen door de, door de voorzitter en de

Neerlegging-Dépôt: 28/10/2023
Regisl.-Enregistr.: 13/11/2023
N°: 183696/CO/107

COMMISSION PARITAIRE DES MAÎTRES-
TAILLEURS, DES TAILLEUSES ET COUTURIÈRES

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU
25 OCTOBRE 2023 RElATIVE AUX PRIMES

D'ENCOURAGEMENT FLAMANDES

Article 1er•

La présente convention collective de travail s'applique à
l'employeur, aux ouvriers et ouvrières, dénommés ci-
après « travailleurs », y compris les ouvriers domes-
tiques, des entreprises ressortissant à la compétence de
la Commission paritaire des maîtres-tailleurs, des tail-
leuses et couturières.

Article 2.

En exécution de l'article 3 de l'arrêté du L'" mars 2002
du Gouvernement flamand portant réforme du régime
des primes d'encouragement au secteur privé, les par-
ties signataires prévoient l'application des mesures vi-
sées aux articles suivants dudit article:

• Article 10: prime d'encouragement dans le cadre du
crédit-soins;

• Article 13: entreprises en difficulté ou en restructu-
ration.

Article 3.

La présente convention collective de travail entre en vi-
gueur Ie ler janvier 2023.

Elle est conclue pour une durée indéterminée. Elle peut
être dénoncée par chacune des parties signataires,
moyennant le respect d'un délai de préavis trois mois
notifié par lettre recommandée à la poste et adressée
au président de la Commission paritaire des maîtres-
tailleurs, des tailleuses et couturières ainsi qu'aux
autres parties signataires.

Conformément à l'article 14 de la loi du
5 décembre 1968 sur les conventions collectives de tra-
vail et les commissions paritaires, en ce qui concerne la
signature de cette convention collective de travail, les
signatures des personnes qui la concluent au nom des
organisations de travailleurs d'une part et au nom des
organisations d'employeurs d'autre part, sont rempla-
cées par le procès-verbal de la réunion approuvé par les



secretaris ondertekende en door de leden goedge- membres et signé par Ie président et Ie secrétaire.
keurde, notulen van de vergadering.


