Paritair Comité voor de meester-kleermakers,
de kleermaaksters en naaisters

Collectieve arbeidsovereenkomst van
14 september 2017

Deze cao van 14 september 2017 heractiveert de
cao Innovatie van 5 november 2015 (Overeen-
komst geregistreerd op 24 december 2014 onder
het nummer 124761/C0O/107)

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers en op de arbei-
ders/arbeidsters van de ondernemingen die onder
het Paritair Comité voor de meester-kleermakers,
de kleermaaksters en naaisters ressorteren.

Art. 2. De ondertekenende partijen onderschrijven
dat er structurele uitdagingen zijn in de sector en
dat zij zullen overgaan tot het zoeken van creatieve
oplossingen voor deze structurele uitdagingen.

Att. 3. De ondertekenende partijen zullen tijdens

de duur van deze collectieve arbeidsovereenkomst :

- de structurele uitdagingen in kaart brengen, ana-
lyseren en afbakenen;

- innovatieve creatieve oplossingen zoeken om een
antwoord te bieden op deze structurele uitdagin-
gen, "

- een beroep doen op de studiediensten van de so-
ciale partners, studies, CRB,... om de doelstellin-
gen van deze collectieve arbeidsovereenkomst te
realiseren.
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Commission paritaire des maitres-tailleurs, des
tailleuses et couturiéres

Convention collective de travail du
14 septembre 2017

Cette CCT du 14 septembre 2017 réactive la CCT
Innovation du 5 novembre 2015 (Convention enre-
gistrée le 24 décembre 2014 sous le numéro
124761/CO/107)

Article ler. La présente convention collective de
travail s'applique aux employeurs et aux ou-
vriers/ouvriéres des entreprises ressortissant a la
Commission paritaire des maitres-tailleurs, des tail-
leuses et couturieres.

Art. 2. Les parties signataires reconnaissent ['exis-
tence de défis structurels au sein du secteur et re-
chercheront des solutions créatives a ces défis
structurels.

Art. 3. Pendant la durée de la présente convention
collective de travail, les parties signataires :

- cartographieront, analyseront et délimiteront les
défis structurels;

- rechercheront des solutions innovantes créatives

afin d'apporter une réponse a ces défis structurels;

- feront appel aux services d'études des partenaires
sociaux, & des études, au CCE,... afin de réaliser
les objectifs de la présente convention collective
de travail.




Axt. 4. De opvolging binnen het paritair comité van
de uitvoering van deze collectieve arbeidsovereen-
komst heeft tot doel uitvoering te kunnen geven
aan artikel 22, § 1 van de wet van 15 mei 2014
houdende uitvoering van het pact voor competitivi-
teit, werkgelegenheid en relance (Belgisch Staats-
blad van 22 mei 2014) op de daarin vermelde da-
tum,

Art. 5. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
treedt in werking op 14 september 2017 en is
gesloten voor onbepaalde duur.

Zij kan door €én van de ondertekende partijen
worden opgezegd, mits een vooropzeg van 3
maanden, door een aangetekend schrijven per post,
gericht aan de voorzitter van het Paritair Comité
voor de meester-kleermakers, de kleermaaksters en
naaisters en aan de organisaties die erin zijn verte-
genwoordigd.

Art. 4. Le suivi de la réalisation de la présente con-
vention collective de travail au sein de la commuis-
sion paritaire a pour but de donner exécution a l'ar-
ticle 22, § ler de la loi du 15 mai 2014 portant exé-
cution du pacte de compétitivité, d'emploi et de re-
lance (Moniteur belge du 22 mai 2014) a la date y
indiquée.

Art. 5. La présente convention collective de travail
entre en vigueur le 14 septembre 2017 et a été€ con-
clue pour une durée indéterminée.

Elle peut étre résiliée par une des parties signa-
taires, moyennant un préavis de 3 mois par le biais
d’une lettre recommandée, adressée au président de
la Commission paritaire des maftres-tailleurs, des
tailleuses et des couturiéres et aux organisations
qui y sont représentées.



